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ZUSAMMENFASSUNG

1. Zusammenfassung
LEADER Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe - vielfiltig und landschaftlich reizvoll

Die LEADER-Kulisse Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe liegt im westlichen Teil von Baden-Wiirttemberg zwischen den
Oberzentren Karlsruhe und Offenburg/Ortenau. Dieses bereits seit 2014 existierende LEADER-Gebiet wird fiir die neue
Forderperiode aufgrund soziodemografischer Aspekte naturraumlicher und raumordnerischer Synergieeffekte um fiinf
weitere Kommunen — Sasbach und Sasbachwalden (Ortenaukreis), Gaggenau (Landkreis Rastatt), Malsch und Marxzell
(Landkreis Karlsruhe) sowie dem Baden-Badener Stadtteil Ebersteinburg arrondiert. Dieser neue LEADER-Kulissenraum
mit Uber 120.000 Einwohner:innen und einer Gesamtflache von 665 gkm wird im Westen durch das Rheintal/Rebland
(Badische WeinstralRe) und im Osten durch das Murgtal mit seinen Seitentdlern und einem Teil des Albtals begrenzt.
Herzstuck der Kulisse ist nach wie vor die dlteste PanoramastralSe Deutschlands — die Schwarzwaldhochstralle — sowie
der ndrdliche Teil des Nationalparks Schwarzwald. Die besondere landschaftliche Vielfalt basiert auf drei Klimazonen auf
engstem Raum mit Hohenunterschieden von bis zu 850 Metern von der Rheinebene bis zu den Schwarzwaldhéhen. Ein
pragnanter Nutzungswechsel zwischen landwirtschaftlichen Nutzflachen, Sonderkulturen, Streuobstwiesen, Rebland,
Waldern, Grinden- und Moorgebieten pragt die Landschaft. Ein Groteil (ca. 60 Prozent) der gesamten Kulissenflache
sind Schutzgebiete, allen voran Teile des Nationalparks Schwarzwald.

Beteiligungsprozess und Expertisen — Grundlagen der Bottom-up-Strategie

Weit vor der eigentlichen Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) wurde der breit angelegte 6ffentliche
Beteiligungsprozess begonnen. Zwei inhaltsgleiche und gut besuchte Biirgerwerkstatten wurden mit Unterstltzung einer
externen Moderation (pro-re aus Stuttgart) in Buihl (November 2021) und Gaggenau (Oktober 2021) angeboten. Die Er-
gebnisse dieser Birgerwerkstatten dienten auch als Grundlage firr die Erstellung der SWOT- und Bedarfsanalyse. Mit
sechs lokalen Clusterformaten, den Akteursforen LEADERaktiv vor Ort, wurden in Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Kommunen gezielt Akteure aus den Bereichen lokale Politik, regionale Wirtschaft, Tourismus, Naturschutz, Umwelt,
Landwirtschaft, Frauen, Jugend, Senioren:innen, Migrant:innen, Menschen mit Beeintrachtigungen, Menschen aus
Kunst, Kultur, Sport und Kirchen sowie Vertreter:innen sozial benachteiligter Gruppen angesprochen. Die Veranstaltun-
gen fanden im Zeitraum zwischen Februar und Mdrz 2022 statt. Dariiber hinaus wurde in Gaggenau ein weiteres Ak-
teursforum angeboten, an dem ausschlieBlich Akteure aus den Ortschaftsraten prasent waren. Eine weitere Beteiligung
erfolgte im Rahmen einer Online-Befragung im April und Mai 2021.

AulBerdem wurden extern zwei Kurzexpertisen zu den Themen
. Nachhaltige Daseinsvorsorge im Landlichen Raum
. Klimaanpassung in der Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraR ein Auftrag gegeben (siehe ANHANG 5).

Lenkungsgruppe 2023-2027 - wichtiges Expertengremium zur finalen Erarbeitung des REK

Zur Unterstiitzung des Vereins (Vorstand) und des Regionalmanagements (RM) bei der Erstellung des REK wurde ein
Expertengremium ,Lenkungsgruppe REK 2023-2027" gebildet. Neben dem Vorstand und der Geschaftsfiihrung des RM
gehorten dieser Gruppe weitere acht private Personen aus der Zivilgesellschaft (auch bisherige Mitglieder des Aus-
wahlausschusses) und sechs 6ffentliche Vertreter:innen sowie Reprdsentant:innen wichtiger regionaler Organisationen
an. Die Lenkungsgruppe befand sich im kontinuierlichen Dialog. Sie hat das vorliegende REK am 29.6.2022 verabschie-
det.

Evaluierung der bisherigen Férderperiode 2014-2020 (2022) - wichtiger Katalysator der
kiinftigen LEADER-Arbeit

In der bisherigen Forderperiode konnte in der LEADER-Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstrale der Zielwert von 64
Projekten mit 57 bewilligten MaRnahmen (ohne Kleinprojektefonds) nahezu erreicht werden. Auch die Zielsetzung des
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Landes, mit Hilfe von LEADER nicht nur die Regionalentwicklung vor Ort insgesamt zu verbessern, sondern hierbei ins-
besondere auch private Projekte in den Fokus zu nehmen, war von Erfolg gekront: Uber 70 Prozent aller geforderten
Projekte sind privat initiiert.

Trotz dieses positiven Aspektes haben die Evaluierungsergebnisse aber auch deutlich gemacht, dass die finf Handlungs-
felder in der bisherigen Forderperiode zu eng gefasst waren und nicht die notwendige Flexibilitat geboten haben (siehe
Kapitel 4). Mit Blick auf die Beteiligung der breiten Bevolkerung hat sich gezeigt, dass sich der vorgesehene intensive
Beteiligungsprozess speziell hinsichtlich der angelegten Arbeitsgruppen nicht bewdhrt hat. Hier bestehen Ansatzpunkte
fir eine Nachjustierung.

Die Konzeption des Regionalmanagements hat sich bestatigt. Es wurde deutlich aufgezeigt, dass ein qualifiziertes und
ausreichend besetztes Regionalmanagement mit 2,0 Stellen zu einer erfolgreichen Arbeit entscheidend beitragt. Inso-
fern soll hier an der bisherigen Personalstruktur festgehalten werden.

Situationsanalyse — Nachhaltige Antworten sind gefragt

Die Soziookonomische Analyse und die mit der Bevolkerung gemeinsam erarbeitete SWOT-Analyse sowie die daraus re-
sultierenden Handlungsbedarfe und -felder zeigen, vor welchen Herausforderungen und Anstrengungen die Akteure vor
Ort (wie Kommunen) in den ndchsten Jahren stehen. Externe Rahmenbedingungen, insbesondere der Klimawandel, die
demografischen Probleme oder auch die Corona-Pandemie verscharfen die Situation.

Die Starken der Region liegen eindeutig in der bereits genannten Vielfalt der Landschaft, dem vorhandenen kulturellen
Erbe, einem naturvertraglichen Tourismus und dem insgesamt guten Arbeitsplatzangebot. Hinzu kommt eine Vielzahl an
kleinen und mittleren Unternehmen, aber auch die ausgezeichnete Lage und ein stetig wachsendes Netzwerk in der Regi-
onalentwicklung bzw. innerhalb der LEADER-Kulisse. Die Schwdchen und Risiken liegen primdr in der durch die Klimaver-
anderungen entstandenen Fragilitat der Natur- und Kulturlandschaft, auch in der demografischen Entwicklung, die insbe-
sondere in den Ortsteilen zu einem signifikanten Rlckgang von Einrichtungen der ortlichen Daseinsvorsorge und
Grundversorgung geflihrt hat bzw. fiihren wird. Risiken bestehen auch beziiglich des wirtschaftlichen Strukturwandels
(Stichwort: Transformationsprozess) einschlieBlich des exorbitanten Fachkrdftemangels sowie den splirbaren negativen
Auswirkungen auf Mensch, Fauna und Flora durch den Klimawandel (z. B. Verdnderung im Bereich Forst- und Landwirt-
schaft, Gesundheit u. a.). Ein weiteres Problem besteht in der Verbuschung bzw. Zunahme der brachliegenden Flachen in
den Tallagen und den Steillagen des Reblandes infolge zuriickgehender Bewirtschaftung. Die in Zusammenhang mit der
Klimaveranderung entstehenden extremen Wetterlagen, gerade an der Luv-Seite des Schwarzwaldes kdnnten zu erheb-
lichen Auswirkungen auf diese Landschaft haben.

Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe e. V. - der Garant fiir eine
erfolgreiche Arbeit vor Ort

Der seit 2015 bestehende Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstrae e. V. hat sich in seiner Organisati-
onsstruktur und seiner Zustandigkeit bewahrt. Daher wird der Name dieser Kulisse, des Vereins und dessen Grundstruk-
tur auch weiterhin beibehalten. Gerade das fir die LEADER-Projektbewilligung verantwortliche Vereinsgremium, der
Auswahlausschuss/ Beirat, mit mehr als 50 Prozent Vertreter:innen der Zivilgesellschaft, soll in dieser Form weiter be-
stehen. Allerdings wird das Gremium aufgrund der zusatzlichen Aufnahme von weiteren flinf Kommunen um vier Mit-
glieder auf insgesamt 25 erweitert. Die formalen Rahmenvorgaben des Fordermittelgebers werden hierbei vollstandig
berucksichtigt.
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Ziel und Strategie — Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe - eine Region, die befliigelt

Das bisher gemeinsam entwickelte Leitbild hat sich bewahrt und soll fortgefiihrt werden. Der im CD gefiihrte Schmetterling,
der die ,LEADER-Region” befliigelt, mit seinem Ruckgrat, der Schwarzwaldhochstral3e, steht fiir Schonheit, Abwechslung
und auch Bewegung. Das Leitbild basiert auf einer sektoreniibergreifenden und ganzheitlichen Betrachtungsweise. Aus den
Ergebnissen der Evaluierung der bisherigen Forderperiode und einem umfassenden Beteiligungsverfahren mit Blrgerwerk-
statten, LEADERaktiv-Foren vor Ort und Online-Umfragen sowie unter Einbeziehung von Expertisen und der Erarbeitung der
soziookonomischen Analyse wurden eine SWOT-Analyse und eine Bedarfsanalyse erarbeitet. Diese bilden die Basis fur eine
nachvollziehbare Entwicklungsstrategie und die Beschreibung von Entwicklungszielen (Kapitel 6.1). Gerade in der Umsetzung
des Entwicklungszieles Ressourcenschutz im Sinne des GREEN DEALS der EU und dem Ausbau interkommunaler und ge-
bietsuibergreifender Kooperationen wird ein Schwerpunkt des Handelns vor Ort gesehen. Darliber hinaus wurden die kom-
plementdren Querschnittsziele im Vergleich zur vorigen Forderperiode noch starker im Strategiekonzept verankert. Die Ent-
wicklungsstrategie (siehe Kap. 6.2. Schaubild) zeigt den Weg auf, wie auch tber den Forderzeitraum 2023-2027 hinaus die
Entwicklungsziele erfolgreich erreicht werden kénnen. Dies kann nur im Zusammenspiel und in Kooperation mit Akteuren
und Organisationen vor Ort wie Nationalpark, Nationalparkregion, Naturpark gelingen. Die verschiedenen bestehenden
Planungs- und Entwicklungskonzepte auf kommunaler, regionaler und auch Landesebene sollen hierbei verstarkt im
Gesamtentwicklungsprozess und bei der spezifischen Projektentwicklung berticksichtigt werden.

Hohengebiet Gaggenau/Albtal
und Hohen des Naturerlebnis-
raums Kaltenbronn

/\

Vorbergzone des Reb-
landes bis nach Sas-
bach/Sasbachwalden

LEADERKULISSE

Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe

Murgtal

SchwarzwaldhochstraBe

Abb. 1: Entwicklung des Logos des LEADER Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe e. V.

Drei Handlungsfelder — Der Kern des Regionalen Entwicklungskonzeptes

Auf der Grundlage des geschilderten Entwicklungszielsystems (Evaluierung, Beteiligung, Expertisen, Analysen, Entwick-
lungsziele/Querschnittsziele wie Klimaschutz, Leitbild) wurden folgende drei Handlungsfelder entwickelt:

Handlungsfeld 1 (HF 1): Nachhaltiges Wirtschaften
Handlungsfeld 2 (HF 2): Ressourcenschutz und Naturschutz
Handlungsfeld 3 (HF 3): Lebensqualitdt vor Ort

Die Handlungsfelder sind im Kapitel 7 ausfiihrlich beschrieben, beinhalten Ziele, Teilziele und Projektideen/Projektbei-
spiele. Folgende Priorisierung wurde bezlglich des anteiligen Fordermitteleinsatzes fir die drei Handlungsfelder (HF)
festgelegt:

HF 1 und HF 3 je 35 Prozent — HF 2 mit 30 Prozent

In einem Aktionsplan sind flr 2023 und fur die Folgejahre die entsprechenden Mallnahmen in einer Zeittabelle aufge-
fuhrt.
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Kooperationen und Netzwerke — essenziell in der LEADER-Kulisse

Nachdem in der bisherigen Forderperiode durchweg positive Erfahrungen beziiglich Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
nern gesammelt werden konnten, soll diese Arbeit kiinftig fortgesetzt und intensiviert werden. Dies auch vor dem Hinter-
grund, dass einige gestartete Kooperationsprojekte, wie die Umsetzung des Masterplans Schwarzwaldhochstral3e oder das
transnationale Projekt ,Neue Wege fiir einen nachhaltigen Tourismus”, noch nicht abgeschlossen sind. Zudem sind in der
Kulisse einige Herausforderungen zu bewdltigen, die einer engen Kooperation bediirfen. Stellvertretend hierfiir soll auf
die geplante Erweiterung des Nationalparks hingewiesen werden. Diese Erweiterung tangiert zu 100 Prozent das hier
beschriebene LEADER-Kulissengebiet (siehe Kapitel 8).

Regionalmanagement - Scharnier zwischen Verein und Umsetzung

Das Regionalmanagement (RM) fungiert als organisatorische Schaltstelle des Gesamtprozesses. Wahrend der Verein mit
seinen Gremien (wie dem Auswahlausschuss) fir die strategische Ausrichtung, Projektentscheidung und die 6ffentliche
Wahrnehmung verantwortlich zeichnet, ist das RM flr das operative ,Geschadft” (Beratung, administrative Abwicklung
der Projekte, Aktionen u. a.) zustandig. Um auch in der neuen Férderperiode einen reibungslosen Geschdftsstellenbe-
trieb zu garantieren, sind fur das Regionalmanagement weiterhin 2,0 Personalstellen (Geschaftsleitung 1,0; Projektlei-
tung/Sachbearbeitung 0,5; Sekretariat/Assistenz 0,5) fixiert. Der Vereinssitz und die Geschaftsstelle des RM wird auch
kinftig im Forstamt Baden-Baden angesiedelt bleiben.

Die Geschdftsstellenkosten von etwas mehr als 170.600 Euro/Jahr (2023) werden zu 60 Prozent uber LEADER bezu-
schusst; die restlichen 40 Prozent (68.240 Euro/Jahr) sind von den beteiligten Gebietskdrperschaften aufzubringen (siehe
Kapitel 13 Indikativer Finanzplan). Entsprechende Absichtserklarungen dieser Co-Finanzierung liegen vor.

Offentlichkeitsarbeit - fiir kontinuierliche Beteiligung und Information

Nur mit einer zielgruppenspezifischen Offentlichkeitsarbeit und entsprechenden Formaten kénnen die notwendige Iden-
tifikation mit der LEADER-Kulisse erreicht und die aufgefiihrten nachhaltigen Entwicklungsziele zligig umgesetzt werden.
Neben einer kontinuierlichen Medienarbeit und einer standig aktualisierten eigenen Homepage, die auch als Kommuni-
kationsplattform dienen soll, stellen Veranstaltungen vor Ort einen wichtigen Eckpfeiler einer ,LEADER-Prasenz” in der
Flache dar. Aber auch die Beteiligungsformate wie das jahrliche Regionalforum oder spezifische bzw. thematische Pro-
jektgruppen sollen das Interesse an LEADER intensivieren. Die Social-Media-Arbeit ist aufgrund der fortschreitenden
Digitalisierung verstarkt auszubauen. Nur so kann auch die jungere Zielgruppe erreicht werden.

Monitoring und Evaluierung — Mit Ergebnis- und Output-Indikatoren zum Erfolg

Nur mit einem gezielten, nachvollziehbaren Monitoring und einer standigen und ehrlichen Selbstevaluierung kénnen
eine nachhaltige Regionalentwicklung und eine erfolgreiche Realisierung zahlreicher Projekte in den einzelnen Hand-
lungsfeldern gelingen. Entsprechende Output- und Ergebnisindikatoren kénnen das Erreichen der Etappenziele (z. B. pro
Forderjahr) und Meilensteine (z. B. in der Offentlichkeitsarbeit) Gberpriifen und steuern. In der im ANHANG 11 aufge-
flihrten Monitoring-Tabelle sind die Zielerreichungswerte detailliert aufgefthrt.

Mit dem vorliegenden Regionalen Entwicklungskonzept wird deutlich aufgezeigt, dass fir eine nachhaltige Weiterent-

wicklung der LEADER-Kulisse Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRBe die Aufnahme in die neue LEADER-Forderperiode
2023-2027 von essenzieller Bedeutung ist.

LEADER 2023-2027
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2. Abgrenzung und Lage des Aktionsgebiets

Das LEADER-Gebiet Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe liegt im westlichen Teil von Baden-Wiirttemberg zwischen den
Oberzentren Karlsruhe, Strasbourg und Offenburg. Der bisherige und gut eingefiihrte Name der Kulisse aus der ersten
Forderperiode soll auch bei der geplanten Erweiterung fortbestehen.

Karte 1: Ubersichtskarte
der LEADER-Kulisse Mit-
telbaden (Quelle: LRA
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Stadte und Gemeinden Gemeinden/ Gemeindeteile auBerhalb Kulisse beteiligte Stadt- und Landkreise Gemeindegrenzen
W GroRe Kreisstadt |:| Enklave anderer Gemeinde auBerhalb Kulisse |:| Baden-Baden, Stadt |:| Gemeindegrenzen
@ Stadt |:| Baden-Baden, Gemeindeteil auRerhalb Kulisse |:| Karlsruhe
® Gemeinde E Bihl, Gemeindeteil auRerhalb Kulisse |:| Ortenaukreis

LEADER-Kulisse m Gaggenau, Gemeindeteil auerhalb Kulisse - Rastatt

D LEADER-Kulisse :l Malsch, Gemeindeteil auBerhalb Kulisse

Die bisherige land- und stadtkreistibergreifende Gebietskulisse mit dem zentralen Herzstlick, der Schwarzwaldhochstrale
und mit zehn Kommunen aus den Kreisen Rastatt, Ortenaukreis und Baden-Baden (davon neun Kommunen vollstandig in
der Kulisse und eine Kommune mit fiinf Gemarkungsteilen) soll aufgrund soziodemografischer Entwicklungen und unter
Berlicksichtigung raumordnerischer und naturrdumlicher Synergieeffekte, sowie gemeinsamer Zukunftsthemen erweitert
werden. Im nordlichen Bereich soll die Kulisse um eine weitere Kommune aus dem Landkreis Rastatt (Gaggenau) und um
zwei weitere Kommunen aus dem Landkreis Karlsruhe (Marxzell und Malsch) arrondiert werden. Im angrenzenden sudlichen
Bereich der Kulisse sollen zusatzlich die Kommunen Sasbach und Sasbachwalden aus dem Ortenaukreis aufgenommen
werden.

Neben den genannten Synergieeffekten waren auch Bottom-up-Prozesse in den neuen Kommunen und Teilorten ausschlagge-

bend fiir die Gebietserweiterungen und -arrondierungen. In diesen Prozessen wurden immer wieder die Notwendigkeit und
der Wunsch deutlich geduRRert, der LEADER-Kulisse Mittelbaden Schwarzwaldhochstralle beizutreten.

LEADER 2023-2027
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Erweiterungen und Arrondierungen im Detail

Nach Norden

« Aufnahme der landlich gepragten Gaggenauer Ortsteile insbesondere aufgrund der bestehenden interkommunalen
Zusammenarbeit im Bereich Tourismus mit den tibrigen Kommunen der Murgleiter. Dieses gemeinsame Netzwerk
soll zukunftig verstarkt fiir den LEADER-Prozess genutzt werden.

» Das Hohengebiet zwischen Albtal, Ettlingen und Gaggenau (Verldngerung des bisherigen LAG-Gebietes entlang des
Schwarzwaldhdhenzugs Richtung Norden) mit den Orten Marxzell und den Malscher Ortsteilen Volkersbach, Sulz-
bach und Waldprechtsweier ist ein landlich gepragter Raum, der die bisherige Kulisse nach Norden hin gut erganzt.
Auch hier bestehen vielfaltige gemeinsame Schnittmengen (z.B. Mobilitdt, Tourismus, Erholung) die es gilt, mit
LEADER weiter zu entwickeln.

",.,,,_’r"

L L S A\ 14 i "_'"'-‘—g-";.‘"
Abb. 2: Gaggenauer Hohengebiet mit Blick auf Moosbronn. Abb. 3: Dorfmitte Sulzbach (Malsch)
Foto: Rainer Schulz Foto: Gemeinde Malsch

Nach Siiden

»  Fir die Arrondierung nach Siden sind naturraumliche und administrative Aspekte maRgeblich.

« Mit der Aufnahme der Gemeinden Sasbach und Sasbachwalden wird eine maRvolle Arrondierung entlang des Sas-
bachtals geschaffen. Dieses ist naturrdumlich vergleichbar mit den Naturrdumen der angrenzenden Kommunen
Lauf und Ottersweier.

« Die Gemarkungsgrenzen dieser Gemeinden laufen an der Schwarzwaldhochstrale mit denen der Kommunen Lauf,
Ottersweier, Bihlertal und Bihl zusammen, so dass zukiinftig eine bessere Abgrenzung zur LEADER-Kulisse Ortenau
im Bereich der SchwarzwaldhochstraBe moglich ist.

» Zwischen Ottersweier, Lauf, Sasbach und Sasbachwalden bestehen zudem bereits auf verschiedenen Ebenen Struk-
turen der interkommunalen Zusammenarbeit (z. B. Infrastruktur, Erholung).

Abb. 5: Rebland bei Sasbachwalden im Herbst
Foto: Tourist-Info Sasbachwalden
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Foto: Tourist-Info Sasbachwalden
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Tabelle 1: Einwohnerzahlen und Flache der Kommunen/Ortsteile in der LEADER-Kulisse Mittelbaden Schwarzwaldhochstralle
(im Vergleich Aktionsgebiet 2014-2020 (2022) und 2023-2027)

Bisheriges Aktionsgebiet 2014 — 2020 (2022)

(Zahlen Stand 2014)

(Zahlen Stand 31.12.2019)

Ort EW Flache Ort EW Flache
Gernsbach (Kernstadt 13.833 82,09 km? Gernsbach 14.157 82,09 km?
+ alle OT) (Kernstadt + alle OT)
Loffenau 2.483 17,06 km? Loffenau 2.491 17,06 km?2
Weisenbach und Au 2.480 9,07 km?2 Weisenbach und Au 2.509 9,07 km2
Forbach + OT 4.815 131,82 km 2 | Forbach + OT 4.684 131,82 km?
Baden-Baden:Gemar-  30.873 96,98 km2 BAD nur OT Lichtental, 16.306 99,31 km 2
kungen BAD, Lichten- -Neuweier, -Steinbach,
tal, Neuweier, Stein- -Varnhalt und -Eber-
bach steinburg + Waldflache
Gemarkung BAD
Sinzheim + OT 10.932 28,58 km? Sinzheim 11.337 28,58 km?
Biihl (Kernstadt + alle 28.597 73,20 km? Biihl: Alle OT ohne 14.291 50,63 km?
oT) Kernstadt
Ottersweier 6.040 29,21 km 2 Ottersweier 6.367 29,21 km?
Biihlertal 7914 17,67 km 2 Biihlertal 8.072 17,67 km?
Lauf i. Schw. 3.851 15,01 km 2 Lauf i. Schw. 3.980 15,01 km?
Summe Kulisse 2014 - 111.818 500,69 km? = Gaggenau(nur OT) 18.826 57,95 km?
2020:
Sasbach 5.227 16,74 km?
Sasbachwalden 2.596 18,18 km?
Marxzell 4964 34,92 km?2
Malsch (nur OT Sulz- 4 443 17,41 km2
bach, Volkersbach und
Waldprechtsweier)
Summe nur landlich gepragter Raum: 120.250 625,65 km?

Anmerkung: Bei der Auswahl der Teilorte als ldndlich gepragte Raume wurden die Raumkategorien des LEP sowie die
Vorgaben des ELR in der jeweils aktuell giiltigen Fassung beriicksichtigt.

Das neue und kompakte Aktionsgebiet berlcksichtigt mit Ausnahme der Stadte Baden-Baden, Biihl und Gaggenau sowie
der Gemeinde Malsch nur vollstéandige Gemeindegebiete. Bei den oben genannten Kommunen wurde die jeweilige Kern-
stadt bzw. der Hauptort Malsch nicht in die Kulisse miteinbezogen, aber alle Ortsteile (vollstandige Gemarkungen).

Topografisch gesehen, bilden die SchwarzwaldhochstraRe, das Hohengebiet zwischen Gaggenau und Ettlingen (ndrdlich)

sowie das Hohengebiet Kaltenbronn (norddstlich) das Ruckgrat dieser Kulisse. Dieses wird im Westen flankiert von den
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Weinbergen, im Osten fixiert durch die regionale Entwicklungsachse des Murgtals und im Siiden begrenzt durch das
Sasbachtal.

An die LEADER-Kulisse Mittelbaden grenzen die beiden LEADER-Kulissen Nordschwarzwald und Ortenau an. Mit beiden
Kulissen hat sich in der Forderperiode 2014-2020 (2022) eine konstruktive und fruchtbare Zusammenarbeit entwickelt,
aus der einige gemeinsame, zum Teil auch noch nicht abgeschlossene Kooperationsprojekte hervorgegangen sind (z. B.
Masterplan Schwarzwaldhochstralle, Besucherlenkungskonzept Kaltenbronn, Méblierung zertifizierter Wanderwege wie
Murgleiter und Ortenauer Weinpfad). Mit der SchwarzwaldhochstraRe als wichtigem touristischen Solitdr, dem National-
park Schwarzwald, dem Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord, dem einzigartigen Hochmoorgebiet Kaltenbronn oder dem
Rebland an der Westflanke des Schwarzwaldes bestehen Gemeinsamkeiten, die eine Fortsetzung bzw. Intensivierung
der Zusammenarbeit sinnvoll erscheinen lassen.

Bei der Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) wurde darauf geachtet, moglichst friihzeitig zu beginnen
und eine Vielzahl unterschiedlicher Gruppen zu beteiligen. Bereits in der zweiten Jahreshalfte 2020 wurde zundchst mit
einem internen Beteiligungsprozess begonnen, in den nur die LAG-Mitglieder des Vereins Regionalentwicklung Mittelba-
den Schwarzwaldhochstralle eingebunden wurden. Ziel war es, zundchst erste Ideen und Grundziige einer Wiederbewer-
bung fiir LEADER ab 2023 in der Innensicht und aus dem Ruckblick auf die ablaufende Férderperiode zu gewinnen.

Der erste Schritt war ein Evaluierungsworkshop am 24. September 2020 in Biihl-Moos, erganzt durch eine Online-Befra-
gung der 0.a. LAG-Mitglieder und Projekttrager im Friihjahr 2021. Die wichtigsten Schlussfolgerungen des Workshops
waren:

 ein eindeutiges Votum fur die Fortsetzung des begonnenen regionalen Entwicklungsprozesses im Rahmen von
LEADER ab 2023 und
 die Erweiterung bzw. Arrondierung der Gebietskulisse nach Norden und nach Suden

In den betreffenden Gemeinden hatten zuvor bereits Abstimmungs- und Beteiligungsprozesse stattgefunden. Im Ergeb-
nis hatten die Gemeinden Sasbach und Sasbachwalden aus dem Ortenaukreis im Stiden und die Kommunen Gaggenau,
Malsch und Marxzell angrenzend an den Norden der bisherigen Kulisse ihr Interesse bekundet, in der Forderperiode
2023-2027 der LEADER-Kulisse Mittelbaden beizutreten. Zwischen September und Dezember 2020 wurde diesen Ge-
meinden Informations- und Beteiligungsmaoglichkeiten (ber die kommunalen Gremien angeboten. Am 18. Dezember
2020 hat die LEADER Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstralBe e.V. (= LAG Mittelbaden) im Rahmen
ihrer Mitgliederversammlung den Beschluss zur Abgabe einer Interessenbekundung zur Bewerbung fiir die LEADER-For-
derperiode 2023-2027 gefasst. Die neu hinzukommenden Kommunen haben bis 15. Februar 2021 gleichlautende Gremi-
enbeschlusse getroffen. Die Interessenbekundung wurde piinktlich beim Land eingereicht.

Im Rahmen des internen Beteiligungsprozesses hatten die Kommunen der arrondierten, neuen Gebietskulisse die Gele-
genheit, bis September 2021 wichtige Ideen und Themen fir das neue REK an die LEADER-Geschaftsstelle mitzuteilen.
Diese Themen- und Ideensammlung diente als Grundlage flr die Vorbereitungen des 6ffentlichen Beteiligungsprozesses
ab Oktober 2021. Dariiber wurden die Gemeinden beim Auftaktworkshop am 23. Juli 2021 in Sinzheim informiert, eben-
so Uber den vorgesehenen Zeitplan und das Vorgehen im weiteren Beteiligungsprozess.
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Im Oktober 2021 wurde der interne Beteiligungsprozess fir die Allgemeinheit gedffnet. Es gab zwei Biirgerwerkstatten im
Oktober und November 2021, sieben Akteursforen ,LEADERaktiv vor Ort” mit kleinrdumigem Bezug zwischen Februar
und April 2022 sowie eine einfache Online-Beteiligung im Mai 2022. Die Wahl dieser unterschiedlichen Formate war
darauf ausgerichtet, maoglichst viele unterschiedliche Zielgruppen zu erreichen und am Regionalen Entwicklungskonzept
zu beteiligen. Damit sollten auch, trotz pandemiebedingter oder gesundheitlicher Einschrankungen und maglicher fami-
lidrer oder beruflicher Verpflichtungen, alle Burgern:innen, Akteurs- und Altersgruppen zur Mitwirkung eingeladen wer-
den. Ziel des offentlichen Beteiligungsprozesses war es, die Biirger:innen der Region in die Identifikation der wichtigsten
Zukunftsherausforderungen, Probleme, Starken und Schwachen der Region sowie in die Analyse der wichtigsten Bedar-
fe, Themen und Zielvorstellungen einzubinden. Die Ergebnisse dieses Prozesses dienten als Basis der SWOT- und Be-
darfsanalyse (vgl. Kap. 5) sowie der Ableitung der Grundziige der neuen regionalen Entwicklungsstrategie (vgl. Kap. 6-7).
Damit fuBt die neue regionale Entwicklungsstrategie auf einem breit angelegten Bottom-up-Prozess mit unterschiedlichen
Beteiligungsmaglichkeiten fir alle Zielgruppen.

Biirgerwerkstatten

Um maoglichst allen Burger:innen der Gebietskulisse die Teilnahme zu ermdglichen und Anfahrtswege zu reduzieren,
wurden zwei inhaltsgleiche Blrgerwerkstatten an unterschiedlichen Terminen angeboten, im nérdlichen Teil des LEA-
DER-Gebiets am 28. Oktober 2021 in Gaggenau, im sudlichen Einzugsbereich am 15. November 2021 in Biihl. Die Veran-
staltungen wurden von pro - re Partizipation und Mediation, Dr. Gisela Wachinger und Team, in Zusammenarbeit mit dem
Team aus Regionalmanagement und Vorstand konzipiert, moderiert, dokumentiert und ausgewertet.

Die Blrgerwerkstatten haben sich prinzipiell an die gesamte Bevolkerung der kinftigen Gebietskulisse gerichtet. Die
Bekanntmachung und Einladung erfolgte tber die regionalen Tageszeitungen, tber die Website der LAG, iber Gemein-
debldtter, Websites und Newsletter der Mitgliedsgemeinden und Landkreise, sowie iiber deren Social-Media-Plattfor-
men. Um moglichst alle relevanten Akteursgruppen zu erreichen, wurden insbesondere Vertreter:innen 6ffentlicher Be-
lange, der Gebietskdrperschaften, von Berufs- und Branchenverbanden sowie Umweltverbdnden gezielt iber Mailings
eingeladen. Die LAG-Mitglieder wurden gebeten, als Multiplikator zu wirken und in ihren Netzwerken Werbung fur die
Blrgerwerkstatten zu machen. Hier sollten insbesondere auch die Kandle zur Akquise bisher weniger in den Prozess
einbezogener Akteure (jingere und dltere Menschen, Migranten:innen, Menschen mit Behinderungen) genutzt werden.
Die Erfahrungen aus der vorangegangenen Forderperiode haben gezeigt, dass innerhalb dieser Bevdlkerungsgruppen vor
allem die Belange der jungen Generation in unserer Region stark unterreprasentiert sind und es sehr schwierig ist, diese
Gruppe zu mobilisieren. Deshalb wurde die Einladung zu den Biirgerwerkstatten zudem gezielt an alle weiterfiihrenden
und beruflichen Schulen im Einzugsbereich der LAG, Jugendzentren und Initiativgruppen von Jugendlichen, wie bei-
spielsweise die WhatsApp-Gruppen der lokalen Fridays for Future-Gruppen, geschickt.

Trotz steigender Corona-Infektionszahlen im Herbst 2021 und den damit einhergehenden Einschrankungen waren die
Teilnehmerzahlen mit 64 Teilnehmer:innen in Gaggenau und 43 in Biihl zufriedenstellend. Im Plenum und in sechs the-
matischen Arbeitsgruppen wurden die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Region in folgenden sechs Themen-
bereichen erarbeitet:

» Natrliche Ressourcen und Klimaschutz

+ Regionale Wirtschaft, Wertschépfung und Tourismus

» Lebendige Dorfgemeinschaft, Teilhabe und Grundversorgung
*  Kunst und Kultur

« Vernetzung und Zusammenarbeit regionaler Akteure

»  Mitwirkung der Birger:innen an LEADER

Dariiber hinaus wurden Projektideen und weitere Themen in einem Themenspeicher gesammelt.
Zur Auswertung wurden die Nennungen der Teilnehmer:innen zu den einzelnen Bereichen dokumentiert, nummeriert,
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bestimmten Ober- und Unterthemen zugeordnet und zusammengefasst. Daraus wurde eine erste SWOT-Analyse als Er-
gebnis der Burgerwerkstatten erstellt. Urspringlich war geplant, die Ergebnisse aus den Blrgerwerkstatten Ende No-
vember 2021 6ffentlich zu prasentieren und danach einzelne Themen mit interessierten Biirger:innen in Arbeitsgruppen
detaillierter auszuarbeiten. Pandemiebedingt musste dieser Schritt entfallen. Stattdessen wurden die Ergebnisse den
Teilnehmer:innen der Blirgerwerkstatten per E-Mail zugesandt und auf der Website der LAG 6ffentlich prasentiert.

Akteursforen ,LEADERaktiv vor Ort“

Um noch mehr Mitwirkung zu erreichen und stdrker die Sicht relevanter Akteursgruppen aus den verschiedenen Teilen
der Gebietskulisse einzubeziehen, wurde im Team aus Regionalmanagement und Vorstand ein zweites Beteiligungsfor-
mat entwickelt, die Akteursforen ,LEADERaktiv vor Ort”. Die Idee war, kleinrdumig die Sicht der relevanten Akteursgrup-
pen auf die wichtigsten Herausforderungen und Zukunftsthemen der Region in den nachsten Jahren zu erfassen. Dazu
wurden sechs lokale Cluster aus jeweils zwei bis vier Orten der Region gebildet, die benachbart sind und dhnliche struk-
turelle und naturrdumliche Gegebenheiten aufweisen. Damit sollte vor allem innerregionalen, strukturellen Unterschie-
den Rechnung getragen werden. In Zusammenarbeit mit den Kommunen wurden die Vertreter:innen verschiedener Ak-
teursgruppen gezielt eingeladen, in der Regel personlich. Die Einladungen richteten sich an die Vertreter:innen folgender
Akteursgruppen: Gemeinde- und Ortschaftsrate, Landwirtschaft, regionale Wirtschaft, Naturschutz/Umwelt, Frauen,
Jugendliche, Senioren:innen, Migrant:innen, Inklusion bzw. Menschen mit Beeintrachtigungen, Kunst, Kultur und Kirchen
sowie Vertreter:innen sozial benachteiligter Gruppen.

Wadhrend bei den Blrgerwerkstatten sechs verschiedene, thematische Workshops vorgegeben waren, stand bei ,LEA-
DERaktiv vor Ort” eine grundsatzlich themenoffene Vorgehensweise im Mittelpunkt. Den Anfang jeder Veranstaltung
bildete jeweils ein kurzes, zehnminiitiges Impulsreferat, das ein fir das jeweilige Cluster wichtiges Schwerpunktthema
aufgegriffen und kurz beleuchtet hat. Damit sollten die Teilnehmer:innen flir Zukunftsthemen der Region sensibilisiert
werden. Themen der Impulsreferate waren: Wald und Landschaft im Umbruch, nachhaltige Daseinsvorsorge, kommuna-
ler Klimaschutz und Klimaanpassung (zweimal), Hochwasserschutz und kommunales Starkregenmanagement und nach-
haltiger Tourismus. Der Austausch wurde aber grundsatzlich offen und nicht zwangsldufig in enger Anlehnung an das
Impulsreferat gefiihrt. In Form eines offenen Gesprachs wurden die Akteure im ersten Schritt gebeten, kurz iber die Schwer-
punkte ihrer Arbeit in den jeweiligen regionalen Clustern zu berichten. Die Teilnehmer:innen wurden dann gebeten, vor
dem Hintergrund dieser Zusammenfassung Themen, Zielsetzungen und Ideen zu nennen, die unbedingt in die regionale
Entwicklungsstrategie 2023-2027 aufgenommen werden sollen. Die Ergebnisse jedes Clusters wurden nach den Veran-
staltungen vom Regionalmanagement zusammengefasst und den Akteuren per E-Mail zugesandt. Zusatzlich wurden
auch die Ergebnisse dieses Beteiligungsschritts auf der Website der LAG prasentiert und konnten kommentiert werden.

An den insgesamt sechs Akteursforen haben jeweils zwischen 11 und 34 Personen teilgenommen. Fiinf der Veranstal-
tungen wurden online im Rahmen einer etwa zweistiindigen Videokonferenz durchgefiihrt, eine fand als Prasenzveran-
staltung statt. Es wurden folgende ortliche Cluster gebildet: Baden-Baden/Sinzheim (08.02.2022), Malsch/Marxzell
(16.02.2022), Bihl/Biihlertal/Ottersweier (03.03.2022), Murgtal (Weisenbach, Gernsbach, Loffenau und Forbach am
08.03.2022), Sasbach/Sasbachwalden/Lauf (10.03.2022) und Gaggenau (16.03.2022). In Gaggenau wurde auf Wunsch der
Teilnehmer:innen am 14. April 2022 eine zweite Veranstaltung in Prasenz nur flr Ortschaftsrate aus den Teilorten durch-
gefiihrt.

In Erganzung zu den beiden Beteiligungsformaten fand im Mai 2022 eine Online-Befragung statt. Dabei waren 20 Prozent
der Teilnehmenden tiber 60 Jahre alt und 80 Prozent konnten der Altersstufe 20 bis 60 Jahre zugerechnet werden. Uber
zwei Drittel der Rlickmeldungen mdchten sich auch weiterhin am LEADER-Prozess 2023-2027 beteiligen, 80 Prozent sind
bereit, sich mit Projektideen einzubringen.

Als wesentliche Themen der Zukunft im LEADER-Kulissengebiet sehen fast zwei Drittel die Unterstiitzung von generati-
onsiibergreifenden Treffpunkten und Begegnungsstatten in den Orten und 45 Prozent die Erstellung zukunftsfahiger
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Konzepte fur das Ehrenamt bzw. die Starkung der Vereine. 40 Prozent sehen in der Verbesserung und Sicherung der
Grundversorgung einen wichtigen Baustein fir die Entwicklung der kleineren Orte. 36 Prozent befiirworten mehr MaR-
nahmen zum Klimaschutz und einen Ausbau der Biodiversitat.

Als konkrete Projekte bzw. Projektideen vor Ort wurden u. a. genannt:

Reaktivierung von Naturdenkmalen, Brunnen und Aussichtspunkten im vorderen Murgtal und rund um Baden-Baden,
die Einrichtung einer Papiermanufaktur mit handgeschopften Papieren in Weisenbach, die Erhaltung und Verbesserung
der Wanderwege im Osten von Baden-Baden (Oberbeuren), sowie die Einrichtung eines Repair-Cafés in Lichtental.

Auch eine starkere Mitwirkung der Jugend im Bereich der gesamten Kulissenarbeit inkl. Nationalpark durch eine entspre-
chende Beteiligung bei Entscheidungsprozessen wurde als Wunsch vorgetragen.

Der offentliche Beteiligungsprozess war darauf ausgerichtet, die Vielfalt der regionalen Akteure und Themen maglichst
breit zu erfassen und in das neue regionale Entwicklungskonzept aufzunehmen. Die Schwierigkeit dieser Vorgehensweise
besteht darin, aus dieser hohen Vielfalt die wichtigsten Themenschwerpunkte, Bedarfe und Entwicklungsziele abzulei-
ten. Zur Unterstlitzung von Regionalmanagement und Vorstand bei der Zusammenfassung, Auswertung und Analyse der
Ergebnisse, der Aufstellung der SWOT-Analyse und der Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes wurde ein
Expertengremium (Lenkungsgruppe) gebildet, eine Lenkungsgruppe REK 2023-2027. Als ,Experten:innen” zdhlten da-
bei nicht nur Personen, die professionell mit bestimmten Themenbereichen befasst sind, sondern auch solche, die das
entsprechende Knowhow aus ehrenamtlicher Tatigkeit einbringen kénnen. Zur Lenkungsgruppe gehdren acht private
bzw. WiSo-Partner:innen, sechs offentliche Vertreter:iinnen sowie sieben Reprdsentanten:innen wichtiger regionaler
Organisationen, die drei LAG-Vorsitzenden und eine Vertreterin des Regionalmanagements. Durch die Zusammenset-
zung der Lenkungsgruppe konnte fachlich eine Expertise aus den Bereichen Heimatkultur/Kulturpflege, Ehrenamt/bur-
gerschaftliche Projekte, Grundversorgung/Dorfldden, Landwirtschaft einschlieBlich Biolandwirtschaft, Naturschutz/
Landschaftspflege, Wald/natirliche Ressourcen, nachhaltiger Tourismus, kommunale Wirtschafts- und Strukturforde-
rung, Umweltschutz, Energie und Klima sowie Umweltbildung und Vernetzung mit regionalen Organisationen gewahr-
leistet werden. Trotz intensiver Bemiihungen konnte kein Vertreter Jugendlicher, auch keiner ortlichen Fridays-for-Fu-
ture-Gruppe, zur Mitarbeit gewonnen werden.

Diese REK-Lenkungsgruppe wurde wdhrend des gesamten Prozesses —in Prasenz und digitaler Form — bei der schrittwei-
sen Erstellung der REK von der Analyse Uber die Ideenfindung bis hin zu den formal-organisatorischen Aspekten (Aus-
wahlverfahren, Abstimmungs-/Entscheidungsprozesse) einbezogen. Die Lenkungsgruppe wurde am 10. Februar 2022
konstituiert und traf sich bis Juli 2022 insgesamt sechsmal.

Erganzt wurde diese Form der Expertenbeteiligung durch zwei eigens von der LAG in Auftrag gegebene Expertisen, die
als Ergebnis der internen und 6ffentlichen Beteiligung als besonders relevant fir die Zukunft der Region erachtet wur-
den.

Folgende Fachexpertisen wurden erstellt, deren Impulse in das REK mit einflieen:

1. Nachhaltige Daseinsvorsorge im Landlichen Raum, SPES e. V. Freiburg

2. Klimaanpassung in der Region LEADER Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe, Energieagentur Mittelbaden
gGmbH

In der erstgenannten Expertise wird nicht nur auf die Begrifflichkeiten der Grundversorgung bzw. Daseinsvorsorge und

Best-Practice-Beispiele, wie DORV-Zentren, eingegangen, sondern es werden auch die Auswirkungen der gesellschaftli-

chen Veranderungen auf traditionelle gewachsene Strukturen in Orten und Dorfern beschrieben, sowie Losungsansatze
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und innovative Konzepte zur nachhaltigen Sicherung der Daseinsvorsorge aufgezeigt. Die Expertise ist auszugsweise im
ANHANG 5a beigeflgt.

Die zweite Expertise beschreibt nicht nur die klimatische Zukunftsperspektive fiir die LEADER-Region, sondern geht auch
auf die spezifischen Probleme der einzelnen Landschaftsbereiche ein wie Rheintal mit Rebland, Vorbergzone, Murgtal
oder das Hohengebiet. Im Fokus stehen dabei auch mdogliche AnpassungsmaBnahmen in den Bereichen Gesundheit,
Wasser, Forstwirtschaft, Tourismus, Energiewirtschaft/Wirtschaft. Ein Auszug ist im ANHANG 5b beigefigt.

Die LEADER-Kulisse Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe e. V. war im Zeitraum zwischen 2014-2020 (mit Ubergangsjah-
ren bis 2022) erstmals LEADER-Region. Die LEADER-Aktionsgruppe stand dabei nicht nur vor der Herausforderung,
LEADER als Instrument der Regionalentwicklung grundsatzlich in der Region bekanntzumachen und zu etablieren, son-
dern auch die Rolle der LEADER-Region im Zusammenspiel mit den Ubrigen regionalen Akteuren zu bestimmen. Gerade
die Ausweisung des Nationalparks Schwarzwald als erstem und bisher einzigem Nationalpark Baden-Wirttembergs hat
eine Vielzahl sehr dynamischer Entwicklungsprozesse in der Region in Gang gesetzt, die sich auch auf die Zielsetzungen
und die Zielerreichung der LEADER-Kulisse Mittelbaden ausgewirkt haben. Insgesamt konnte eine erfolgreiche Entwick-
lung angestol3en werden, die aber in vielen Bereichen noch nicht abgeschlossen ist oder sogar erst am Anfang steht.

Die Fakten

In der Forderperiode 2014-2020 (2022) wurden in der LAG Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe 57 Projekte mit einem
Fordervolumen von 3.796.404,88 Euro beschlossen. Die Anzahl der Projekte, die nahe am Zielwert von 64 liegt und die
Hohe der Fordermittel allein sind nur bedingt aussagekraftig. Vielmehr ist die Wertschopfung zu betrachten, die durch die
Forderung an Investitionen in der Region ausgeldst wurde. Diese betragen etwas mehr als 10 Mio. Euro. Eingeplant waren
in der regionalen Entwicklungsstrategie fur die Forderperiode 2014-2020 (2022) Investitionen in Hohe von 6,85 Mio. Euro
ohne Kosten flir Regionalmanagement und Sensibilisierung. Somit wurde mit einer deutlich geringeren Zahl an Projekten
eine deutlich hohere Wertschopfung in der Region ausgelost als erwartet. Hervorzuheben ist, dass LEADER in unserer Regi-
on besonders das private Engagement stark vorangebracht hat. Uber 70 Prozent der geforderten Projekte sind private
Vorhaben. Dies ldsst einen dauerhaft positiven Effekt fur die regionale Wertschopfung erwarten. Auch die Zielsetzung
des Landes, insbesondere private Projekte voranzubringen, konnte somit voll erfillt werden. Die Strategie der engagier-
ten Akquise soll auch in der neuen Forderperiode fortgefiihrt werden.

Kritische Betrachtung der gewahlten Handlungsfelder

Die Evaluierung zeigt, dass die funf Handlungsfelder in der vergangenen Forderperiode thematisch zu eng gefasst waren
und zu wenig Flexibilitat boten, um auf thematische Schwerpunktverschiebungen innerhalb der Region und auf allgemei-
ne neue Prioritaten angemessen reagieren zu kdnnen. So wurden vor allem im Handlungsfeld ,Klima- und Ressourcen-
schutz” kaum Projekte gefordert, da dieses Handlungsfeld stark auf die Bereiche ,Mobilitat” und ,nachhaltige Energie-
versorgung” ausgerichtet war. Mobilitats- und Energieprojekte konnten wegen des Vorrangs von Fachforderungen in
diesen Bereichen kaum unterstutzt werden. Fiir andere wichtige und klimarelevante Projekte boten die Handlungsfeld-
und Teilziele kaum Spielrdume. Diese Problematik gilt, etwas weniger stark ausgeprdgt, auch fir die Bereiche ,Wald,
Naturschutz und Landschaftspflege” sowie ,Lebensqualitdt im Dorf”. Bei den privat-gewerblichen Projekten wurden
uberwiegend touristische Vorhaben des Gastgewerbes gefordert. Dies ist ebenfalls darauf zuriickzufiihren, dass die
Zielformulierungen der fiinf Handlungsfelder kaum Fordermaglichkeiten flr andere Gewerbezweige, wie beispielsweise
Handwerksbetriebe, boten, obwohl dafir angesichts des Strukturwandels in wichtigen Industrie- und Gewerbezweigen
der Region dringender Bedarf besteht. Deswegen sollten die neuen Handlungsfelder kiinftig auch Forder- und Entwick-
lungsmaglichkeiten fur zukunftsorientierte nachhaltige und innovative Losungen anderer Wirtschaftszweige eréffnen.
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Kritische Betrachtung der Formate zur Zielerreichung

Als neue LEADER-Region hatte die LEADER-Kulisse Mittelbaden in der Forderperiode 2014-2020 in vielen Bereichen ei-
nen grolBen Nachholbedarf an grundsatzlichen, notwendigen Einrichtungen und Infrastrukturen. Dies gilt insbesondere
fur den touristischen Bereich, aber genauso fur Grundversorgungseinrichtungen und Infrastrukturen in den Ortsteilen,
sowie flr Projekte der Landschaftspflege. Die Evaluierung zeigt, dass im Zeitraum zwischen 2015 und 2020 zwar insge-
samt eine zufriedenstellende Anzahl an Projekten mit einem hohen Wertschopfungspotenzial gefordert wurde, aber
wichtige Querschnittsziele und LEADER-Prinzipien nicht im erwarteten MaR mit diesen Projekten erreicht wurden. In der
kommenden Férderperiode sollten daher qualitative und Kriterien sowie Querschnittsziele bei der Entwicklung der Regi-
on und der Projektforderung eine deutlich groRere Rolle spielen. Ein neues Zielsystem und ein Projektauswahlverfahren
mit deutlich héheren Mindeststandards an zu fordernden Projekten sollen in der neuen Forderperiode diesem Aspekt
Rechnung tragen.

Mit Blick auf die Beteiligung der Menschen in der Region und einer durchgangigen Realisierung des Bottom-up-Prinzips
hat die LAG mit zeitlich begrenzten, projektbezogenen Formaten die besten Erfahrungen gemacht. Handlungsfeldbezo-
gene, auf Dauer angelegte Arbeitsgruppen haben sich dagegen nicht bewdhrt. Trotz enormer Anstrengungen, Jugendli-
che Uber Schulen, Jugendzentren, den Kreisjugendring, die Jugendorganisationen karitativer Vereine oder der Feuerwehr
flr LEADER zu gewinnen, sind diese Bemuhungen in der vergangenen Forderperiode erfolglos geblieben. Hier sind die
Erwartungen kiinftig mehr an den konkreten Bedurfnissen und Themen der jungen Generation auszurichten. Insgesamt
erscheinen projektbezogene Beteiligungsformate am ehesten geeignet, um verschiedene Akteurs- und Altersgruppen
mit einzubeziehen Sie bieten am ehesten die Chance, bei Themen wie Klimaschutz und Landschaftspflege engagierte
junge Leute zur aktiven Mitarbeit zu gewinnen. Auch der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sollte hinsichtlich
einer noch breiteren Beteiligung der Menschen in der Region in Zukunft ein noch gréRerer Stellenwert eingeraumt wer-
den als bisher. Insbesondere mit Blick auf die jlingere Generation sollten zukiinftig verstarkt Social Media genutzt und
der Internetauftritt des Vereins modernisiert werden. Im Bereich der Pressearbeit soll eine hohere Prasenz in den lokalen
Medien uber die Tageszeitungen hinaus in Radio und regionalem Fernsehen angestrebt werden, um ein noch breiteres
Publikum zu erreichen.

Die Ergebnisse der Forderperiode 2014-2020 (2022) zeigen deutlich, wie wichtig ein qualifiziertes Personalmanagement
mit einer guten personellen Ausstattung ist. Der Betrieb des Regionalmanagements mit 2,0 Vollzeitstellen hat sich be-
wahrt. Zieht man in Betracht, wie viele Kapazitaten allein das sehr wirkungsvolle, neue Instrument des Regionalbudgets
bindet und dass der Titigkeitsbereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation zukiinftig noch weiter intensiviert wer-
den soll, ist die Personalausstattung mit 2,0 Vollzeitstellen unbedingt beizubehalten.

Die LEADER-Kulisse Mittelbaden weist zahlreiche gebietstbergreifende und interkommunale Kooperationen auf, die sich
in der vergangenen Forderperiode entwickelt haben. Sechs der insgesamt acht interkommunalen Projekte im Zeitraum
2014-2020 (2022) sind kulissenuibergreifende Projekte, an denen mindestens eine Gemeinde einer anderen LEADER-Ak-
tionsgruppe beteiligt ist. Die wichtigsten Bereiche gebietsiibergreifender Zusammenarbeit sind Weinbau und Weintouris-
mus sowie touristische Infrastrukturprojekte. Im Bereich der drei transnationalen Projekte zeigt die vergangene
Forderperiode, dass es sich bewahrt hat, transnationale Kooperationen auf der Basis bereits bestehender Gemein-
de-Partnerschaften aufzubauen und diese Partnerschaften dadurch neu zu beleben und weiterzuentwickeln (vgl. Kap.
8.2). Ein weiterer Indikator flr die Kooperation und Vernetzung regionaler Akteure ist die Anzahl von Projekten, bei de-
nen offentliche und private Organisationen zusammenarbeiten und/oder eine solche Zusammenarbeit Uber das Projekt
hinaus dauerhaft initiiert wurde. Dies betrifft im Zeitraum 2014-2020 (2022) weitere zehn Projekte, Uberwiegend aus den
Bereichen Daseinsvorsorge und Landschaftspflege. Erst mit LEADER-Férdermitteln konnte das dahinterstehende, ge-
meinsame ehrenamtliche und kommunale Engagement gestarkt und auf eine dauerhafte Grundlage gestellt werden. Der
Beteiligungsprozess zur Erarbeitung des neuen regionalen Entwicklungskonzepts zeigt, dass hier weiterhin hoher Bedarf
besteht und offentlich-private Projektpartnerschaften noch starker unterstiitzt werden sollten als bisher.
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Im Namen der LEADER-Kulisse Mittelbaden Schwarzwaldhochstrale kommt eines der wichtigsten Anliegen der LEA-
DER-Aktionsgruppe zum Ausdruck, ndmlich die Region rund um den Nationalpark und die SchwarzwaldhochstralRe
weiterzuentwickeln. Hier wurde mit insgesamt flinf investiven, touristischen und kulturellen Projekten und einer iiberge-
ordneten Konzeption bereits ein beachtlicher Erfolg erzielt, wenngleich weiterhin erheblicher Entwicklungsbedarf be-
steht. Dieser ist auf die besonders dynamische Entwicklung zuriickzufiihren, die die Ausweisung des Nationalparks
Schwarzwald im Jahr 2014 in den Folgejahren in der gesamten Region ausgeldst hat.

Besonders erfolgreich war die Entwicklung rund um die Schwarzwaldhochstrale zwischen Baden-Baden und Freuden-
stadt vor allem in anderer Hinsicht. In diesem Bereich bestehen zahlreiche Gebietsiiberschneidungen unterschiedlicher
Entwicklungs- und Forderkulissen: Die drei LEADER-Regionen Mittelbaden SchwarzwaldhochstralBe, Nordschwarzwald
und Ortenau grenzen hier aneinander und umschlieBen die Flache des gesamten Nationalparks. Diese Gebietskulissen
sind wiederum fast vollstandig Teil des Naturparks Schwarzwald Mitte-Nord. Die Kommunen rund um den Nationalpark
haben sich seit 2015 zur Nationalparkregion, erst in Form eines Vereins, seit 2021 in Form einer GmbH, zusammenge-
schlossen. Ziel der Nationalparkregion ist die touristische Entwicklung der Region rund um den Nationalpark zu bindeln
und zu fordern. Dieses touristische Netzwerk ist wiederum in die schwarzwaldweite interkommunale Tourismusorgani-
sation, die Schwarzwald Tourismus GmbH, eingebunden. Diese Ausgangsbedingungen bieten die groRRe Chance, die Re-
gion rund um den jungen Nationalpark und die Schwarzwaldhochstrale, die einen enormen Entwicklungsbedarf vor
allem in touristischer Hinsicht hat, mit unterschiedlichsten Instrumenten und der Unterstiitzung aus unterschiedlichen
Fordertopfen gezielt weiterzuentwickeln. Allerdings ist der Erfolg maBgeblich davon abhangig, inwieweit es gelingt, dass
sich die vielen unterschiedlichen Akteure auf gemeinsame Ziele und Interessen verstandigen und nicht in Konkurrenz
zueinander treten. Unter Federfiihrung von LEADER, insbesondere der LAG Mittelbaden (=Regionalentwicklung Mittel-
baden SchwarzwaldhochstraRe e.V.) und der LAG Nordschwarzwald, ist es bis zum Ende der verldngerten Forderperiode
im Jahr 2021 gelungen, ein regionales Partnerschaftsnetzwerk zwischen diesen Akteuren zu etablieren. Innerhalb dieses
Netzwerks wurden fiir die Zukunft eine enge, gegenseitige Information, gemeinsame Kooperationen, sowie gemeinsame
Kampagnen zur Offentlichkeitsarbeit und Information vereinbart. Damit bietet sich nun die Méglichkeit, gebietsiber-
greifende Konzepte wie den Masterplan SchwarzwaldhochstraRe und das Tourismuskonzept der Nationalparkregion, die
bereits in der vorhergehenden Forderperiode entwickelt wurden, gezielt und abgestimmt umzusetzen. Der Erfolg dieses
regionalen Partnerschaftsnetzwerks ist in der Zukunft maligeblich davon abhdngig, dass alle drei LEADER-Regionen
rund um den Nationalpark auch kinftig LEADER-Regionen bleiben, zumal eine Nationalparkerweiterung in der vorhan-
denen Kulisse angedacht ist.

Schlussfolgerungen kompakt zusammengefasst

Thema Evaluierung Schlussfolgerungen fiir das REK 2023
Projekte Schwerpunkt privat (70 %) Schwerpunkt privat weiterhin priorisieren
Handlungsfelder teilw. zu enger Rahmen Flexibilisierung

Querschnittsziele Zielerreichung zu gering Anpassung Projektauswahlverfahren

Beteiligungsformate | Starre Formate problematisch Projektbezogene/moderne Formate einsetzen

Kooperationsprojekte | Wichtiger Baustein Weiterhin hohe Bedeutung beimessen

Nationalpark Netzwerk aufgebaut mit verschiedenen Akteuren | Intensivierung des Netzwerkes mit dem Ziel
(insbes. den drei betroffenen LEADER Kulissen) weiterer Projektentwicklungen

Tabelle 2: Schlussfolgerungen aus dem Beteiligungsprozess
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Geographische Lage - Polyzentrale Struktur und landschaftliche Vielfalt

Die LEADER-Kulisse Mittelbaden liegt im Westen Baden-Wirttembergs. Sie bildet das Scharnier zwischen dem Oberr-
heingebiet im Bereich Offenburg/Ortenau - Karlsruhe sowie dem Schwarzwald. In groBrdumiger Betrachtung sind die
Grenzndhe zu Frankreich und die Lage entlang der zentralen europdischen Entwicklungsachse Rotterdam-Oberrhein-Ge-
nua bedeutsam. Die ca. 626 gkm grolRe Gebietskulisse hat eine Nord-Stid-Ausdehnung von bis zu 32 km und eine
West-0Ost-Ausdehnung von 28 km. Naturraumlich wird die Region durch die Landschaftsrdume des Nordschwarzwaldes,
der Vorbergzone und eines kleineren Teils der Rheinebene gepragt. Topographisch, klimatisch und landschaftlich weist
die Region somit eine grolRe Vielfalt auf. Der natirliche landschaftliche Wechsel innerhalb der Kulisse mit Wald, Wiesen,
Mooren und Karseen setzt sich auch in der vom Menschen gestalteten Kulturlandschaft fort. Neben Siedlungs- und Ver-
kehrsflachen wird diese von Streuobstwiesen, Sonderkulturen sowie von Reben und Griinland gepragt.

Aus Sicht der Raumordnung bildet die Kulisse den sudlichen Teil der Region Mittlerer Oberrhein und umfasst dariiber
hinaus mit den Gemeinden Lauf, Sasbach und Sasbachwalden Teile der Region Sudlicher Oberrhein. Der kooperative
grenziberschreitende Ansatz der Kulisse wird deutlich durch die Zugehdrigkeit der Kommunen zu gleich vier Kreisen, dem
Stadtkreis Baden-Baden, den Landkreisen Rastatt und Karlsruhe und dem Ortenaukreis. Das Zugehdrigkeitsgefiihl der
Bevolkerung in der Kulisse zum Raum Mittelbaden ist das wesentliche Element in wahrnehmungsgeographischer Hin-
sicht, wird aber durch bestehende Verwaltungsgrenzen behindert. Diese erschweren die herkdommliche interkommunale
Zusammenarbeit aullerhalb der LEADER-Kulisse.

Die Region hat eine polyzentrale Struktur mit den Mittelzentren Baden-Baden (mit oberzentralen Teilfunktionen), Bihl
und Gaggenau-Gernsbach sowie den Kleinzentren Biihlertal, Forbach, Malsch und Sinzheim. Gepragt wird die Region
durch eine Vielzahl kleinerer Orte mit dorflichem Charakter und eigener Identitat. Die Orte weisen in ihrer infrastruktu-
rellen Ausgangssituation und in ihren Zukunftsperspektiven deutliche Unterschiede auf. Neben wachsenden wirtschaft-
lich prosperierenden Orten gibt es in der Kulisse Orte mit deutlich sichtbaren strukturellen Defiziten. Zu nennen ist hier
die Grundversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs wie Lebensmitteln und Dienstleistungen vor Ort sowie einer LU-
ckenhaften Arzt- und Apothekenversorgung. Dies betrifft insbesondere die neu in die Kulisse hinzukommenden Ortsteile
von Malsch und Marxzell.

Bevélkerungsstruktur und -entwicklung: Mehr Alte und weniger Arbeitskrafte

In der LEADER-Region Mittelbaden leben insgesamt 120.250 Einwohner:innen (30.12.2019). Bei einer Flache von 625,65
gkm entspricht dies einer Einwohnerdichte von 192 EW/gkm, was deutlich unter dem Landesschnitt von 311 EW/gkm
liegt. Die Entwicklung der Einwohnerzahl verlief in der Region aufgrund von erheblichen Wanderungsgewinnen iber
Jahrzehnte hinweg positiv. Zwischen 1989 und 2019 stieg die Einwohnerzahl in Baden-Baden um 8 Prozent, in den drei
anderen Kreisen um 15-20 Prozent. Heterogen ist das Bild in der Gebietskulisse, was die kiinftige Einwohnerentwicklung
betrifft. In einer aktuellen Bevolkerungsprognose des Statistischen Landesamtes zur Entwicklung von 2020 bis 2040 wird
fir Baden-Baden mit +0,1 Prozent der geringste Einwohnerzuwachs aller baden-wirttembergischen Kreise erwartet. Fir
die Gemeinden Buhlertal, Weisenbach (je -1,2 Prozent), Lauf (-1,9 Prozent) und Forbach (-3,7 Prozent) sind Einwohner-
riickgange zu erwarten. Forbach zahlt damit voraussichtlich zu den am meisten von Einwohnerverlust betroffenen Kom-
munen im Land. DemgegenUber werden die starksten Zuwdchse in der Kulisse fiir Marxzell (3,2 Prozent) und Otterswei-
er (4,2 Prozent) erwartet. Ohne Wanderungen wiirden alle Gemeinden in der Kulisse der Prognose zufolge eine Abnahme
der Bevdlkerung um jeweils mindestens 5 Prozent zu verzeichnen haben. Insoweit kommt einer attraktiven ortlichen
Infrastrukturausstattung sowie entsprechenden Integrationsmechanismen und -angeboten eine entscheidende Rolle zu.

Trotz der insgesamt stabilen Gesamteinwohnerzahl wird in den kommenden Jahren vor allem die Uberalterung ein er-

hebliches Problem darstellen. Der ca. 1990 in der Region einsetzende Prozess der Alterung der Bevolkerung schreitet
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stark voran: So wird sich zwischen 2020 und 2040 die Zahl der (iber 65-jdhrigen in der LEADER-Kulisse Mittelbaden
massiv um rund 30 Prozent erhohen. Der bereits heute ,lberalterte” Stadtkreis Baden-Baden (Altersdurchschnitt 47,2
Jahre; Landeswert 43,8 Jahre) wird hier mit +15 Prozent einen relativ moderaten Zuwachs erfahren. Der Anteil der unter
18-jahrigen Menschen in der Region liegt in allen Stadten und Gemeinden der Kulisse derzeit unter dem Landeswert von
17 Prozent. Sasbachwalden, Forbach und Marxzell weisen mit unter 15 Prozent hierbei besonders niedrige Werte auf. Der
Anteil der jungen Menschen an der Bevdlkerung wird allerdings bis 2040 wieder leicht steigen und um den kiinftigen
Landeswert von 17 Prozent liegen. Abnehmen wird die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter. Neben dem Riick-
gang des Arbeitskraftepotenzials ist mit Blick auf die weitere Bevolkerungsentwicklung als Risiko zu sehen, dass ein
Rickgang mit zunehmendem Leerstand innerdrtlicher Wohnungen und Hauser sowie einem damit verbundenen volligen
Verschwinden von Angeboten und Einrichtungen der Daseinsvorsorge einhergeht.

Infrastruktur und Verkehr: Bedarf fiir mehr nachhaltige Mobilitat

Gemall Landesentwicklungsplan verlaufen die Entwicklungsachsen Rastatt—Baden-Baden—Bihl-Achern/Offenburg
(BAB 5 und Rheintalbahn), Rastatt—Gernsbach—Forbach (Murgtal) und Karlsruhe—Ettlingen—Malsch—Rastatt als Sied-
lungs- und Verkehrsschwerpunkte in Nord-Siid-Richtung durch die Region. Die infrastrukturelle ErschlieBung der Ge-
bietskulisse erfolgt dementsprechend schwerpunktmaRig in Nord-Stid-Richtung. Die Verkehrsachsen BAB 5 bzw. B 3,
B 500 Schwarzwaldhochstrale, B 462 sowie L 564 (Albtalstralle) verknlpfen die Region mit den angrenzenden Verdich-
tungsraumen. Die Querverbindungen in West-Ost-Richtung sind demgegeniiber von geringerer Bedeutung. Dem StralSen-
netz folgend verlduft die SchienenerschlieBung im Nah- und Fernverkehr der Region ebenfalls in Nord-Siid-Richtung tber
die Rheintalbahn (Karlsruhe—Baden-Baden—Biihl-Basel), die Murgtalbahn (Karlsruhe—Gernsbach—Freudenstadt) sowie
die Albtalbahn (Karlsruhe—Ettlingen—Marxzell-Bad Herrenalb). Das SPNV-RUckgrat der Region wird mit auf die Schiene
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Karte 2: Verkehrsnetz der LEADER-Kulisse (Quelle: LRA Rastatt | Amt
fur Flurneuordnung, Geoinformation und Vermessung | GIS/Kunden-
zentrum)
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Karte 3: Offentlicher Personennahverkehr in der LEADER-Kulisse
(Quelle: LRA Rastatt | Amt fiir Flurneuordnung, Geoinformation und
Vermessung | GIS/Kundenzentrum)
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abgestimmten regionalen und stadtischen Buslinien erganzt, die auf den Hauptverbindungen im Stundentakt fahren.
Erganzt wird das Busnetz durch ein Anruflinientaxisystem in den Schwachlastzeiten. Tariflich ist die Region groRtenteils
in den Karlsruher Verkehrsverbund (KVV) sowie mit den Gemeinden Lauf, Sasbach und Sasbachwalden in den Tarifver-
bund Ortenau (TGO) eingebunden. Insgesamt betrachtet sind die verkehrstechnischen Rahmenbedingungen in der Region
gunstig, jedoch sind Engpdsse bzw. Defizite in der Feinverteilung der Freizeitverkehre und bei spezifischen Angeboten fiir
Jugendliche und Senioren:innen zu erkennen. Hinsichtlich der Freizeitverkehre wurden bereits durch das umgesetzte OP-
NV-Konzept zur Anbindung des Nationalparks Schwarzwald mit Regiobus-Linien und Zubringerlinien nachhaltige Mobili-
tatsperspektiven aufgezeigt. Aufgrund der zunehmenden Belastung der landschaftlich attraktiven Raume in der Kulisse
durch Besucherstrome besteht hier jedoch ein hoher Handlungsbedarf bezuglich einer weiteren Verbesserung in der Be-
reitstellung nachhaltiger Mobilitatsangebote.

Die infrastrukturelle Ausstattung mit Breitbandversorgung in der Region hat sich in den letzten Jahren verbessert, ins-
besondere durch den Aufbau eines Backbone-Glasfasernetzes im Landkreis Rastatt. Noch groRer Handlungsbedarf be-
steht demgegeniiber in der innerértlichen ErschlieBung. Uber eine generell unzureichende Festnetz-Breitbandversor-
gung verfiigen in der Kulisse Forbach und vor allem Marxzell (dort nur 10 Prozent der Haushalte mit Verfligbarkeit von
>= 100 Mbit/s). Im Bereich Mobilfunk wird von den Mobilfunkunternehmen derzeit die Aufriistung auf 4G, das darauf
aufbauende 5G DSS (Dynamic Spectrum Sharing) und teilweise bereits auf ,echtes” 5G vorangetrieben — ein gerade fir
touristische Zwecke, aber auch im Hinblick auf die Starkung des Wohn- und Wirtschaftsstandortes notwendiger und in
die Zukunft gerichteter Schritt. GroRRe Teile des diinn oder nicht besiedelten Hohengebietes der Kulisse verfiigen aller-
dings nach wie vor ber eine unzureichende Mobilfunkabdeckung. Einige Gebiete im Bereich Gernsbach—Kaltenbronn
sowie stdlich von Hundseck/SchwarzwaldhochstraB8e sind ganzlich unversorgt. Gerade aus Sicherheitsgriinden (Notrufe
Waldarbeiter, Wanderer etc.) ist hier eine Verbesserung notwendig.

Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt: Stabil und fragil infolge Transformationsprozess

Die Region Mittelbaden ist ein starker Wirtschaftsstandort, der sich jedoch inmitten struktureller Umbriiche befindet. In
der Region (einschliellich der nicht in der Kulisse liegenden Kernstddte von Baden-Baden, Biihl, Gaggenau und Malsch)
sind zum 30.06.2021 insgesamt 83.619 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte gemeldet. Der Beschaftigtenbesatz
(einschliellich aller Kernstadte) liegt mit 427 Beschaftigten je Tsd. EW knapp unter dem Landesschnitt von 430. Bemer-
kenswert ist, dass die Region 2013 noch deutlich tiber dem Landesschnitt lag (433:381), heute jedoch darunter (427:430).
Die Arbeitslosenquote liegt in der Region Mittelbaden mit ca. 4,3 Prozent Uber dem Landeswert von 3,5 Prozent (Juni
2022, Agentur flr Arbeit).

Die Region weist einen weiterhin hohen Anteil an Beschaftigten im produzierenden Gewerbe auf (Gaggenau 66 Prozent,
Blhl 64 Prozent , Weisenbach 61 Prozent , Biihlertal 61 Prozent, Sasbach 57 Prozent ). Neben dem Wandel durch Coro-
na-bedingte Veranderungen sowie allgemein wirkenden Megatrends (u. a. Digitalisierung) ist ein Spezifikum der Region
die starke Ausrichtung auf die Automotive-Branche, neben der allerdings auch eine Vielzahl an kleinen und mittleren
Unternehmen unterschiedlichster Branchen agiert. So liegt der Landkreis Rastatt, in dem der groi3te Teil der LEADER-Ku-
lisse liegt, deutschlandweit mit einem Beschaftigtenanteil von 29 Prozent im Bereich Automotive an flnfter Stelle aller
Kreise. Mit Daimler (Gaggenau), Bosch (Biihl und Bihlertal) und Schaeffler (Biihl und Sasbach) befinden sich Standorte
von drei Konzernen aus diesem Bereich in Kommunen, die an der Kulisse beteiligt sind. Daneben besteht eine groere
Zahl an kleinen und mittleren Unternehmen der Automotive-Branche. Die Orte in der Kulisse sind deshalb von den ent-
sprechenden Transformationsprozessen, insbesondere der Umwalzung durch die Umstellung auf die Produktion von
E-Fahrzeugen, stark betroffen. Ursdchlich hierfiir sind zum einen die stark ausgeprdgten Pendlerbeziehungen. Der Weg-
fall von Arbeitsplatzen (z.B. geringerer Bedarf an Getrieben, Kostendruck) verursacht finanzielle Schwierigkeiten fir die
Gesamtstadte, die sich in der Folge auch auf die Gestaltungsmoglichkeiten und Infrastruktur der Orte in der Kulisse
auswirken. Besonders fiir das vordere Murgtal und Bihl/Bihlertal ergeben sich hier kiinftige strukturelle Risiken, die
abgefedert werden missen. In einer schwierigen Lage befindet sich zudem die ebenfalls im Murgtal vertretene traditi-
onsreiche Holz- und Papierindustrie. Neben der starken internationalen Konkurrenz sind die steigenden Energiepreise fur
diese Branche problematisch, was in den letzten Jahren zu einem Arbeitsplatzabbau gefiihrt hat.

Der Anteil der Beschaftigten im Dienstleistungsbereich (einschlieSlich des Gastgewerbes) ist in der Kulisse selbst in den
touristischen ,Hot Spots” Baden-Baden und Sasbachwalden nicht hoher als im Landesdurchschnitt. Dies zeigt, dass hier
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noch Potenzial liegt, um Arbeitsplatzverluste im Produzierenden Gewerbe aufzufangen. In Folge der Corona-Krise (ca. %
weniger Fachkrafte in der Gastronomie) besteht fiir die Betriebe aktuell jedoch die Schwierigkeit, gentigend Personal zu
finden. Die Gleichzeitigkeit des auch in der Region akuten Fachkraftemangels und von (drohenden) Arbeitsplatzverlusten
zeigt allerdings, wie feinfiihlig und passgenau Instrumente der Steuerung und Unterstitzung angelegt sein miissen. Ein
grolRes Potenzial ist zudem in der noch starkeren Verkniipfung von Handwerk und den Bereichen Digitalisierung und In-
novation zu sehen. Ansatzpunkte hierbei sind entsprechende Qualifizierungsangebote in der Region und physische oder
virtuelle Zentren zur Starkung der Innovationsfahigkeit des Handwerks und dessen Anschlussfahigkeit an technologische
Entwicklungen.

Tourismus und Kultur

Hinweise zu den statistischen Zahlen: Die LEADER-Region Mittelbaden umfasst bei den Stadten Baden-Baden, Biihl und Gaggenau sowie der
Gemeinde Malsch jeweils nur die Ortsteile, nicht jedoch die Kernstadt. Ankunfts- und Ubernachtungszahlen werden allerdings vom Statistischen
Landesamt nur fir die gesamte Kommune verdffentlicht. Die angegebenen Zahlen beziehen sich daher auf die Orte insgesamt. Da insbesondere
bei Baden-Baden zahlreiche Ubernachtungsangebote im Innenstadtbereich liegen, werden zusatzlich die statistischen Kennzahlen jeweils in
Klammern ohne die Gaste Baden-Badens angegeben. Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass die Zahlen aus 2020 und 2021 aufgrund der
Einschrankungen durch die Corona-Pandemie nur bedingt belastbar sind. Es werden daher die Zahlen aus 2019 herangezogen.

Der Tourismus ist flir die Region ein bedeutender Wirtschaftszweig. Im Jahr 2019 wurden insgesamt 648.086 (187.120)
Ankinfte mit 1.405.499 (391.450) Ubernachtungen verzeichnet, was einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von ca.
2,1 Tagen entspricht und unter dem Landesdurchschnitt von 2,5 liegt. Der Anteil der ausldndischen Gdste liegt bei 31
Prozent (13 Prozent). Insgesamt verfiigt die Region iiber 210 (124) beherbergende Betriebe ab 10 Betten mit einer Kapa-
zitit von 9.639 (4.422) Betten. Die Tourismusintensitat liegt mit 7.209 Ubernachtungen je Tsd. EW deutlich tiber dem
Landesdurchschnitt mit 5.152 Ubernachtungen je Tsd. EW, wobei die LEADER-Kulisse Mittelbaden ohne die Stadt Ba-
den-Baden derzeit deutlich unter dem Landesschnitt liegt. Speziell im Gebiet des Schwarzwalds ist der Tagestourismus
aulBerst bedeutsam. Schatzungen der Schwarzwald Tourismus GmbH (STG) zufolge entfallen 56 Prozent der im Landkreis
Rastatt verbrachten Aufenthaltstage auf Tagestouristen, die durchschnittlich 25,30 Euro/Tag ausgeben. In dem Teil des
LEADER-Gebiets, welcher auf den Landkreis Karlsruhe entfallt, ist davon auszugehen, dass der Tagestourismus schon
alleine aufgrund der geringen Zahl an Ubernachtungsméglichkeiten eine noch groRere Bedeutung hat. Die riickliufige
Zahl an Ubernachtungsmaéglichkeiten ist zugleich Ursache und Ergebnis der Entwicklung hin zum Tagestourismus. Auch
die relativ schnelle Erreichbarkeit der touristischen Angebote (Stadtbahn, Regionalbus etc.) spielt hier eine wichtige Rol-
le. Die Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie haben diesen Trend zusatzlich verstarkt.

Abb. 6: Entwicklung der Beher-

Beherbergende Betriebe 1990 - 2021 bergungsbetriebe im LEA-
DER-Gebiet von 1990-2021
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Allgemein verfligt die Region uber ein groes Entwicklungspotenzial insbesondere im Segment des nachhaltigen und
naturnahen Tourismus. Seit der Nationalparkgrindung 2014 wurde auch im Tourismussektor ein breites Produktportfo-
lio entwickelt. Einer der wichtigsten Schritte war die Griindung der ,Nationalparkregion GmbH" im Jahr 2020, welche aus
dem gleichnamigen Verein und zuvor dem Verein SchwarzwaldhochstralBe heraus entstanden ist. Der Verein blindelt ne-
ben den eigentlichen Nationalpark-Kommunen auch tourismusaffine Stadte und Gemeinden in unmittelbarer Nahe zum
Nationalpark Schwarzwald auf touristischer Ebene. Nahezu alle Kommunen der LEADER-Region gehdren der National-
parkregion an, ausgenommen hiervon sind die Stadt Baden-Baden sowie die Gemeinden Marxzell, Malsch und Sinzheim.
Besonders hervorzuheben ist das Ziel der Nationalparkregion, sich mit dem TourCert-Zertifikat als nachhaltige Reisedes-
tination auszeichnen zu lassen. Es ist nun notwendig, auch die Orte und Leistungstrager in der LEADER-Kulisse auf ihrem
individuellen Weg hin zur Nachhaltigkeit zu unterstitzen. Ziel muss es sein, dem Gast einen rundum umweltschonenden
Urlaub in der Region zu ermdglichen von der Anfahrt tiber die Unterkunft bis hin zu den einzelnen Tagesaktivitaten. Mit
der Einrichtung von Trekkingcamps durch den Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord ist bereits ein erster Schritt hin zu dem
von den Gdsten gewiinschten Natur- und Erlebnistourismus erfolgt. Weitere Angebote, die auch die Themenbereiche
Natur und Gesundheit verbinden, z. B. ,Waldbaden”, gilt es nun zu férdern und in die Wege zu leiten.

Mit der bereits 1932 als PanoramastralSe fiir Autos erdffneten Schwarzwaldhochstrale verfligt die Kulisse tUber ein
deutschlandweit und dariiber hinaus bekanntes Highlight, deren Reiz es zeitgemaR weiterzuentwickeln gilt. Weitere
touristische Leuchttirme in der LEADER-Region Mittelbaden sind das Naturerlebniszentrum Kaltenbronn mit seinen
Hochmooren, die Schwarzenbach-Talsperre, die Gertelbach-Wasserfalle, die Rebland-Orte Baden-Badens und die Klos-
terruine Frauenalb.

Das umfangreiche Wanderwegenetz weist neben den Premiumwanderwegen Murgleiter (2021 durch das Wandermaga-
zin zum drittschonsten Mehrtages-Wanderweg Deutschlands ausgezeichnet) mit dem Albtal-Abenteuer-Track, der
Gernsbacher Runde (43 km-Tagestour), dem Panoramaweg Baden-Baden sowie den GenieBerpfaden Engelberg und Ger-
telbach-Rundweg in Biihlertal weitere sehr reizvolle Wanderwege aus. Highlights im Radwegenetz sind die Tour de Murg
und die Landesradfernwege Badischer Weinradweg und Naturpark-Radweg. Fur Mountainbiker hat der Naturpark
Schwarzwald Mitte/Nord die Mountainbike-Arena Murgtal-Enztal sowie die Mountainbike-Arena Hornisgrinde-Ortenau
ins Leben gerufen und bietet umfangreiches Kartenmaterial zum Verkauf an. Auch um Sasbachwalden wurde in den
vergangenen Jahren ein attraktives Mountainbike-Netz geschaffen. In den LEADER-Gemeinden, welche nicht an die zu-
vor genannten Streckennetze angebunden sind, bedarf es noch der Schaffung eines entsprechenden Angebots, da dies
zu einer deutlichen Verjiingung des Publikums fiihrt und so eine Investition in die touristische Zukunft der LEADER-Ku-
lisse darstellt. Ein durch den verstdrkten Zulauf von Mountainbike-Strecken auftretendes Problem ist das Konkurrenzver-
halten von (E-)Mountainbikern und klassischen Wanderern. Hier ist die Entwicklung von Konzepten zur Lenkung der
beiden Gruppen sowie Aktionen zur gegenseitigen Riicksichtnahme notwendig.

Im Winter bietet die Region mit Loipen und Skihdngen attraktive Angebote fiir Wintersportler. Allerdings ist die entspre-
chende Infrastruktur veraltet und bedarf groRRerer Investitionen, die durch den laufenden Betrieb nicht erwirtschaftet
werden konnen.

Wahrend noch vor einigen Jahren allgemeine strukturelle Probleme bestanden und an der Vernetzung der touristischen
Akteure zur Steigerung der Wahrnehmung gearbeitet werden musste, ergibt sich inzwischen teilweise das Problem einer
Ballung zu vieler Gaste an bestimmten Orten zu bestimmten Zeiten. Gleichzeitig fehlt es genau dort hdufig an gastrono-
mischem Angebot. In der Folge kommt es zu Stérungen von Bevélkerung und Natur durch erhohtes Verkehrsauftkommen
und Mall in der Natur ohne irgendeine Form von Einnahmengenerierung. Es bedarf daher durchdachter Konzepte zur
Besucherlenkung, um die interessierten Gaste gleichmaRig auf die angebotenen Attraktionen verteilen zu kénnen und im-
mer hdufiger vorkommende Belastungen wie Uberflllte Parkpldtze und wildes Parken am StraRenrand zu vermeiden.
Gleichzeitig ist eine Unterstitzung der bestehenden Gastronomie bei anstehenden Investitionen sowie die Forderung
von neuen Projekten notwendig.
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Karte 4: Rad- und Wanderwege in der LEADER-Kulis-
se (Quelle:LRA Rastatt | Amt fiir Flurneuordnung,
Geoinformation und Vermessung | GIS/Kundenzent-
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Karte 5: Gastronomie- und Unterkunftsangebote in
der LEADER-Kulisse (Quelle:LRA Rastatt | Amt fur
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- Geobasisdaten © LGL, www.Igi-bw.de
- Geodaten © LRA-RA, www.landkreis-rastatt.de

Eine der groRten aktuellen Herausforderungen ist der Riickgang des gastronomischen und des Ubernachtungsangebots.
Besonders sichtbar ist dies entlang der Schwarzwaldhochstral3e, wo sich u.a. leerstehende Hotels, Gaststatten, Kurhdu-
ser aneinanderreihen. Ebenso problematisch ist die Situation um das Breitebrunnen-Areal in Sasbachwalden, wo sich
zuletzt die Plane fir das Projekt ,Anima-Tierwelt” als Therapiezentrum und touristisches Highlight nicht realisieren lie-
Ren. Auch andernorts gibt es Leerstande oder Gasthduser werden zu Wohnraum umgebaut. Hintergrund sind haufig die
Themen Nachfolge und Personalmangel. Hier steht der Tourismus in der Region — verstarkt durch die Corona-Krise —in
starker Konkurrenz zu den zahlreichen gut zahlenden Industrie- und Dienstleistungsunternehmen vorzugsweise in der
Rheinebene. Auch der bereits vor 2020 bestehende Investitionsstau hat sich durch die Pandemie weiter verstarkt. In den
vergangenen Jahren konnten durch das LEADER-Programm zumindest einige Projekte gefordert werden, um den Miss-
standen entgegen zu wirken, so z. B. die Edelfuchs-Lodge an der SchwarzwaldhochstraRe. 2004 wurde durch die dama-
lige LEADER-Kulisse eine Hiittenkonzeption fir den Bereich Nordschwarzwald in Auftrag gegeben, welche in 2019 durch
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den Landkreis Rastatt wieder aufgegriffen wurde. Daraus entstanden ist die Wander- und Vesperhutte des SV Staufen-
berg, welche 2019-2022 mit LEADER-Forderung realisiert wurde. Eine weitere Hutte ist in Forbach-Bermersbach im Be-
reich der markanten Giersteine geplant. Diese positive Entwicklung im Bereich der gastronomisch bewirtschafteten
Hutten gilt es nun fortzufiihren, um die LEADER-Region durch weitere Projekte flir Gaste wie Einheimische attraktiver zu
gestalten.

Legende
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Karte 6: Kulturangebote und Sehenswiirdigkeiten in
der LEADER-Kulisse (Quelle:LRA Rastatt | Amt fur
Flurneuordnung, Geoinformation und Vermessung |
GIS/Kundenzentrum)
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Das kulturelles Zentrum der LEADER-Kulisse stellt insbesondere die Stadt Baden-Baden mit ihrem groRBen Kulturangebot
dar. Darlber hinaus hat aber die gesamte Region eine Vielzahl an baulichen Sehenswirdigkeiten zu bieten (z. B. Altstadt
Gernsbach, Katz'scher Garten Gernsbach, Forbacher Holzbriicke, Kloster Frauenalb, Schloss Neuweier, Burgruine Yburg,
Burgruine Windeck, Burgruine Alt Eberstein). Zur grenzliberschreitenden Vermarktung der Burgen in der Region hat der
Ortenaukreis gemeinsam mit der Collectivité européenne d'Alsace (CeA) bereits 2020 das Projekt ,Die Tore der Zeit/Les
Portes du Temps” ins Leben gerufen. Dieses soll nun unter Federfiihrung der CeA auf die gesamte Oberrheinregion aus-
geweitet werden und anhand von Veranstaltungen, Mdrkten, gemeinsamer Beschilderung, etc. zu einer Belebung der
Burgen und Schlosser fiihren und diese sowohl bei der einheimischen Bevélkerung als auch bei den Gdsten mehr ins
Bewusstsein riicken.

In den Veranstaltungskalendern der LEADER-Kulisse finden sich in erster Linie kleinere, lokale Events. So findet in Gerns-
bach jahrlich die Puppentheaterwoche statt, in Marxzell ladt jedes Jahr zu Weihnachten eine Laientheatergruppe zu ih-
ren Aufflihrungen ein und im Haus des Gastes Buhlertal finden im Rahmen der Reihe , Live im Gewdlbekeller” regelmaRig
Konzerte statt. Ein weiteres, jahrlich stattfindendes kulturelles Highlight ist die Fastnachts-Zeit, die in Form von Umzi-
gen, Prunksitzungen und sonstigen traditionellen Veranstaltungen iber die gesamte LEADER-Kulisse hinweg gefeiert
wird. Die meisten Veranstaltungen in der LEADER-Kulisse werden durch die Vielzahl an 6rtlichen Vereinen organisiert,
weshalb eines der Anliegen sein muss, die Vereinskultur zu starken.

Mit Ausnahme der Museen in Baden-Baden sowie dem Unimog-Museum in Gaggenau-Bad Rotenfels sind die Museen
der Region zumeist von lokaler Bedeutung. Sie befassen sich hauptsdchlich mit regionalen Besonderheiten, wie dies im
Murgtalmuseum Forbach, den Museen in Gernsbach (z. B. Amtshofmuseum und Storchenturmmuseum, Waldmuseum
Reichental, Handwerker- und Heimatmuseum Staufenberg), dem Stadtmuseum Buhl sowie dem Reblandmuseum in
Steinbach der Fallist. Im Baden-Badener Stadtteil Lichtental ist zudem ein Museum dem Leben und Wirken des beriihm-
ten Komponisten Johannes Brahms gewidmet, der in jenem Haus einstmals gelebt hat. Das Fahrzeugmuseum in Marx-
zell ist aufgrund seines Bestands sowie seines Charakters vor allem unter Oldtimer-Kennern tberregional bekannt.
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Landschaft und Natur mit Leuchtturm Nationalpark

Die Topographie der LEADER-Kulisse ist durch bedeutende Hohenunterschiede gekennzeichnet. Der Westrand des LEA-
DER-Gebietes in der Rheinebene liegt ca. 130 m NHN, die zentral gelegene Vorbergzone bei ca. 350 m NHN und die
Hohengebiete des Schwarzwaldes im Suden und Westen des Gebietes erreichen die 1000 m NHN-Marke. Diese land-
schaftliche und damit verbundene klimatische Vielfalt ist ein wesentliches Charakteristikum und somit auch ein Allein-
stellungsmerkmal der Region. Innerhalb des Raums der LEADER-Kulisse befinden sich zahlreiche Schutzgebiete, welche
die hohe Bedeutung und Wertigkeit des Naturschutzes widerspiegeln:

Anzahl von Schutzgebieten in der Kulisse

NSG 19
LSG 30 Tabelle 3: Schutzgebiete in der LEADER-Kulisse
FFH 12 (Quelle: Untere Naturschutzbehdorden)

Vogelschutzgebiete 3

Die Naturschutz- und Landschaftsschutzgebiete nehmen insgesamt 48 Prozent der Fldche in der Kulisse ein. Zusammen
mit den FFH- und Vogelschutzgebieten stehen sogar knapp 60 Prozent der Gesamtfldche unter Schutzstatus, wobei
Streuobstbestdnde, welche nach § 33a NatSchG und nach § 30 Abs. 2 Nr. 7 BNatSchG gesetzlich geschiitzt sind, hierbei
noch nicht beriicksichtigt sind. Die Karte 8 verdeutlicht die rdumliche Situation.

Seit dem Jahr 2014 ist mit dem Nationalpark Schwarzwald zudem ein Raum entwickelt worden, in dem sich die Natur
noch ohne groRRere Einflisse des Menschen weitgehend frei entwickeln kann. Mit dem Hohen Ochsenkopf tragt auch die
LEADER-Kulisse einen Teil zum Nationalpark bei. Die der Natur iiberlassenen Flachen fordern die Biodiversitdt, indem z.
B. die Zerfallsphase des Waldes zugelassen wird. Gerade diese Phase bietet vielen totholzbewohnenden Tierarten, Moo-
sen, Flechten und Pilzen einen Lebensraum, welcher in einem Wirtschaftswald kaum vorzufinden ist. Die Nationalpark-
flache in der LEADER-Kulisse misst insgesamt 24,5 gkm und macht einen Flachenanteil von ca. vier Prozent aus. Aktuell
ist eine Erweiterung des Nationalparkraumes vorgesehen. Dies wirde den Fldchenanteil nochmals wesentlich erhéhen
und die Bedeutung der LEADER-Kulisse im Nationalparkkontext nochmals starken. Zudem liegen ca. 88 Prozent der
LEADER-Kulisse im Gebiet des Naturparks Schwarzwald Mitte/Nord. Insofern ist die LEADER-Kulisse Mittelbaden auch
fir die Erhaltung und Weiterentwicklung des Naturparkraumes ein wichtiger Eckpfeiler.

Die Lebensraume der Schutzgebiete von Albtal und Murgtal bis hinein in die Vorbergzone sind duRerst vielseitig und von
hohem 6kologischen Nutzen. Sie reichen von naturnahen Laub- und Nadelwaldern, Moorwaldern, Moorflachen, Block-
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halden sowie Wiesentdlern, mit den fiir die Region typischen HeuhUtten, tber artenreiches Feuchtgriinland, magere
Flachland-Mahwiesen, Bergmdhwiesen, Streuobstwiesen, kleinstrukturierte Hange und Trockenmauern. Alle diese Le-
bensrdume tragen zur Vielfalt der Natur bei und bedirfen differenzierter Manahmen der Pflege sowie des Erhalts.
Gerade im Schwarzwald ist die Pflege aufgrund der Steilheit oft sehr beschwerlich und nur mit hohem Arbeitsaufwand
mit Einsatz von Spezialmaschinen oder Beweidungen zu bewdltigen. Die Verbuschungsproblematik ist daher flachig ein
Problem und diese gilt es nachhaltig einzuddmmen. Die Vielfalt an Lebensrdumen hat auch zur Folge, dass eine hohe
Biodiversitat von Tier- und Pflanzenarten vorherrscht. Zahlreiche geschiitzte Arten, wie das Auerhuhn, der Wanderfalke,
Fledermduse und Reptilien, aber auch seltene Schmetterlingsarten, sind in der Kulisse beheimatet.

Land- und Forstwirtschaft: Die LEADER-Kulisse ist gepragt von einem tiefgreifenden
Strukturwandel

Landwirtschaft

Die Landwirtschaft wird durch die drei Kulturlandschaften Rheinebene, Vorbergzone mit fruchtbaren Boden sowie Obst-

und Reblandschaften und dem steil ansteigenden Schwarzwald mit tief eingeschnittenen Talern gepragt. Aufgrund der

naturrdumlichen Verhaltnisse nimmt im Bereich des Schwarzwaldes die landwirtschaftliche Nutzung (Griindlandbewirt-
schaftung durch Beweidung) nur einen geringen Flachenanteil ein. In der Vorbergzone und der angrenzenden Rheine-
bene dominieren der Wein-, Obst- sowie Ackerbau. Folgende Tendenzen pragen aktuell die Situation in der LEADER-Ku-

lisse (siehe Karte 9).

Problematisch stellt sich der anhaltende Riickgang der Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe und Flachenbewirt-

schafter sowie der Nutztiere dar. Mangelnde Offenhaltung, Pflege, Sukzession oder Aufforstung gehen damit einher.

Hierdurch kommt es nicht nur zur Verbuschung sowie zum Zuwachsen und somit zum Verlust naturschutzrelevanter

Flachen, sondern gleichzeitig zum Verlust wichtigen Kapitals fiir die Bereiche Naherholung und Tourismus. Durch Scha-

fereibetriebe und Rinderhalter sowie gemeinsame Initiativen von Kommunen, Vereinen und Grundstiicksbesitzern konn-

te eine weitere Verbuschung sowie das Zuwachsen der Seitentdler in vielen Gebieten des Schwarzwaldes verhindert oder
zuruickgedrangt werden. Das Problem ist aber immer noch prasent.

e Neben dem Riickgang stellt zudem die Struktur der landwirtschaftlichen Betriebe ein Problem dar. Die vorherrschen-
de Betriebsart im Aktionsgebiet ist der Nebenerwerb. Nur wenige der Betriebe sind dem Haupt- oder Vollerwerb
zuzuordnen. Diese Verhdltnisse sind problematisch, da der Nebenerwerb hdufig eine Zwischenstufe zur vollstandi-
gen Betriebsaufgabe darstellt, womit die Existenz der Landwirtschaft in der Region gefdhrdet ist.
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« Die Vorbergzone und die angrenzende Rheinebene im Aktionsgebiet sind gepragt vom Wein- und Obstanbau sowie
von Sonderkulturen (Erdbeeren, Spargel). Rund 220 Hektar Obstanlagen und rund 464 Hektar Rebfldchen haben
starken Einfluss auf das Landschaftsbild. Im Wein- und Obstanbau zeichnen sich seit vielen Jahren strukturelle Prob-
leme ab, die zuletzt auch den Bereich der Sonderkulturen erfasst haben. Unzureichende Erlose, Uberalterung, Nach-
folgeprobleme sind hier zu nennen. In der Folge nehmen speziell im Weinbau brachliegende Rebfldchen zu, alte
Trockenmauern zerfallen und ehemalige Weinbauterrassen werden aufgegeben. Es ist leider davon auszugehen, dass
sich diese Situation in den ndchsten Jahren noch verschdrfen wird, zumal die zunehmenden Extremwetterlagen den
Wein- und Obstanbau vor groRRe Herausforderungen stellen. Der Umgang mit aufgegeben oder nicht gepflegten
Obstanbau- und Rebflachen, die Wiederherstellung von ehemaligen Weinbauterrassen und die Erhaltung von Tro-
ckenmauern sind daher auch in der neuen LEADER-Periode wichtige Tatigkeitsfelder.

» Deutliches Steigerungspotenzial in der Region Mittelbaden liegt im Bereich des biologischen Anbaus. Derzeit wird
der Landeswert von rund 14 Prozent (bezogen auf die Fldche) unterschritten. Zur Forderung des biologischen An-
baus hat sich 2021 die Biomusterregion Mittelbaden+ gegriindet. Ziel der Bio-Musterregion ist es, die Produktion
heimischer Bio-Lebensmittel zu stdrken, regionale Wertschopfungsketten zu etablieren und die Biodiversitat in der
Landwirtschaft zu erhohen.

» Besonderes Augenmerk muss auf den Schutz der Boden in der Region gelegt werden. Dies gerade vor dem Hinter-
grund, dass im westlichen Bereich der LEADER-Kulisse Mittelbaden (zwischen den westlichen Stadtteilen von Ba-
den-Baden uber Sinzheim und Buhl bis Ottersweier) Verunreinigungen von Boden und Grundwasser mit PFC (per-
und polyfluorierten Chemikalien) vorliegen. In ganz Mittelbaden (d.h. auch auerhalb der Kulisse) sind insgesamt
nach Angaben des RP Karlsruhe mindestens 1.215 Hektar betroffen. GréBere Ansammlungen finden sich in der
LEADER-Kulisse Mittelbaden bei Haueneberstein (Baden-Baden) und im Bereich Steinbach-Bihl-Vimbuch. Die
PFC-Problematik fuihrt dazu, dass ein Vor-Ernte-Monitoring durchgefiihrt werden muss und besonders belastete
Flachen aus der Nutzung genommen werden missen. Umso sinnvoller erscheint es, die unbelasteten Bdden in die-
ser fruchtbaren Region in den Fokus zu nehmen, z. B. mit Methoden zur Verbesserung der Bodengiite durch regene-
rative Bewirtschaftung (Humusanreicherung, Zwischenfruchtanbau). Hierdurch kann durch CO,-Einbindung als Ne-
beneffekt ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden.

Forstwirtschaft

Das Leader-Aktionsgebiet ist durch einen deutlich tiber dem Landesdurchschnitt (knapp 38 Prozent) angesiedelten Waldan-
teil von ca. 68 Prozent gepragt. Besonders in den Schwarzwaldhochlagen nimmt der Wald teilweise tber 90 Prozent der
Flache ein. Die Offenhaltung von Wiesentalern und Ausblicken stellt auch in der neuen LEADER-Periode eine bedeutsame

LEADER-Kulisse Waldflachen

[] LeADERKulisse Waldfléchen
Gewasserflachen Stadte und Gemeinden
- Gewasserflachen W GroRe Kreisstadt
Landwirtschaftsflichen @ Stadt
Landwirtschaftsflachen ® Gemeinde

Siedlungsflachen
Siedlungsflachen

Verkehrsflachen
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Herausforderung dar. Der Nordschwarzwald gehort zu den groReren noch unzerschnittenen Rdumen Deutschlands und ist
durch weitldufige Walder mit naturnahen Bergmischwdldern, Hochmooren, Karseen, Bergwiesen und Grinden gekennzeich-
net. Aufgrund der unterschiedlichen Hohenlagen sind die im Aktionsgebiet vorzufindenden Standortbedingungen und Wald-
gesellschaften duRerst vielseitig. Wahrend in den Hochlagen dunkle, nadelholzbestimmte Bergmischwalder aus Fichte, Tan-
ne, Buche und Kiefer dominieren, ist die tiefer gelegene Vorbergzone des Schwarzwaldes von naturnahen Laubmischwaldern
mit hohen Anteilen standortheimischer Baumarten, wie Buche, Eiche und Ahorn gepragt. Innerhalb des Aktionsgebietes mit
insgesamt rund 43.100 Hektar Waldflache dominiert der 6ffentliche Wald. ForstBW AGR ist hier als neuer zusatzlicher An-
sprechpartner fiir den Staatswald in der Gebietskulisse zu bertcksichtigen. Auf Grund ihres herausragenden naturschutz-
fachlichen Werts wurden 2.447 Hektar Waldflache im Bereich des Hohen Ochsenkopfs zu Beginn des Jahres 2014 als Natio-
nalparkflache ausgewiesen. Mit der geplanten Erweiterung des Nationalparks wiirde sich diese Flache noch wesentlich
vergrofern.

Der Wald im Aktionsgebiet erfiillt in hohem Mal3e Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktionen. In den produktiven Misch-
waldern wird nachhaltig und naturnah produziert. Gleichzeitig weisen die Walder einen auRerordentlich hohen Natur-
schutzwert auf, weshalb dort zahlreiche geschitzte Biotope und Arten vorkommen. In den Hochlagen des Kaltenbronns
und des hohen Ochsenkopfs sind beispielsweise das Auerwild, der RaufuRRkauz und der Dreizehenspecht zu finden. Ins-
besondere der Kaltenbronn wird unter Berlcksichtigung des aktuell laufenden ,MaRnahmenplan Kaltenbronn 2030”
(Federfuhrung Naturpark) in der kommenden Forderperiode eine groRe Rolle spielen. Der stark regional orientierte An-
satz zur Moorrenaturierung auf dem Kaltenbronn (MooReKa) soll unter Federfiihrung des Regierungsprasidium Karlsru-
he Uber das EU-Forderprogramm Life in die Umsetzung gehen. Bei Bewilligung/Umsetzung dieses Projekts werden fir
einen Zeitraum von rd. acht Jahren umfangreiche Wiedervernassungsmanahmen im Bereich Wildseemoor und Hohlohmoor
durchgefiihrt. Verstarkte Bedeutung hat im Rahmen der vielfdltigen Planungen die ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)” erlangt. Bisherige Bausteine wie Naturparkschulen, Infozentrum Kaltenbronn, kiinftige ,Moorstation” beim Hoh-
lohturm sollen zukiinftig erweitert und intensiviert werden.

Energie, Klimaschutz und Klimaanpassung: Wasserkraft und noch viel Potenzial

Die LAG Mittelbaden/SchwarzwaldhochstraRe hat fir diesen wichtigen Themenkomplex Klimaschutz und Klimaanpas-
sung eigens eine Expertise bei der Energieagentur Mittelbaden beauftragt. Die Studie ,Klimaanpassung in der Region
LEADER Mittelbaden/SchwarzwaldhochstraBe, Energieagentur Mittelbaden gGmbH" ist in Ausziigen im ANHANG 5b
beigefligt. Auf den detaillierten Analyseteil wird an dieser Stelle verwiesen.

Klimaveranderungen sind nicht nur weltweit, sondern insbesondere in Baden-Wiirttemberg feststellbar. Im Land hat die
Durchschnittstemperatur in den letzten 30 Jahren um rund 1 Grad Celsius zugenommen. Erhdht hat sich die Variabilitat
und Amplitude der Niederschlage, es sind feuchtere Wintermonate und tendenziell trockenere Sommermonate festzu-
stellen. Diese Effekte wirken sich auch in der Gebietskulisse bereits heute in unterschiedlicher Auspragung je nach Expo-
sition und Hohenlage innerhalb der Gebietskulisse aus.

Selbst in einem Szenario, in dem ambitionierte KlimaschutzmaBnahmen politisch umgesetzt werden, ist es aufgrund des
bisherigen menschlichen Einflusses sehr wahrscheinlich, dass die Klimaverdnderung deutliche Folgen fiir die LEADER-Re-
gion haben wird. Daher sind umfassende Anpassungsmallinahmen neben den KlimaschutzmaBnahmen zur Vorsorge
wichtig.

Temperaturanstieg und Hitze: In der Oberrheinebene, der Vorbergzone und den niedrigeren Lagen des Murgtals sind
die Zunahme heil3er Tage und die damit verbundenen Probleme fiir hitzeempfindliche Menschen als problematisch zu
nennen. Diese Wirkungen werden sich kiinftig weiter verstdrken, da in naher Zukunft (2021 bis 2050) der Temperaturan-
stieg in der LEADER-Gebietskulisse Mittelbaden 0,8 bis 1,8 Grad Celsius gegenlber der Referenzperiode 1971-2000 be-
tragen wird, in ferner Zukunft (2050-2100) sogar +3 bis +4,5 Grad Celsius. Die Zahl der Hitzetage am besonders betrof-
fenen Oberrhein wird von bisher 16 (Station Karlsruhe, 1971-2000) auf ca. 35 steigen (2021-2050).
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Angesichts der demographischen Verdnderungen hin zu einer dlteren Bevolkerung besteht hier besonders ein bedeuten-
des Handlungsfeld im Bereich Gesundheit, wobei dies kein ausgesprochenes LEADER-Handlungsfeld darstellt. Betroffen
von der Zunahme an heien Tagen sind auch Industrie und Gewerbe, da Hitze deutlich negativ die menschliche Leis-
tungsfahigkeit und z.T. auch das Wohlbefinden beeinflusst. Entsprechende Mallnahmen zur Kiihlung des Arbeitsumfelds
erfordern kinftig verstarkte Aufmerksamkeit, die sich jedoch nicht nur auf den Einbau ,stromfressender” Klimaanlagen
beschranken kann. Langer anhaltende Hitze wirkt sich in Verbindung mit Trockenheit und Sonneneinstrahlung zudem
stark auf die Verdunstungsraten und damit negativ auf die Landwirtschaft aus. Hier wiirden geeignete MaBnahmen zur
Beschattung des Bodens (d.h. Agri-PV-Anlagen) die Negativeffekte reduzieren helfen. Ein weiteres Problem der Tempe-
raturzunahme stellt in der Landwirtschaft dar, dass spat auftretende Froste die bereits weit entwickelten inzwischen
friher blihenden Pflanzen gefahrden. In der Forstwirtschaft stressen Hitzeperioden die ohnehin geschwachten Baume.
Hier kann mit klimaresistenteren Baumarten, dem Verzicht auf Monokulturen und generell einer Verjlingung im Sinne
eines naturndheren Waldumbaus gegengesteuert werden.

Im Bereich des Tourismus sind bedingt durch die Temperaturzunahme sowohl negative als auch positive Effekte denk-
bar: Durch die Abnahme der Schneetage und -decke werden hier fiir die betroffenen Anbieter von Wintersport Alterna-
tivangebote notwendig. Fir bestimmte Bereiche sind aufgrund der Temperaturzunahme und moglicherweise ldngeren
Sonneneinstrahlung bauliche Anpassungen vorzunehmen (Sonnenschutz, Sitzmdglichkeiten, Beluftung). Kulturveran-
staltungen sollten nicht bei zu erwartenden hohen Temperaturen terminiert werden. Demgegeniiber kann der Fahrrad-,
Wander- und Badetourismus in der Gebietskulisse von der Temperaturzunahme - und maglicherweise auch stabileren
Witterungslagen - durchaus profitieren: Die fiir diese Aktivitdten nutzbare Saison wird hierdurch ldnger, die Planung der
Anbieter und Gaste u.U. verlasslicher.

Trockenheit: Bereits in den letzten Jahren waren in den Friihlings- und Sommermonaten ldngere Trockenperioden fest-
zustellen. Die Tendenz zu trockeneren Sommerhalbjahren und voraussichtlich niederschlagsreicheren Winterhalbjahren
wird nach Prognosen weiter zunehmen.

Land- und Forstwirtschaft sind von der sich dndernden Niederschlagsverteilung im Jahreslauf stark betroffen. Dies
macht es notwendig, Anpassungsstrategien zu entwickeln. Dies betrifft insbesondere die durch Hitze und Trockenheit
sowie Spatfroste gefahrdeten Gebiete in der Rheinebene sowie der Vorbergzone. Mallnahmen zur intelligenten wasser-
sparenden Bewdsserung und die Umstellung auf hitze- und trockenheitsresistentere Pflanzen sind hier zu nennen.
Weitere mit der Trockenheit verbundene Problemen in der Gebietskulisse betreffen die teilweise bestehende Trinkwas-
serversorgung durch Quellwasser (z.B. im Murgtal), die auf Niederschldge im Einzugsgebiet angewiesene Wasserkraft
(Schwarzenbachtalsperre, Kleinkraftwerke an der Murg) und auch die Negativeffekte, die geringere Niederschlage fur die
sensiblen auf hohe Niederschlagsmengen angewiesenen Hochmoore, vor allem im Bereich Kaltenbronn, haben. Gravie-
rende Probleme zeigen sich durch Trockenheit in den Waldern: Es ist davon auszugehen, dass auch in der Gebietskulisse
die Anpassung nur schwer wird Schritt halten kdnnen mit der Klimaveranderung. Bisherige Schadbereiche, die durch
Dirre und (damit verbunden) Schadlinge (insbesondere in Fichten-Monokulturen) entstanden sind, mussen aufgeforstet
werden, klimastabilere Baumarten angepflanzt werden. Trotz feststellbarer Trockenheit waren die Héhenlagen der Ge-
bietskulissse von Waldbranden bisher weitgehend verschont geblieben, allerdings missen fiir diesen Worst Case eben-
falls Handlungsstrategien entwickelt werden bzw. Strategien, um diesen Fall zu verhindern bzw. einzugrenzen.

Mdgliche Probleme ergeben sich durch Trockenheit aber nicht nur fiir die Forstwirtschaft, sondern zudem fir Teile der
bestehenden Industrie und des Gewerbes. Als Beispiel ist hier die traditionelle Papierindustrie im Murgtal zu nennen, die
auf Wasserentnahme (aus der Murg) fiir den Produktionsprozess angewiesen ist. Hier ergeben sich zunehmend Konflik-
te zwischen Naturschutz und Wirtschaft, die zu moderieren sind bzw. fiir die ein Management erforderlich ist.

Starkniederschlage: Zu rechnen ist jedoch nicht nur mit ldngeren Trockenphasen, sondern auf der anderen Seite auch
mit einer Zunahme an Starkregenereignissen, die zu Hochwasser und Uberflutungen u.a. im Murgtal oder auch an klei-
neren FlieBgewassern in der Kulisse flihren konnten. Hiervon besonders betroffen sind die Staulagen im Luv des Schwarz-
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waldes, die bei den in der Gebietskulisse vorherrschenden West-/Siidwestwindlagen sehr hohe Niederschlagsmengen in
kurzer Zeit bzw. lange anhaltenden Starkniederschldge bringen. Es ist deshalb mit einer Zunahme an Erdrutschen bzw.
Hangrutschungen zu rechnen, die insbesondere die steilen Rebflachen im Bihlertal, Sasbachtal, sowie die Murg-Sei-
tentaler betreffen werden. Der Landkreis Rastatt und die Stadt Baden-Baden haben deshalb gemeinsam eine Starkre-
genkonzeption in der Erstellung.

Wind: Bereits der verheerende Orkan Lothar zum Jahresende 1999 hat gezeigt, dass die Region aufgrund ihrer besonde-
ren Exposition und ihres Reliefs flir Sturmereignisse, die aus Atlantik-Tiefs resultieren, besonders anfdllig ist. Durch den
Klimawandel erhoht sich das Gefahrenpotenzial solcher Stiirme aus westlichen und siidwestlichen Richtungen, insbe-
sondere in den Hohenlagen des Schwarzwaldes. Betroffen hiervon sind die Forstwirtschaft (Sturmwurf), generell aber
alle Lebensbereiche. Die moglichen Anpassungsstrategien haben hier zwar aufgrund der wirkenden Naturgewalten nur
eine begrenzte Wirkung, aber bereits Manahmen wie die Verstarkung von Ddchern, die Befestigung moglichweise um-
herfliegender Teile etc. kdnnen grollen Nutzen entfalten bzw. Schaden abwenden.

Bezuiglich der Energieversorgung mit erneuerbaren Energien hat in der Kulisse die Wasserkraftnutzung entlang der Murg
aktuell die grofSte Bedeutung. Rund 30 Anlagen sind hier in Betrieb. Nach dem Rheinkraftwerk Iffezheim (RKI) stellen die
drei Murgtal-Anlagen Schwarzenbachwerk, Murgwerk und die Wasserkraftanlage Rotenfels die grofSten und leistungs-
starksten Anlagen im Landkreis Rastatt dar. Zusammen mit dem RKI liefern sie iber 90 Prozent der gesamten, derzeiti-
gen Stromerzeugung aus Wasserkraft im Landkreis. Entlang der Murg sind die Entwicklungspotenziale nur noch gering.
Mit dem projektierten Pumpspeicherwerk der EnBW in Forbach kdnnte allerdings nochmals ein groer Entwicklungs-
sprung gelingen. Die Windenergiepotentiale werden von der Regional- und Flachennutzungsplanebene aufbereitet. Ak-
tuell bestehen in der Kulisse noch keine Anlagen. Windhoffige Bereiche sind allerdings gegeben und stellen daher in der
Zukunft ein groRes Potenzial dar. Ein Abwdgungsprozess zwischen Windkraft sowie Landschafts- und Naturschutz wird
hier von wesentlicher Bedeutung sein. Durch die groRflachige Bewaldung im Hohenbereich und die ausgedehnten Griin-
landflachen in der Ebene hat neben der Wasserkraft und der Windkraft auch die Bioenergie ein erhebliches Potenzial in
der Kulisse (Brennholz, Hackschnitzeln, Holzer, und Pellets). Darlber hinaus bestehen in der LEADER-Kulisse Mittelba-
den Mdoglichkeiten fiir Photovoltaik-Freiflachenanlagen, insbesondere flir PFC-belastete Flachen, die kiinftig nicht mehr
landwirtschaftlich genutzt werden kénnen. Mit Blick auf Klimaschutz und Klimaanpassungsstrategien kénnten auch
Agri-PV-Anlagen (durch PV-Anlagen beschattete Landwirtschaftsflachen) eine verstdrkte Rolle spielen. Moglichkeiten flr
Floating PV finden sich auf zwei Baggerseen im Westen der Kulisse. In Summe betrachtet liefert die Kulisse bereits jetzt
grol3e Anteile an erneuerbaren Energien. Die Potenziale sind aber bei weitem noch nicht ausgereizt.
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Natur- und *  Naturpark-Plan 2030, Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord
Landschaftsschutz, »  Besucherlenkungskonzept Kaltenbronn, 2017
Nationalpark *  MaRnahmenplan Kaltenbronn 2030

»  Naturpark (aktuell in Bearbeitung, Abschluss Ende 2022)

*  Konzept Moorrenaturierung auf dem Kaltenbronn, RP KA (MooReKa), aktuell in Bearbeitung

«  Uberarbeitung Biotopkartierung (gesetzlich geschiitzte Offenland- und Waldbiotope), ab 2023 im LK
Rastatt

*  Biotopverbundplanungen der Kommunen (div. Verdffentlichungsjahre)

»  Landkreis Rastatt: Weinbergmauern am ,Engelsfelsen” in Biihlertal, Bestandserfassung und
Sanierungskonzept 2013

»  Landkreis Rastatt: Entwicklungsperspektiven der Landschaftspflege — Konzeption im Landkreis Rastatt
2011

*  Regierungsprasidium Karlsruhe: diverse Managementplane (div. Veréffentlichungsjahre)

e Trockenmauern in der LEADER-Kulisse Mittelbaden, LWA Rastatt 2018

+  Stadt Baden-Baden, FG Stadtentwicklung: Landschaftsplan Baden-Baden, Gesamtfortschreibung 2013

*  Schutzkonzeption Nationalpark Schwarzwald, 2018

Tourismus *  Radwegekonzept des Landkreises Rastatt, aktualisiert 2020
*  Radverkehrskonzept des Landkreises Karlsruhe, 1. Fortschreibung 2018
. Masterplan Schwarzwaldhochstrale 2017, Projekt M
*  Konzept fiir die nachhaltige touristische Entwicklung in der Nationalparkregion und im Nationalpark
Schwarzwald 2021
»  Huttenkonzept des Landkreises Rastatt 2020 (aufgebaut auf LEADER-Hiittenkonzept)
*  Land Baden-Wirttemberg: Tourismuskonzeption 2021
»  Schwarzwald Tourismus GmbH: Strategiepapier 2019
»  Tourismuskonzept ,Schwarzwald, Rhein und Reben”, Landkreis Rastatt 2011 (aktualisiert 2016)
*  Konzeption Infopoints Nationalparkregion, ASAL Architekten 2021
»  Strategiepapier ,Tourismusentwicklung im Albtal bis 2025“, 2018

Mobilitat *  Karlsruher Verkehrsverbund und Tarifverbund Ortenau: Nahverkehrsplan
»  Nationalpark Schwarzwald: OPNV-Konzeption (aktuell in Bearbeitung)
*  Mobilitdtskonzept der Wirtschaftsregion Mittelbaden, 2019

Klimaschutz und *  Land Baden-Wirttemberg: Klimaschutzkonzept 2020 PLUS Baden-Wirttemberg, Stuttgart 2011 sowie
Klimaanpassung Teilbericht Klimaneutrales BW 2040/Sektorenziele 2030, Umweltministerium B.-W.

»  Starkregenkonzeption LK Rastatt/STKR Baden-Baden in Bearbeitung)

*  Klimaanpassung in der Region; Energieagentur Mittelbaden 2022

*  Regionalverband Mittlerer Oberrhein: Potenziale Erneuerbarer Energien, Karlsruhe 2012

»  Stadt Baden-Baden: Klimaschutzkonzept, Baden-Baden 2012

Landwirtschaft *  Konzeption Biomusterregion Mittelbaden, 2019

Regional-/ *  Nachhaltige Daseinsvorsorge in Landlichen Gemeinden, SPES 2022
Gemeinde- *  Regionales Entwicklungskonzept LEADER Mittelbaden e.V. 2014-2020
entwicklung *  Regionalplan Mittler und Stdlicher Oberrhein (aktuelle Fassung)

Tabelle 4: Regionale Planungsgrundlagen

Aufbauend auf den diversen Beteiligungsprozessen (Blrgerwerkstatt, LEADERaktiv vor Ort, Online-Befragung, Abstim-
mungsgesprachen auf Expertenebene bzw. im Lenkungsausschuss, den Ergebnissen einer Bestandsaufnahme und unter
Berlcksichtigung der Evaluierungsergebnisse der bisherigen LEADER-Férderperiode) entstand die nachfolgende
SWOT-Analyse. Die Starken und Schwdchen beziehen sich primdr auf interne Faktoren und sind auch auf die Lage der
Kulisse ausgerichtet. Die Chancen und Risiken betrachten auch das Kulissenumfeld und die allgemeinen Rahmenbedin-
gungen (z. B. infolge des Klimawandels) und die daraus abzuleitenden Potenziale und Gefahren flr die LEADER-Region.
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+  Gute OPNV-Anbindung auf den Hauptstrecken (Stadt-
bahn)

»  Knowhow fiir technologische Innovationen (z.B. im Be-
reich Nachhaltige Wirtschaft, Klimaschutz) in der Regi-
on vorhanden

« Bestehende Interkommunale Zusammenarbeit (Glasfa-
ser, Klimaschutz und —anpassung/Energieagentur Mit-
telbaden, Wasser/Abwasser)

e Biomusterregion Mittelbaden +

» Lage an europaischer Entwicklungsachse Rotter-
dam-Oberrhein-Genua (Ndhe zu F, CH)

e GroRe naturrdumliche Vielfalt mit Schwarzwaldhdhen
und -talern, Rheinebene und Vorbergzone

¢ Mosaik unterschiedlicher Natur- und Kulturlandschaften
(Wald, Wiesen, Moore, Karseen, Rebland, Streuobst,
Sonderkulturen)

e Hochmoore am Kaltenbronn (Klimaschutzfunktion)

« Anteil an Nationalpark Schwarzwald und Lage in Natio-
nalparkregion sowie innerhalb Naturpark Schwarzwald
Mitte/Nord

« Viele Teilorte mit eigener Identitdt (Ortschaftsrate als
Multiplikatoren)

» Kleinstrukturiertheit als Quelle wirtschaftlicher Vielfalt
und Wertschopfung

* QGutes Arbeitsplatzangebot

» Hohe Anzahl Beschaftigter im produzierenden Gewerbe

« Sich ergdnzende touristische Landschaften/Themen:
Schwarzwaldhdhen und -téler (Aktivurlaub/ Natur),
SchwarzwaldhochstraRe (Wintersport), Reblandschaft,
Weinbau (Kulinarik/Genuss), Rheinauen (Rad/Natur)

« Schwarzwald als Markenzeichen

»  QGute Freizeitmdoglichkeiten

e Gut ausgebaute und qualitativ hochwertige touristische
Wegeinfrastruktur

» Interkommunale Zusammenarbeit im Tourismus

» Hohe Identifikation der Menschen mit ihren Dérfern

» Bewahrung alter Traditionen

« Lebendiges u. vielfaltiges Vereinsleben, hohes biirger-
schaftliches Engagement (v. a. projektbezogen)

» Kirchengemeinden als starke lokale Akteure

» Hohe klimatische und biologische Vielfalt

»  GroRe Anzahl und groRer Flachenanteil von Schutzge-
bieten

e Gute Vermarktungsstrukturen fir landwirtschaftliche
Produkte (Hofldden, Direktvermarktung)

» Viele engagierte und gut vernetzte Akteure der Regional-
entwicklung: Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord, Natio-
nalpark Schwarzwald, Nationalparkregion, Bioregion Mit-
telbaden, Landschaftserhaltungsverband, Kulturregion
Karlsruhe
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Schwiéchen

L]

L]

Besondere Anfalligkeit der Gebietskulisse gegeniiber
Auswirkungen des Klimawandels: Sturm (Hohenlagen),
Hitze, Trockenheit (Oberrhein, Tallagen, Vorbergzone),
Starkregen (Vorbergzone)

Zu geringes Wissen/zu geringe Wissensvermittlung tber
Zusammenhang klassischen Wirtschaftens/Konsums
mit Umwelt-/Klimaproblemen

Verwaltungsgrenzen (Landkreis, Kommune) und topog-
raphische Grenzen als Hirden fur Kooperation und in-
terkommunale Zusammenarbeit

Unscharfe Regionsabgrenzung stort regionale Identitat
Stark unterschiedliche Voraussetzungen der Kommunen
und mangelnde Bereitschaft zur Kooperation
(Kirchturmdenken)

Mangel an generationeniibergreifenden Angeboten und
Treffpunkten

Fehlende Integrations- und Inklusionskonzepte

Anteilig zu wenige Junge, mehr Betagte, weniger Perso-
nen im erwerbsfahigen Alter durch demographische
Entwicklung

Fehlende Grundversorgung mit Lebensmitteln und
Dienstleistungen vor Ort

Keine Experimentierrdume und offene Werkstatten fir
neue Ansatze

Nicht addquat genutzte gewerbliche Flachen

Fehlende Beherbergungs- und Gastronomieangebote
Touristische Leerstande/Ruinen

Fehlendes Markenbewusstsein im Tourismus
Uberkommene Strukturen und Hierarchien in Vereinen
wenig attraktiv, insbesondere fiir die junge Generation
Stammtische u. traditionelle Dorfgaststatten fehlen
ebenso wie alternative Konzepte

Birokratische Hirden fiir Ehrenamt, Vereine und inno-
vative Konzepte; Ermessenspielrdume werden nicht ge-
nutzt

Fehlendes Wissen Gber Methoden/Herangehensweisen
fir Vereinsgrindungen und ehrenamtliche Gruppierun-
gen

Mangelnde Vernetzung dhnlicher ehrenamtlicher Initia-
tiven untereinander, gemeindeiibergreifend

Sorgloser Umgang mit Ressource Boden

Mangelnde Unterstitzung fur Landwirtschaft und Land-
schaftspfleger

Zertifizierungshirden in Landwirtschaft

Hohes endogenes Potenzial der regionalen Wirtschaft
fiir Innovationen in Klimaschutz und Klimaanpassung
Transformationsprozesse in Richtung innovative, nach-
haltige und klimaneutrale Wirtschaft fiir kleine Betriebe
voranbringen

Forderung nachbarschaftlicher Tausch- und Unterstiit-
zungsangebote (Zeit, Gegenstande, usw.: Sharing-Kul-
tur)

Erhalt von Trockenmauern und Reblagen (touristische
Nutzung/Vermarktung)

Kulturlandschaft erhalten als Chance fir Biodiversitat
Regionale CO2-Bindung durch Moorschutz

Einbindung und Beteiligung von Landwirten in Bio-
topentwicklung

Forderung der regionalen Landwirtschaft, insbesondere
Bio-Landwirtschaft und Bio-Weinbau

Wirtschaftliche Anreize schaffen flr Pflege und Ernte
von Obst und Wein

Netzwerk Nationalpark- und Naturparkregion

Geplante Nationalparkerweiterung

Umfangreiche Planungen zur Weiterentwicklung des
Kaltenbronns (Masterplan, MooReKa)

Hohes endogenes Potenzial an erneuerbaren Energien
(Wasserkraft, projektiertes Pumpkraftspeicherkraft-
werk in Forbach, Windkraft, nachwachsende Rohstoffe)
Teilorte und Hauptorte besser vernetzen
Begegnungsstatten schaffen (Mehrgenerationentreffs)
und Angebote fiir Begegnung etablieren
LEADER-Region als verbindendes Element und gemein-
samer Lebensraum: Chance durch Schaffung von Identi-
tat

Willkommenskultur gegeniiber Neubiirgern:innen auf-
bauen

Grundversorgungsangebote durch Dorfldden bzw. -zent-
ren (DORV)

Reaktivierung stillgelegter Strukturen, Umsetzung Mas-
terplan Schwarzwaldhochstrale

Ortschaftsrate starker als Multiplikatoren in LEA-
DER-Prozess einbinden

Digitale Blrgerforen und Social Media fUr breitere, de-
zentralere Informations- und Beteiligungsbasis
Projektbezogene Beteiligungsmaglichkeiten schaffen
(insbesondere flr Jugend)

Weiterentwicklung regionaler Tourismusachsen
Kulturelle Angebote und Kiinstler tber digitale Platt-
form vernetzen

Starkung ehrenamtlicher Strukturen, z. B. durch starke-
re Vernetzung der Vereine/ortl. Strukturen untereinan-
der

Landliche Kultur als Kontrapunkt zur stadtischen Kultur
entwickeln
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Risiken

Auswirkungen des Klimawandels: Sturmfolgen
(Hohenlagen), Negativeffekte Hitze und Trockenheit
(Oberrhein, Tallagen, Vorbergzone), Starkregenrisiko
(Vorbergzone)

Gesundheitsprobleme fiir bestimmte Bevolkerungs-
gruppen durch Klimafolgen

Fehlende Konzepte fiir die wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Transformationsprozesse

Verscharfung Problemdruck durch PFC-verseuchte Bo-
den

Unrentabilitdt der Landwirtschaft

Unsicherer Absatz fiir Bioprodukte

Verlust von Reb- und Streuobstflachen durch mangeln-
de Pflege und Ernte; Verbrachung

Unsichere Bevdlkerungsentwicklung und Auswirkungen
auf (Teil-)Orte

Nachfolge- und Strukturprobleme durch demographi-
sche Entwicklung (Wirtschaft, Ehrenamt, Schulen etc.)
Nicht mehr zeitgemaRe Organisations- und Denkstruk-
turen im Ehrenamt, Vorurteile

Wohnraummangel durch fehlende passgenaue Konzep-
te und bezahlbare Angebote

Begrenzte finanzielle Ressourcen der Kommunen
Zunehmende medizinische Versorgungslicken bei
gleichzeitig alter werdender Bevdlkerung

Rickgang des Gemeinschaftsgefiihls und der Gemein-
schaftsstrukturen

Fachkraftemangel und Nachfolgeprobleme in Unterneh-
men und Wirtschaft durch demographischen Wandel
Wegfall von Arbeitspldtzen in Industrie

Konkurrenz der regionalen touristischen Akteure statt
Kooperation

Schleichender Bedeutungsverlust des Tourismus (Fach-
kraftemangel, Investitionsstau, Interesse Kommunen)
Attraktivitatsverlust durch mangelnde Pflege (weitere
touristische Leerstande/Ruinen)

Mangelnde Bereitschaft zu Engagement und Beteiligung
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Abgeleitet aus der soziodokonomischen Analyse, insbesondere in den Unterkapiteln Energie und Klimaschutz, Land- und
Forstwirtschaft, Infrastruktur und Verkehr sowie den Ergebnissen der SWOT-Analyse, ergeben sich diverse Bedarfe/Themen,
die sich in den spezifischen Entwicklungszielen der Kulisse wiederfinden und in die aufgefiihrten Handlungsfelder, Projekt-
ansatze sowie Projektideen miteinflieBen.

Weiterhin ist zu beachten, dass fir einzelne Kulissenbereiche folgende spezifische Strukturprobleme bestehen, die
gleichfalls zu beriicksichtigen sind:

Bereich Gaggenau/Murgtal/Biihl: Veranderungen infolge Transformationsprozesse in der gewerblichen Wirtschaft,
schwerpunktmaRig in der Automobilbranche.

Bereich Rebland/Streuobstbereiche: Zunehmende brachliegende Flachen infolge Betriebsaufgaben und dadurch Aus-
wirkungen auf die Landschaft in Folge von Klimaverdnderungen

Bereich SchwarzwaldhochstraBRe / Sasbachtal: Enorme Leerstande zahlreicher Beherbergungsbetriebe, Restaurants
und Hutten und in Folge teilweise ruinendhnliche Zustande

Bereich Hohengebiet Gaggenau/Marxzell/Malsch: Fehlende Einrichtungen in der Grundversorgung, Daseinsvorsorge
und nachhaltige Mobilitat vor Ort (,letzte Meile”)

Im gesamten Kulissengebiet: Rickgang des biirgerschaftlichen Engagements auch infolge der demografischen Ent-
wicklung.

Um diese Bedarfe auch nach Dringlichkeit, nutzbaren Potenzialen und Bedeutung fiir die Kulisse in der kommenden
LEADER-Periode anzugehen und zu decken, wurden in der folgenden Ubersicht die Bedarfe und anzugehenden Aufga-
ben priorisiert. Die Priorisierung leitet sich auch daraus ab, wo Handeln im besonderen MaRe erforderlich ist, um Defi-
zite zu beheben. Die Bedarfe wurden in die Prioriat 1 — sehr hoher Bedarf, Prioritat 2 — Mittlerer Bedarf und Prioritat 3
— Nachrangiger Bedarf eingeordnet.

Prioritat 1 — sehr hoher Bedarf:

+ KlimaschutzmaBnahmen und Erhalt/Ausbau Biodiversitat

» Nah- und Grundversorgung, Daseinsvorsorge

« Naturvertraglicher Tourismus, Revitalisierung leerstehender Beherbergungsbetriebe und touristischer Einrichtungen
« Nachhaltige Infrastrukturen vor Ort/ Klimaneutrale und innovative Mobilitat

e Neuorientierung Landwirtschaft + Sonderkulturen (Bioanbau, regional, innovativ, digital)
« Transformationsprozess in der regionalen Wirtschaft

+ LEADER Prisenz vor Ort (umfassende Offentlichkeitsarbeit)

Prioritat 2 — mittlerer Bedarf:

* Naturschutz (Erweiterung Nationalpark im Kulissengebiet)

« Landschaftspflege und Bodenqualitat

» Innovative und nachhaltige Regionalentwicklung (gemeinsame Planungen)

» Grenzlberschreitende und interkommunale Zusammenarbeit

« Vernetzung ortlicher Akteure zur Verbesserung birgerschaftlichen Engagements
Prioritdt 3 — nachrangiger Bedarf:

» Reduzierung Umweltbelastungen (Boden, Larm)

o Landliche Kultur und Vernetzung derselben

*  Neue Wege in der Jugendarbeit /Jugendkultur vor Ort

» Lebenslanges Lernen (Fortbildungen)

o Ausbau erneuerbarer Energien (Energieagentur)

» Generationenibergreifendes Handeln

+ Selbstverstandnis der LEADER-Region flr einen zukiinftigen Lebensraum
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Leitbild
Das bisherige gemeinsam entwickelte Leitbild hat sich bewdhrt und sollte in den Grundziigen beibehalten werden.

Mittelbaden - eine Region, die befliigelt

Der Schmetterling als Zeichen dieser LEADER-Region steht flir Schonheit, Abwechslung und Bewegung. Das Riickgrat des
Schmetterlings bildet die SchwarzwaldhochstraRe, die dlteste PanoramastraRe Deutschlands, mit den beiden Fligeln
der Vorbergzone / des Reblandes (grin) bis nach Sasbach/Sasbachwalden und des Murgtals (blau). Vom Kopf des
Schmetterlings (Kulturlandschaft um Baden-Baden) entfalten sich die Fiihler des Schmetterlings in Richtung Hohenge-
biet Gaggenau/Albtal und zu den Hohen des Naturerlebnisraums Kaltenbronn.

Die bereits begonnene Entwicklung dieses vielfaltigen Lebens-, Kultur- und Naturraumes soll fortgesetzt werden, um
gerade das kulturelle, touristische und naturliche Erbe wiederzubeleben. Damit einhergehend soll sich die hiesige Bevol-
kerung, gerade auch die jlingere Generation, mit dieser besonderen gebietsiibergreifenden Raumschaft identifizieren.
Das Leitbild basiert aufgrund der vielfaltigen Struktur nicht auf einer eindimensionalen, sondern auf einer sektorentiber-
greifenden und ganzheitlichen Betrachtungsweise.

Dabei kommt der Vernetzung der lokalen und regionalen Akteure eine entscheidende Bedeutung zu. Insofern bilden die
Themen Beteiligung, Kooperation und Kommunikation im gesamten LEADER-Raum einen wesentlichen Eckpfeiler fur die
Erreichung der Ziele und sie stellen somit auch einen Schwerpunkt des Regionalen Entwicklungskonzeptes dar.

Hohengebiet Gaggenau/Albtal
und Hohen des Naturerlebnis-
raums Kaltenbronn

/\

Vorbergzone des Reb-
landes bis nach Sas-
bach/Sasbachwalden

Murgtal

SchwarzwaldhochstraRe

LEADERKULISSE

Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe

Abb. 7: Entwicklung des Logos des LEADER Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe e. V.
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Beschreibung Entwicklungsziele

Die Evaluierung der bisherigen Forderkulisse (2014-2020 (2022)), die Ergebnisse der umfassenden Birgerbeteiligung und
die diversen, auch teilweise daraus abgeleiteten Analysen — wie SWOT-Analyse, soziookonomische Analyse, Bedarfsana-
lyse — zeigen deutlich auf, dass die neue Kulisse vor einigen gemeinsamen Herausforderungen steht; insbesondere vor
dem Hintergrund der Auswirkungen des Klimawandels auf regionaler Ebene, dem 6kologischen Transformationspro-
zess aber auch der demografischen Entwicklung. Die Starken liegen nach wie vor in der vielfaltigen Natur- und Kultur-
landschaft mit der Schwarzwaldhochstralle, dem Hohengebiet um den Kaltenbronn mit einem grollen Moorgebiet und
den nérdlichen Ausldufern des Schwarzwaldes Richtung Ettlingen, dem Murgtal sowie dem Rebland zwischen Sasbach-
walden und Baden-Baden. Weitere Pluspunkte sind das historische Kulturerbe, der nachhaltige Tourismus sowie das
Genielen regionaler Produkte (Genuss- und Weintourismus). Gro8e Entwicklungspotenziale bestehen durch die Zusam-
menarbeit mit dem Nationalpark Schwarzwald und dem Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord (z.B. Einsatz Klimabot-
schafter) sowie dem Landschaftserhaltungsverband Landkreis Rastatt e. V.

Nach wie vor bestehen Schwdchen in der Daseinsvorsorge insbesondere in den kleineren, landlich gepragten Kommunen
und Ortsteilen, die sich sukzessive, auch durch die demografische Entwicklung (Bevolkerungsriickgang, Altersstruktur)
noch verstarken. Teilweise verfligen Orte (iber keine Einrichtungen und Angebote der Nahversorgung, der Gastronomie,
und des ortlichen Gesundheitswesens. Insgesamt betrachtet entsprechen die gesamte Infrastruktur und auch die ortli-
chen Mobilitatsangebote nicht mehr den zeitgemaRen Qualitdtsstandards. Dies beeintrachtigt das soziale Geflige mit
erheblichen negativen Effekten auf die Vereinstatigkeit, aber auch auf die wirtschaftliche Entwicklung (weniger Ansied-
lungen kleiner Unternehmen und Handwerksbetriebe). Gerade fiir das Murgtal besteht mit seinem Strukturwandel durch
die Transformationsprozesse in der Automobilbranche, der Holz- wie auch der Papierindustrie ein Gefahrdungspotenzial.
Rund um die Schwarzwaldhochstralle muss — wie im 2015 erstellten Masterplan ersichtlich — die touristische Infrastruk-
tur vor Ort verbessert und die Revitalisierung touristischer Betriebe fortgesetzt werden; dies auch vor dem Hintergrund
der notwendigen Starkung der gesamten Nationalparkregion.

Ein Problem bzw. auch kinftiges Risiko gerade vor dem Hintergrund des Klimawandels droht durch den Verlust der fiir
die Region so typischen Landschaftsbereiche in den Murgseitentdlern mit ihren typischen Heuhiitten. In den brachlie-
genden und nicht mehr bewirtschafteten Rebflichen am westlichen Schwarzwaldrand kommt es flachig zu einer sukzes-
siven Verbuschung. Auch dem Erhalt der einzigartigen Trockenmauern in den Rebfldchen sowie den Streuobstbestdanden
im vorderen Murgtal bzw. entlang des westlichen Schwarzwaldrandes (Sasbach/Lauf bis Malsch-Walprechtsweier) ist
Rechnung zu tragen. Dabei sollte das Ziel sein, die Inwertsetzung des Obstes durch regionale Vermarktung, nach Mog-
lichkeit mit einem ,BIOLABEL" zu steigern. Denn nur mit einer Inwertsetzung des Obstes oder dessen Folgeprodukte,
vorrangig durch Biovermarktung, konnen die Streuobstbestande und somit auch diese Kulturlandschaft erhalten wer-
den.

Hierzu sollten in Abstimmung mit der Flurbereinigung konkrete Losungsansdtze und Projekte initiiert werden.

Entwicklungs-und Querschnittsziele

Basierend auf der Evaluierung der bisherigen LEADER-Forderperiode, den verschiedenen Birgerbeteiligungsprozessen
und dem Leitbild sowie den Zielen des EU-LEADER-Programms 2023-2027 werden fir die LEADER Region Mittelbaden
folgende Entwicklungsziele fixiert:

Entwicklungsziele

» Stdrkung des Ressourcenschutzes (Moorgebiet Kaltenbronn) und Klimaschutzes auf der Grundlage des Green Deal
der EU durch eine nachhaltige Regionalentwicklung sowie Umsetzung von vorhandenen und geplanten Konzepten
(Starkregenkonzept Landkreis Rastatt/Stadtkreis Baden-Baden)

+ Erhaltung der Biodiversitat und des natlrlichen Erbes im Kontext zum Nationalpark

« Nachhaltiges Wirtschaften in den Bereichen Dienstleistungen, Gewerbe, Handwerk, Forst-und Landwirtschaft so-
wie Tourismus durch Férderung klimaschonender MaBnahmen in den Bereichen Mobilitat (,letzte Meile”,
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bauliche Investitionen (Revitalisierung Gebdudebestand im Bereich SchwarzwaldhochstraRe, gezielte MaRnahmen
der Kreislaufwirtschaft sowie zukunftsweisende Nutzung brachliegender Rebflachen und Starkung des Anbaus und
Produktion von regionalen Bioprodukten)

»  Weiterer Ausbau interkommunaler und gebietsiibergreifender Kooperationen, insbesondere an den Randzonen des
Kulissengebietes und im Bereich der Nationalparkregion.

 Stdrkung des birgerschaftlichen Engagements in den kleinen Kommunen und Ortsteilen.

» Verbessrung der Daseinsvorsorge vor Ort, um der demografischen Entwicklung Rechnung zu tragen und die parti-
ellen Strukturschwachen zu kompensieren.

Dabei sind die wichtigen Querschnittsziele

« Klimaschutz und Klimaanpassung

» Verbesserung der Chancengleichheit in allen Bereichen

Starkung des Wissenaustausches insbesondere durch die Weiterentwicklung von Netzwerken
Digitalisierung

» Lebenslanges Lernen

als wichtige Parameter bei den o. a. Entwicklungszielen zu berticksichtigen.

Die Entwicklungsstrategie basiert auf dem folgend als Schaubild aufgefiihrten Zielsystem der LEADER-Region Mittelba-
den SchwarzwaldhochstraRe:

Leitbild der LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRRe
\

A 4

Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe zur Zielerreichung
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Abb. 8: Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe
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Die folgend im Detail beschriebenen Handlungsfelder (HF) wurden aus der bereits aufgefiihrten Evaluierung der letzten
Forderperiode, den umfassenden Birgerbeteiligungsprozessen (Blrgerwerkstatten, Akteursforen ,LEADERAKtiv vor
Ort”, Online-Befragung), den Expertisen sowie den Ergebnissen der Lenkungsgruppensitzungen entwickelt. Sie greifen
die Entwicklungsziele auf und konkretisieren bzw. operationalisieren diese. Es wurde im Rahmen der Erarbeitungsphase
seitens des Regionalmanagements immer darauf hingewirkt, dass die Handlungsfelder hinreichend klare Profile be-
schreiben und dem SMART-Ziele-Ansatz* gerecht werden.

*Der SMART-Ziele-Ansatz steht fur

S = spezifisch (Ziele eindeutig)

M = messbar (s. Output- und Ergebnisindikatoren)

A = attraktiv (Positive Zielformulierung)

R = realistisch (Aktionsplan)

T = terminiert (Zielerreichung festgelegt)

Die Handlungsfelder wurden bzgl. des anteiligen Fordermitteleinsatzes wie folgt priorisiert:

Handlungsfeld 1 Nachhaltiges Wirtschaften: 35 Prozent
Handlungsfeld 2 Ressourcenschutz / Naturschutz: 30 Prozent
Handlungsfeld 3 Lebensqualitat vor Ort: 35 Prozent

Die Ergebnis- und Output-Indikatoren hierzu sind im ANHANG 11 (Monitoring-Tabelle) aufgefiihrt. Um eine enge Verzah-
nung mit den aufgefliihrten Handlungsfeldern und -zielen zu erreichen wurden nicht nur tibergeordnete Ergebnisindika-
toren pro Handlungsfeld, sondern auch detaillierte Ergebnisindikatoren erarbeitet.

Grundsatzlich wurde hierbei auf eine enge inhaltliche Verzahnung mit dem Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord und dem
Nationalpark Schwarzwald geachtet (insbesondere bei HF 2). In diesem Zusammenhang wird auch auf die enge Koope-
ration mit diesen Einrichtungen (Kapitel 8.4.) verwiesen.

Innerhalb der Handlungsfeldeziele und der abgeleiteten Projektbeispiele soll neben einer méglichen LEADER-Forderung
auch auf weitere Forderinstrumente des Landes Baden-Wirttemberg (z. B. Entwicklungsprogramm Ldndlicher Raum,
Tourismusinfrastrukturprogramm Baden-Wirttemberg, Flurneuordnung, Naturparkforderung) zuriickgegriffen werden,
um eine abgestimmite, integrierte und damit optimale Gesamtwirkung in der LEADER-Region zu erreichen. Ein Uberblick,
wie die Handlungsfelder/-ziele multisektoral, aber auch funktional zusammenhangen, ergibt sich aus den im ANHANG 6
beigefligten Planungskarten.
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Dem ,Nachhaltigen Wirtschaften” kommt gerade vor dem Hintergrund der konkreten notwendigen Klimaanpassungs-
maRnahmen in unserer Region ein besonderer Stellenwert zu. Hierbei sollen insbesondere durchgehende Wertschop-
fungsketten und eine wirkungsvolle Kreislaufwirtschaft im Fokus stehen. Das betrifft sowohl die Landwirtschaft inkl.
Weinbau als auch die gewerblichen Unternehmen in der Region. Gerade im vorderen Murgtal ist das Thema Transforma-
tionsprozess bei den kleinen bzw. mittelstandischen Betrieben brisant und nur durch innovative Losungen zukunftswei-
send zu losen.

Daneben ist die Reaktivierung und Inwertsetzung leerstehender und abbruchgefahrdeter Beherbergungs- und gastrono-
mischer Betriebe eine wesentliche Aufgabe der ndchsten Jahre, zumal auch bedingt durch die Einrichtung des National-
parks und zahlreicher touristischer Angebote im Bereich Wandern, Mountainbike, Nordic Walking, Klettergarten u. v. m.
ein signifikanter Bedarf an solchen Einrichtungen besteht. Dabei ist auf einen klimaneutralen Ausbau zu achten. Hier
sollte der bereits in der letzten Forderperiode erstellte Masterplan gerade bei den standortbezogenen Manahmen wei-
terhin zligig umgesetzt werden.

Handlungsfeldziel 1.1.

Revitalisierung touristischer Einrichtungen — Beherbergungsbetriebe, gastronomischer
Betriebe und Hiitten

Teilziele

» Fortsetzung der nachhaltigen Reaktivierung der Beherbergungsbetriebe entlang der Schwarzwald-
hochstraRe und der Bereiche um Forbach, Sasbachwalden, Kaltenbronn und dem Hohengebiet
zwischen Ettlingen und Gaggenau unter Beriicksichtigung des Klimaschutzes

«  Erweiterung von Konzepten und Projekten der Besucherinformation und Besucherlenkung tber die
SchwarzwaldhochstralRe (Projekt Nationalpark) hinaus in nérdlicher Richtung (Kaltenbronn, o. a.
Hohengebiete) durch ein digitalisiertes Leitsystem, Parkraumbewirtschaftung und Starkung On-De-
mand-Verkehre/OPNV

e Weitere Umsetzung des mit LEADER geforderten Hiittenkonzeptes insbesondere im Bereich Kalten-
bronn—Teufelsmihle—Albtal-Murgtal sowie im Bereich SchwarzwaldhochstraBe—Biihlertal/
Bihl-Neusatz

Projektideen/Projektbeispiele

 Einrichtung einer Hitte mit Bewirtschaftung und Angebot regionaler Bioprodukte sowie Informati-
onen Uber landschaftliche Besonderheiten im Bereich Bermersbach (Gierstein)

 Einrichtung von innovativen Beherbergungseinrichtungen (z.B. Clamping)

» Abbruch und Bau von Beherbergungsstatten z.B. Unterstmatt sowie Umnutzung von bestehenden
Gebduden (z.B.Kloster, Gemeinbedarfseinrichtungen) zu touristischen Zwecken

 Revitalisierung Breitenbrunnen/Sasbachwalden (Nachfolge ,ANIMA Projekt”)

» Neubau klimaneutraler Beherbergungsbetriebe inkl. Infopoints zwischen Sand und Unterstmatt

» Umsetzung Mobilitatsprojekt Smarterroad im Bereich Sand/Mehliskopf in Kooperation mit dem
Landesprojekt RABus
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Handlungsfeldziel 1.2

Ausbau nachhaltiger Wertschopfungsketten und einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft

Teilziele

 Stdrkung der vom Transformationsprozess betroffenen Klein- und mittelstandischen Betriebe

« Unterstitzung von SMART-Betrieben, insbesondere von innovativen Start-ups im landlichen Raum
und in den durch Bevdlkerungsriickgang geprdgten Teilrdumen

» Energetische Nutzung Biomasse u. a.

Projektideen/Projektbeispiele

 Einrichtung von dezentralen Reparatur-Service-Stellen (Repair Cafe) im Bereich zwischen Murgtal
und Albtal

» Konzept Upcycling-Zentren in der LEADER-Kulisse

 Einrichtung einer traditionellen Papiermanufaktur im Murgtal

» Vernetzung der Umweltbildungsangebote in der LEADER-Kulisse

Handlungsfeldziel 1.3

Aufbau einer nachhaltigen Landwirtschaft unter Beriicksichtigung der Wertschopfungsketten

Teilziele

» Verbesserung der Agrarstruktur und Bodenverbesserung

e Ausbau der Biolandwirtschaft (,von der Produktion tiber Vermarktung bis Verkauf”) auch in den
Bereichen Weinbau und Sonderkulturen

» Starkung von Vermarktungsangeboten regionaler Produkte / Erzeuger

Projektideen/Projektbeispiele

» Umbau von bestehenden und Einrichtung mobiler Schlachtvorrichtungen als Kooperationsprojekt
mit Ausleihsystem

 Einrichtung diverser Warenautomaten fur regionale Produkte, z. B. in Gaggenau-Oberweier

»  Erstellung eines regionalen Bio-Label

» Konzeption zur Forderung regionaler Produkte/Bioprodukte zusammen mit LEADPARTNER
Naturpark furr die Biomusterregion und Bioregion Mittelbaden e.V.

Breitenbrunnen/Sasbachwalden

ENTWICKLUNGSKONZEPT

Die vielfaltige Kultur-und Naturlandschaft mit den Solitdrbereichen Nationalpark Schwarzwald, dem Naturpark Schwarz-
wald Mitte/Nord und dem Naturerlebnisgebiet Kaltenbronn, einer einzigartigen und zu erhaltenden Moorlandschaft,
werden immer wieder als besondere Stdrke dieser LEADER-Kulisse hervorgehoben. Doch gerade durch den Klimawandel
und die damit einhergehenden Verdnderungsprozesse in der Landschaft (Austrocknung der Boden, tempordre Starkre-
gen und andere Witterungsereignisse) entstehen neue Herausforderungen fir die einzelnen Landschaftsbereiche. Diese
Aspekte sollen im Handlungsfeld 2 beriicksichtigt werden. Aber auch die weiterhin existierende Verbuschung der land-
schaftspragenden Taler wie Murgtal, Laufbachtal, Albtal, die nachlassende Pflege der Streuobstgebiete, z. B. im vorde-
ren Murgtal oder im Bereich Lauf, Sasbach/Obersasbach sowie immer mehr brachliegende Flachen im gesamten Reb-
land der Kulisse und der Vorbergzone bediirfen nicht nur spezifischer Nutzungskonzepte, wie das Konzept zur Erhaltung
der Trockenmauern im Rebland, sondern auch innovativer Nutzungsangebote (z. B. integrative Beweidungskonzepte)
und der Ruckbesinnung auf traditionelle Bewirtschaftungsformate. Daher wird eine Unterstiitzung durch die geplanten
Flurbereinigungsverfahren in der Kulisse mit nachhaltiger Bodenordnung, mit entsprechenden Wegenetzen und Biotop-
vernetzungsmalBnahmen angestrebt. Ebenso sollen die Ergebnisse derzeit bereits in Bearbeitung befindlicher Konzepte
(z. B. Starkregenkonzept fur den Landkreis Rastatt, Stadtkreis Baden-Baden) in der Ausformung dieses Handlungsfeldes
berlicksichtigt werden.

Unerldsslich ist hierbei eine umfassende, wirkungsvolle, aber auch generationsubergreifende Bewusstseinsbildung. Die
Sensibilisierung der gesamten Bevolkerung flir den gesamten Kulissenraum — und nicht nur partiell fur die Entwicklung
im eigenen Ort — ist vorrangig zu sehen. Daher werden zusammen mit dem Nationalpark Schwarzwald und dem Natur-
park Schwarzwald Mitte/Nord praktikable Bildungsangebote initiiert (lebenslanges Lernen).

Handlungsfeldziel 2.1

Erhaltung der vorhanden Kultur- und Naturlandschaft unter Beriicksichtigung der durch den
Klimawandel entstehenden Verdanderungsprozesse

Teilziele

«  Erhalt und Ausbau von landschaftstypischen Elementen (Heuhutten, Hohlwege, Trockenmauern)
auch in Zusammenarbeit mit der Flurneuordnung

« MaBnahmen zur Offenhaltung und Pflege der Tallagen und Streuobstbereiche

» Vernetzungsaktivitaten mit dem Nationalpark und dem Naturpark

» Stdrkung besonderer Naturrdume (z. B. Kaltenbronn mit Moorgebiet)

« Durchflihrung von Aktivitaten zur biologischen und landschaftlichen Vielfalt (Erweiterung Biotope,
Auerwildhabitate)

« Reaktivierung brachliegender Rebflachen/Entflechtung aufgelassener Rebflachen

» Nachhaltige Umbaumalinahmen im Bereich der Tallagen zur Sicherung der Siedlungen und Infra-
struktur (z. B. Ergebnisse aus dem erwahnten Starkregenkonzept)

Projektideen/Projektbeispiele
» Konzept Heuhuttennutzung in Forbach
» Reaktivierung Trockenmauern Bereich Sasbach- und Laufbachtal

Trockenmauersanierung Mauerberg (Quelle Fam. Susenburger)
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Handlungsfeldziel 2.2

Aufwertung der Landschaft durch neue, innovative Nutzungsmodelle und traditionelle
Bewirtschaftungsformen

Teilziele

Projektideen/Projektbeispiele

Handlungsfeldziel 2.3

Forderung von Infrastruktureinrichtungen fir die regionale Landwirtschaft
Weiterfiihrung von Nutzungsumsetzungsmanahmen aus bestehenden Landschaftspflegekonzep-
ten in Zusammenarbeit mit dem Landschaftserhaltungsverband Landkreis Rastatt e. V.

Machbarkeitsstudien zum Schutz fiir Fauna und Flora
Beweidungskonzept inkl. Umsetzung in Gaggenau-Selbach
Mobile Unterstande fir Tiere

Mobile Versorgungseinrichtungen fir Tiere

Starkung der Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung der Bevélkerung fiir Natur- und
nachhaltige Tourismusstrukturangebote in der Flache

Teilziele

Durchflihrung bewusstseinsbildender Aktionen und Projekte fir alle Generationen (z. B. Aktionsta-

ge mit Naturparkschulen, Vereinen, Ziegenfreunde e. V. Lauf und Verbanden)
Ausbau einer nachhaltigen Tourismusinfrastruktur (Erholung und Bildung)

Projektideen/Projektbeispiele

Zertifizierung weiterer Wander- und Mountain-Bike-Wege

Ausbau thematischer Informationspfade

Ausbau von digitalisierten Infopoints und Info-Apps

Konzeption Erlebnisweg ,Geologie Erleben” in der LEADER-Kulisse (von Marxzell Giber Murgtal—
Rote Lache—-Sand—Omerskopf-Laufbachtal-Sasbach)

Ausbau Naturerlebnisraum Kaltenbronn zu einer nachhaltigen Naturerlebniswelt mit Schwerpunkt
Moorgebiet

Entwicklung eines Naturpark Weilers im Bereich Naturerlebnisraum Kaltenbronn

Lernort Bauernhof in der Vorbergzone

Aktionstage fuir Streuobst und Streuobstverwertung

Gebdudebegriinungsmalnahmen bei groReren Gebdudeeinheiten im AuRRenbereich (Hotels
Schwarzwaldhochstralie)

Ziegenstall (Quelle Ziegenfreunde Lauf)
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Gerade die unter Kap. 5.1. dargestellten Analysen aber auch die SWOT-Ergebnisse haben aufgezeigt, dass die Bereiche
Grundversorgung, Gesundheits- und Daseinsvorsorge wesentlich zur Stabilitat der landlich gepragten Orte beitragen und
wichtige Faktoren fur eine ausreichende Lebensqualitat sind.

Einige der Ortsteile und kleineren Gemeinden verfiigen iber keine Arztpraxen, Laden, auch mit regionalen Produkten
und Dorfwirtschaften. Hinzu kommen Strukturprobleme in der Land- und Weinwirtschaft und fehlende Mobilitdtsange-
bote insbesondere fiir die dltere Bevolkerung auf der sogenannten ,letzten Meile”, also in den Orten selbst.

Um die Identifikation mit einem Kulturland Mittelbaden, dem Kulturerbe und den landlich geprégten Orten zu schaffen,
sind spezifische Kultur-, Kunst- und Sportangebote, auch und gerade fiir die jlingere Bevolkerung zu schaffen. Ein we-
sentlicher Faktor ist dabei die Starkung der Vereine und Initiativen auch im Blick auf gemeinsame Aktivitaten und Koope-
rationen.

Handlungsfeldziel 3.1

Verbesserung der lokalen Mobilitdt (,letzte Meile”)

Teilziele (neben Ausbau des OPNV)

» Schaffung von Angeboten im Bereich der On Demand Verkehre inkl. Blirgerbussen und Mitfahrban-
ken im gesamten Kulissengebiet

»  Weiterer Ausbau Mobilitatszentren inkl. Verleihstation mit diversen, auch digitalisierten Angebo-
ten, z. B. im Murgtal oder in Malsch sowie Marxzell

« Schaffung einer umfassenden offentlichen E-Lade-Infrastruktur

»  Erweiterung des bestehenden Rad- und Wanderwegenetzes unter Berlcksichtigung der Bedirfnisse
von benachteiligten Bevolkerungsgruppen (Stichwort: Barrierefreie Mobilitat) vorrangig in den Be-
reichen Hohengebiet Gaggenau-Ettlingen, Kaltenbronn und Rebland zwischen Biihl-Neusatz und
Sasbach

Projektideen/Projektbeispiele

o Zertifizierter Wanderweg Freiolsheim—Eichelberg—Gaggenau-Bad Rotenfels (Verknipfung mit Mur-
gleiter)

« Mitfahrbank in Moosbronn

» Angebot von Lastenkraftradern im Bereich Buihl/Sinzheim/Lauf/Sasbach

Heimatmuseum Ottersweier (Quelle: Gemeinde Ottersweier)
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Teilziele 5 :l.'
»  Forderung Pilger- und Wallfahrtsangebote im Bereich des nérdlichen Kulissengebietes
+ Einrichtung weiterer thematischer Museen (z. B. Geschichte Skisprung und Skilaufen im nérdlichen

Schwarzwald)

Projektideen/Projektbeispiele
 Einrichtung Pilgerpfad zwischen Moosbronn und Frauenalb
» Umnutzung einer Kapelle als Begegnungsstdtte mit Café
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Handlungsfeldziel 3.3

Forderung des biirgerschaftlichen Engagements und Unterstiitzung gemeinsamer Aktivitaten

Teilziele

» Starkung der ortlichen Vereine und Initiativen

« Angebot an kontinuierlichen Biirgerbeteiligungsprozessen

» Projektideen/Projektansatze initiieren und unterstiitzen

e Fortwdhrende Informationsveranstaltungen durch die Kommunen in den einzelnen Ortsteilen
» Realisierung gemeinsamer Vereinsprojekte

Projektideen/Projektbeispiele
» Mobiler Bewirtschaftungswagen und mobile Veranstaltungsbiihne

Handlungsfeldziel 3.4

Schaffung von Angeboten der Grundversorgung/Daseinsvorsorge

Teilziele

« Verbesserung des gastronomischen Angebotes (Dorfwirtschaften) und der Angebote des taglichen
Bedarfs insbesondere in den Ortsteilen des Albtals und des Murgtals

Verbesserung der gesundheitlichen Angebote (Arzte, Apotheken, Gesundheitsstationen)

» Ausbau Begegnungsstatten indoor und outdoor

Projektideen/Projektbeispiele

» Einrichtung eines Mehrgenerationenhauses am Ortseingang Gaggenau-Sulzbach mit integriertem
Café und kleiner Nahversorgung (Durchfiihrung als ,Burgerprojekt”)

 Einrichtung eines Dorfplatzes als Begegnungsstatte mit ,Schwatzbankle” u. a. in Gaggenau-Freiols-
heim oder Michelbach

« Einrichtung eines Repair-Cafés in Forbach oder Weisenbach

»  Future Fashion ,Kleidertauschevents fir Jugendliche” in verschiedenen Kulissenorten

 Einrichtung Dorfwirtschaft in Sulzbach

« Einrichtung Dorfladen mit Café in Michelbach

Wesentliche Bestandteile des vorliegenden regionalen Entwicklungskonzeptes sind die aus der Evaluierung, den Burger-
beteiligungsprozessen, der Entwicklungsstrategie, den Entwicklungszielen und dem Leitbild entwickelten drei Hand-
lungsfelder.

Als Steuerungselement und Umsetzungshilfe dient der im ANHANG 7 aufgefiihrte Aktionsplan. Inhaltlich werden die
zeitlich fixierten Aufgaben und Aktivitdten in den drei Handlungsfeldern aber auch im Bereich des Projektmanage-
ments als Meilensteine /Etappenziel dargestellt. Mit der Benennung der Umsetzungsverantwortlichen erfolgt eine ge-
Zielte Prozesssteuerung. Beim Aktionsplan handelt es sich um einen Instrument, mit dem ein dynamischen Planungs-
prozess strukturiert werden kann. Daher wird das Planwerk jahrlich evaluiert, angepasst und entsprechend
fortgeschrieben. Aus diesem Grund wird im ANHANG 7 das Jahr 2023 detailliert beschrieben; die folgenden Jahre sind
zusammengefasst.

Der Aktionsplan soll einen schnellen Start in die Forderperiode 2023 ermdglichen und dient als Grundlage fur die Stra-
tegieumsetzung. Darum bezieht sich der Aktionsplan vorrangig auf die Jahre 2023 und 2024. Um alle zentralen The-
menfelder des LEADER-Prozesses abzubilden, gliedert sich der Aktionsplan in vier Bereiche:
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1. Prozessmanagement: z.B. Zeitraum der konstituierenden Sitzung, Vorstandssitzungen,, Besprechungen RM und
Vorstand

2. Offentlichkeitsarbeit: z.B. Zeitraum Uberarbeitung Infoflyer, Umsetzung Regionalforum, Anpassung des Corporate
Designs

3. MaRnahmen auf Ebene der Handlungsfelder: z.B. Arbeitsgruppentreffen, Umsetzung von Projekten, Initiierung von
Projekten

4. Monitoring und Evaluierung: z.B. Uberarbeitung Monitoring-Konzept, Erstellung Jahresbericht, Fortschreiben des
Aktionsplans

Fiir 2023 werden folgende Aufgabenschwerpunkte in einem Zeitstrahl dargestellt:

« Umfassendes Prozessmanagement auch vor dem Hintergrund der neuen Kulisse (z.B. konstituierende Sitzung, Ein-
fiihrung neue Geschaftsfiihrung u.a.)

e Information Auswahlausschuss fir die Themen Klimaschutz/Klimaanpassung und Biodiversitat.

» Mind. drei Projektsitzungen des Auswahlausschusses
Intensive Offentlichkeitsarbeit mit Startoffensive und Erarbeitung eines Social Medien Konzeptes

» Bestehende Kooperationen im Bereich der begonennen Projekte fortfihren und ausbauen.

 Erste Projekte in den drei Handlungsfeldern /Startprojekte) bewilligen bzw. realisieren

« Durchfiihrung des ersten Erstes Regionalforums

+ Aktualisierung der eigenen INTERNETSEITE zu einer interaktiven Kommunikations- und Informationsplattform.

» Berichte in den Gemeinderatsgremien der neu hinzugekommenen Kommunen

e Durchfiihrung einer Pressefahrt

Der Aktionsplan ist zentrale Grundlage fiir den LAG-Vorstand und das Regionalmanagement.

Im Rahmen der bisherigen Zusammenarbeit der LEADER-Kulisse mit Kooperationspartnern wurden durchweg positive
Erfahrungen gesammelt. Alle Kooperationsprojekte haben dazu beigetragen, die Entwicklungsstrategie voranzubringen.
Die Arbeit in diesem Bereich soll daher weitergeflihrt und noch intensiviert werden. Ziel soll weiterhin sein, dass die
Zusammenarbeit zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie beitrdgt und einen messbaren Mehrwert generiert. Alle In-
teraktionen sind auf die einzelnen Handlungsfelder der LEADER-Kulisse Mittelbaden ausgerichtet. Folgende Kooperatio-
nen sollen daher in der kommenden Forderperiode im Vordergrund stehen:

Masterplan SchwarzwaldhochstraBe

Schwerpunk HF 1: Nachhaltiges Wirtschaften

Handlungsfeldziel: Revitalisierung touristischer Einrichtungen, Beherbergungsbetriebe u. a.

Teilziele: Erweiterung von Konzepten und Projekten, Besucherinformation und Besucherlenkung
SchwarzwaldhochstraRe

Der 2017 mit LEADER-Forderung gemeinsam erstellte Masterplan bildet die Grundlage fir die Revitalisierung standort-
bezogener touristischer Einrichtungen (Beherbergungsbetriebe, Gastronomie, Hutten u. a.) und der Schaffung einer
nachhaltigen touristischen Infrastruktur. An diesem Projekt beteiligen sich die drei LEADER-Aktionsgruppen (LAG) Mittel-
baden, Ortenau und Nordschwarzwald. Neben einem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus und des
Vereins LEADER Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe initiierten ,Runden Tisch”, wird eine unter
der Koordination von LEADER Mittelbaden e. V. eingerichtete Lenkungsgruppe den Prozess steuern. Der Gruppe gehdren
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die Landkreise Rastatt, Calw und Freudenstadt, der Stadtkreis Baden-Baden, der Nationalpark Schwarzwald, die Natio-
nalparkregion GmbH und der Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord e. V. sowie die beiden benachbarten LEADER-Aktions-
gruppen an. Die Umsetzung des Projektes ist nicht abgeschlossen und soll in der neuen Forderperiode fortgesetzt wer-
den.

Masterplan/Handbuch Naturerlebnisraum Kaltenbronn

Handlungsfeld 2: Ressourcenschutz und Naturschutz
Handlungsfeldziel: Besucherlenkung Naturerlebnisraum
Teilziel: Besucherinformation, Sensibilisierung

Fur den wichtigen Naturerlebnisraum Kaltenbronn mit dem grofSten Moorgebiet im Schwarzwald sollen im Rahmen eines
Masterplans bzw. Handbuches naturvertragliche Handlungsperspektiven aufgezeigt werden. Die LEADER-Gruppen Mittelba-
den e. V. und Nordschwarzwald werden sich an diesem Projekt gemeinsam beteiligen.

Zusammenarbeit mit der Biomusterregion sowie Bioregion Mittelbaden e. V., LEADER-Region Ortenau und Na-
turpark Schwarzwald Mitte/Nord

Handlungsfeld 1: Nachhaltiges Wirtschaften

Handlungsfeldziel: Aufbau einer nachhaltigen Landwirtschaft unter Beriicksichtigung der Wertschopfungsket-
ten

Teilziel: Ausbau Biolandwirtschaft

Bessere Vermarktung regionaler Produkte/Erzeuger

Das Land Baden-Wirttemberg hat im Dezember 2020 flir die Region Mittelbaden eine Biomusterregion ausgewahlt. Als
Leadpartner fungiert der Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord. Die bisherige ,Bio-Initiative Mittelbaden”, die auch 2019
den Antrag zur Aufnahme als Biomusterregion gestellt hat, ist inzwischen als Bioregion Mittelbaden e. V. eingetragen.
Da diese Bioregion Mittelbaden die Flache des Ortenaukreises, des Landkreises Rastatt und des Stadtkreises Baden-Ba-
den vollstandig umfasst, und somit auch die LEADER-Kulissen Mittelbaden Schwarzwaldhochstsrale, Ortenau und Mitt-
lerer Schwarzwald tangiert, wurden 2021 regelmalige Treffen der betroffenen LEADER-Regionen mit der Bioregion
Mittelbaden vereinbart. Dieser kontinuierliche Informationsaustausch soll fortgesetzt werden, zumal auch vorgesehen
ist, dass investive Projektvorhaben, die aus der Biomusterregion bzw. auch der Bioregion Mittelbaden e. V. initiiert wer-
den, durch die beteiligten LEADER-Aktionsgruppen unterstitzt und gefordert werden.

Handlungsfeld 2: Ressourcenschutz und Naturschutz

Handlungsfeldziel: Erhaltung der vorhandenen Kultur- und Naturlandschaft unter Beriicksichtigung der durch
den Klimawandel entstehenden Verdnderungsprozesse

Teilziele: Vernetzungsaktivitaten mit Nationalpark und dem Naturpark zur Starkung der Bewusstseins-

bildung und Sensibilisierung fir Natur- und nachhaltige Tourismusangebote, Allgemeiner
transnationaler Meinungs- und Wissensaustausch (Interkulturelles Lernen)

Naturvertragliches Tourismusmanagement im Umfeld von Nationalparken in
Baden-Wiirttemberg und der Region Oulu in Finnland

Bei dieser auch vom Land Baden-Wirttemberg initiierten transnationalen Kooperation steht der fachliche Austausch
und das naturvertrdgliche Tourismusmanagement im Vordergrund. Projektgebiete sind in Baden-Wiirttemberg der Nati-
onalpark Schwarzwald mit der Nationalparkregion sowie in Finnland die Nationalparke Hossa, Rokua und Syéte in der
Region Oulu. Daher sind auch die LEADER-Kulissen Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe, Ortenau und Nordschwarz-
wald tangiert. Im Fokus steht neben einem transnationalen Austausch auch das gegenseitige Lernen und das Entwickeln

LEADER 2023-2027
LEADERKULISSE MITTELBADEN SCHWARZWALDHOCHSTRASSE

ENTWICKLUNGSKONZEPT

gemeinsamer Losungen. Der Austausch findet in Form von Begegnungen in Oulu und im Schwarzwald seit 2021 statt und
soll kuinftig fortgesetzt werden.

LEADER-Kooperationsprojekt ,Neue Wege fiir einen nachhaltigen Tourismus mit der
Provinz Pesaro-Urbino (Marken) in Italien”

Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung von Ansdtzen flr nachhaltige Tourismusangebote in Gebieten mit hohen land-
schaftlichen oder dkologischen Werten in den LEADER-Regionen ,Montefeltro Sviluppo” und ,Flaminia Cesano” in der
Provinz Pesaro-Urbino sowie der LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe e. V. Wahrend die beiden italieni-
schen LEADER-Regionen das staatliche Naturschutzgebiet Furlo-Schlucht ,Riserva Naturale Statale Gola del Furlo” aus-
gewahlt haben, hat sich die LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe als Projektgebiet auf das ,mittlere
Murgtal” mit den Kommunen Gernsbach, Loffenau, Weisenbach und Forbach inklusive der Seitentdler konzentriert. Die
Erstellung eines gemeinsamen Masterplans wurde iber LEADER gefordert. Das vom Landkreis Rastatt koordinierte
transnationale Projekt muss beziiglich der Konkretisierung in der neuen Forderperiode fortgesetzt werden.

Handlungsfeld 1: Nachhaltiges Wirtschaften
Handlungsfeldziel: Starkung des Weinbaues / der Sonderkulturen unter erschwerten Bedingungen
Teilziele: Ausbau Bio-Anbau Wein

Bessere Vermarktung und Angebote regionaler Produkte und Erzeuger

Etliche LEADER-Regionen werden durch vom Weinbau gestaltete Kulturlandschaften mit charakteristischen Steillagen
gepragt. Diese Gemeinsamkeit stellen die LEADER-Regionen vor vergleichbare Herausforderungen in den Bereichen
Weinbau, Bewirtschaftung, Naturschutz aber auch Vermarktung. Auf Initiative der LEADER-Aktionsgruppe Welterbe
Oberes Mittelrheintal soll nun im Rahmen eines Netzwerkes mit anderen LEADER-Regionen ein Kooperationsvorhaben
entstehen, das folgende Themen l6sungsorientiert bearbeiten mochte:

» Sicherung des Steillagen-Weinbaus auch vor dem Hintergrund des klimatischen Wandels
« Biodiversitat, Okologie und Bodenordnung inkl. Trockenmauern
» Vermarktungsstrategie und Weintourismus.

Die LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe beteiligt sich aufgrund seiner groBen Reblandflachen mit zahl-
reichen Weinsteillagen an dieser Kooperation.

Neben den regionalen Kooperationen mit den angrenzenden LEADER-Kulissen Ortenau und Nordschwarzwald sind enge
Kooperationen mit dem Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord, dem Nationalpark Schwarzwald und der Nationalparkregi-
on GmbH zwangslaufig bei einzelnen Projekten gegeben. Dariiber hinaus ist die LEADER-Region Mittelbaden Schwarz-
waldhochstraBe e. V. in wichtigen Gremien dieser Einrichtungen vertreten. Auch interdisziplindre Projektgruppen, wie der
bereits erwahnte Lenkungsausschuss Masterplan Schwarzwaldhochstrale, sorgen fir einen standigen Informationsaus-
tausch und fir die Entwicklung neuer gemeinsamer Projekte.

Auch auf der Ebene der Kunst und Kultur besteht seit einigen Jahren ein Austausch mit der Kulturregion Karlsruhe, um
gerade das Thema Kulturerbe und Kultur im landlichen Raum besser zu platzieren.
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Beziiglich des Themas Landschaftspflege, Offenhaltung der Landschaft u. a. ist ein standiger Kontakt mit dem zustandi-
gen Landschaftserhaltungsverband notwendig. Daher sind sowohl dieser Verband als auch der Nationalpark und der
Naturpark als beratende Mitglieder im Auswahlausschuss der LEADER-Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe e. V.
vertreten.

Um das Thema Regionalentwicklung LEADER auch in die behdordliche Regionalplanung zu integrieren ist vorgesehen, in
der neuen LEADER-Periode mit dem zustandigen Regionalverband Mittlerer Oberrhein eine Kooperation einzugehen.

Mit Gaggenau, Baden-Baden und Biihl, deren Innenstadte nicht in der LEADER Kulisse Mittelbaden liegen, kdnnen projektbezogene
Stadt-Umlandpartnerschaften realisiert werden. Von den drei Stadten liegen die entsprechenden Zustimmungserklarungen vor.

Die rechtliche Grundlage bildet der 2015 eingetragene LEADER Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e e.V. Die bisherige,
bewahrte Organisationsstruktur bleibt erhalten. Aufgrund der Arrondierung der LEADER Kulisse wird eine Neubesetzung
und Neuwahl der u.a. Gremien zum 1.1.2023 erforderlich, zumal die bisherigen Vorstande und Mitglieder des Aus-
wahlausschusses nur bis zum 31.12.2022 gewahlt sind.

Die Mitgliedschaft konnen volljahrige natirlich Personen, juristische Personen des &ffentlichen und des Privatrechtes
sowie Personenhandelsgesellschaften erwerben. Die Mitglieder sollen ihren Wohnsitz im Kulissengebiet haben oder in-
nerhalb der LEADER Region aktiv (z.B. Verein, Initiative) tatig sein. Kommunen oder Landkreise innerhalb der Kulisse sind
grundsatzlich Mitglied. Eine inhaltlich-fachliche Verbindung mit dem Vereinszweck soll gegeben sein. Derzeit hat der
Verein bereits 42 Mitglieder.

Organisationsstruktur Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe e.V. (=LEADER LAG Mittelbaden) :

Aktionsgruppe /
l Auswahlausschusss <

(6-8 Treffen)

- >
Mitgliederversammlung
(1-2/)Jahr)

¢ regelmaRige Jour-Fixe

Regionalmanagement —

,Keine Rechtsform” Beteiligung Zivilgesellschaft, Wirtschaft,
,Bottom up” Offentlichkeit, Kooperationen, Verwaltung

Rechtsform: Verein e. V.

Temporare, spezifische

M Projektgruppen
l —_ AR R z.B. Masterplan

Wirtschaftsregion SchwarzwaldhochstraRe
Mittelbaden
__ Koordinationstreffen an-
| derer LEADER-Gruppen
_ Online-Befragung
Verwaltung —

Abb. 9: Ubersicht - Organisationsstruktur des LEADER Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe e. V.

LEADER 2023-2027
LEADERKULISSE MITTELBADEN SCHWARZWALDHOCHSTRASSE

ENTWICKLUNGSKONZEPT

Grundsatzlich ist somit sichergestellt, dass die Vereinsmitgliedschaft fur alle interessierten 6ffentlichen wie auch zivilen Or-
ganisationen und Personen wie auch kleinere Wirtschafts- und Handwerksunternehmen maglich ist, so dass der Verein Re-
gionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe alle wichtigen Gruppierungen der Region reprasentieren kann. Die
Ziele und Aufgaben des Vereins sowie die Steuerungs — und Handlungsempfehlungen sind aus den im ANAHNG 4 aufgefuhr-
ten Links zur bestehenden Satzung und Geschaftsordnung zu entnehmen; beide Formalien missen aktualisiert bzw. den
gednderten Zielsetzungen angepasst werden.

Vorstand: Der Vorstand setzt sich kiinftig aus 11 Mitgliedern (bisher neun) zusammen; davon sind funf Personen aus dem
offentlichen Bereich sowie sechs Personen aus dem privaten Bereich (Zivilgesellschaft, Wirtschaft) vorgesehen. Mit finf
Personen aus den Kommunen/ 6ffentlichen Verwaltungen ist die regionale Erfahrungs- und Entscheidungskompetenz aus-
reichende gegeben. Sechs Partner:innen aus den Bereichen Soziales, Wirtschaft und Umwelt erganzen durch ihre Fachkom-
petenz das Vorstandsgremium.

Der Kernvorstand (Vorsitzendelr, zwei Stellvertretungen, Schatzmeister/-in) und die weiteren sieben Vorstandsmitglieder
setzen sich wie folgt zusammen:

Offentlicher Bereich: Fiinf, davon Landkreis Rastatt und Stadtkreis Baden-Baden als ,geborene Vorstandmitglieder”.
Sozial-, Umwelt /Klima- und Wirtschaftspartner: Sechs Vertreter:innen aus den Bereichen Wirtschaft/Tourismus, Natur-Forst
und Landwirtschaft, Klimaschutz, Daseinsvorsorge und Kultur; davon mind. eine Privatperson. Im Ubrigen wird auf einen
hohen Anteil an Frauen wertgelegt. Dariiber hinaus wird angestrebt, auch jiingere Personen und Personen mit Migrations-
hintergrund oder/und Beeintrachtigung zur Mitwirkung im Vorstand bzw. dem folgend aufgefiihrten Auswahlausschuss zu
gewinnen.

Auswahlausschuss/ Aktionsgruppe (LAG-Entscheidungsgremium): Hier wird auf das folgende Kapitel 10 verwiesen.
Organisationsstruktur Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstrale e.V. (= LEADER LAG Mittelbaden) auf einen
Blick.

Die in Abbildung 9 skizzierten Beteiligungsformate und -angebote sind im Aktionsplan (ANHANG 7) auch im zeitlichen Kon-
text aufgeflihrt und werden auch als entsprechende Indikatoren bei der Erreichung der Prozess- und Strukturziele sowie
Managementziele (ANHANG 11- Monitoring) berticksichtigt und gewertet.

Mit dem beigefiigten Vorschlag flr die Besetzung des Auswahlausschusses wird nicht nur eine reprasentative Zusam-

mensetzung der wichtigsten Gruppierungen in der Region gewahrleistet, sondern auch der Bedeutung der zivilen Part-

ner:innen und der Gleichberechtigung Rechnung getragen. Der Anteil einer Gruppierung und somit auch des 6ffentlichen

Sektors soll gleichmaRig gegeben sein und 49 Prozent nicht Uberschreiten. Der Anteil von Frauen im Auswahlausschuss

wird mind. 40 Prozent betragen. Bei der Besetzung des Auswahlausschusses werden folgende weitere Kriterien berlick-

sichtigt:

» Erfahrungskompetenz im Bereich Regionalentwicklung / Entwicklung ldndlicher Raum

« Bei den Sozial- und Wirtschaftspartner:innen soll die Organisation eine ,Dachfunktion” oder eine fiir die Region
bestimmte Spezifika (z. B. Kulturerbe Schwarzwaldhochstral3e) beinhalten.

« Bei Einzelpersonen wird auch ein kontinuierliches Engagement vor Ort und im Rahmen des gesamten LEADER-Ent-
wicklungsprozesses 2023-2027 vorausgesetzt

« die personelle Auswahl sollte die Vielfalt des Kulissengebietes widerspiegeln

Die Steuerungs- und Entscheidungsregelungen sowie die Aufgabenaufteilung ergeben sich aus der Satzung sowie der

Geschdftsordnung (siehe ANHANG 4).
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Voraussichtliche Zusammensetzung des Auswahlausschusses / der Aktionsgruppe

Bereiche Anzahl Offentliche Verwaltungen Organisationen/Personenkreis
Gaggenau/Nordlicher 1-2 Kommunal Soziales, Bauen
Bereich
Baden-Baden 1 Kommunal geborenes Vorstandsmitglied
Rebland/Buhl 1-2 Kommunal Klimaschutz/Ressourcenschutz
Murgtal 1-2 Kommunal Forst/Landschaftspflege
Sasbachtal/Sudlicher Be- | 1-2 Kommunal nachhaltiges Wirtschaften
reich
Landkreis Rastatt 1 Kommunal geborenes Vorstandsmitglied
Handlungsfeld Anzahl Zivilgesellschaft Organisationen/Personenkreis
Bereich Nachhaltiges 1 Nachhaltiger Tourismus z. B. Nationalparkregion GmbH
Wirtschaften
1 Unternehmen/Handwerk z.B. BVMW, Weinparadies Ortenau
1 Nachhaltige Landwirtschaft Bioregion Mittelbaden
1 Regionalvermarktung Hofladen
Bereich Daseinsflirsorge 2 Bevolkerung vor Ort Senior:innen, Kommunen
Lebensqualitat vor (im) Ort | 2 Vereinsarbeit/Jugend Verein aus Sport/Freizeit/Soziales
2 Heimat-und Kultur z. B. Kulturerbe e. V./Kunst
1 Nachhaltige Mobilitat vor Ort  z. B. LOS4Klima/ADFC
Bereich Ressourcenschutz/ |1 Energie/Klimaschutz Energieagentur Mittelbaden
Klimaschutz/Landschaft
1 Forst/Landschaftspflege z. B. Initiative Ziegenfreunde
1 Naturschutz z. B. BUND/NABU Ortsgruppe
Handlungsfeld Anzahl beratende Mitglieder
Bereich Ressourcenschutz |1 Nationalpark Schwarzwald
Bereich Regionalvermark- 1 Naturpark Schwarzwald Mitte/
tung Nord
Bereich Landschaftspflege |1 Landschaftserhaltungsverband (LEV)
Gesamtsumme 24

Tabelle 5: Voraussichtliche Zusammensetzung des Auswahlausschusses /Aktionsgruppe des LEADER Regionalentwicklung
Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe e. V.
Anmerkung: der GroR3teil der bisherigen Ausschussmitglieder stellt sich fiir eine Wiederwahl zur Verfiigung.

Um den kiinftigen LEADER-Entscheidungsprozess in der Region nachhaltig zu verankern, ist die Einrichtung eines min-
destens einmal jahrlich tagenden Regionalforums vorgesehen. Dieses soll durch Online-Befragungen und offene, thema-
tisch ausgerichtete Projektgruppen sowie Stammtische oder dhnliche Formate erganzt werden. Darlber hinaus wird eine
enge Kooperation mit bestehenden, anderen in der Region agierenden Gruppen, Initiativen und Vereinen angestrebt, die
jedoch mit den Zielsetzungen des LEADER Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe e.V. konform gehen miissen (z. B. Bio-
region Mittelbaden e. V. / Biomusterregion, Nationalparkregion GmbH).
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Die bereits seit 2015 bestehende Geschaftsstelle fur das Regionalmanagement im Forstamt in Baden-Baden soll fortge-
fuhrt werden. Aus der Erfahrung der bisherigen Arbeit des Regionalmanagement aber auch vor dem Hintergrund neuer
Herausforderungen im Bereich Beratung, Offentlichkeitsarbeit und kontinuierliche Begleitung von Biirgerbeteiligungen
uber den gesamten LEADER-Zeitraum 2023-2027, sind weiterhin 2,0 Personalstellen mit 3 Mitarbeiter:innen vorgesehen.
Dabei sind den einzelnen Personalstellen folgende Funktionen zuzuordnen:

0,8 - 1,0 Personalstelle Geschéftsfiihrer:in (in Anlehnung an TV6D 12/13)

Neben einer hohen fachlichen Qualifikation muss die Geschaftsflihrung Uber soziale, methodische und kommunikative
Kompetenz verfligen. Vorausgesetzt werden neben einem entsprechenden Hochschulabschluss, bevorzugt aus den Be-
reichen Agrarwissenschaften, Geografie, Raum- und Regionalplanung, Forstwirtschaft, Soziologie und Betriebswirt-
schaft, auch praktische Erfahrungen aus der o6ffentlichen Verwaltung bzw. im Projektmanagement bei Kleinunterneh-
men oder Einrichtungen.

Die Stelle wird aufgrund der beruflichen Veranderung der bisherigen Stelleninhaberin voraussichtlich zum 1.10.2022 neu
besetzt.

GroRraumiger Netzwerkaufbau mit Partnern aus verschiedensten Fachbereich sowie mit WiSO-Partnern Abb. 10: Schwerpunkt-
Langfristige Uberlegungen zur regionalen Weiterentwicklung (Verstetigung RM u. Weiterentwicklung REK) aufga ben des Regional-
management

Strategische
Uberlegungen

VY

Wahrnehmung der Schnittstellenfunktion innerhalb der LEADER-Kulisse
Geschaftsstellenfunktion im Verein (Koordination / Verwaltung)

Organisationsaufgaben im Verein (Beratung u. Unterstiitzung des Vorstandes / Beirates)
Organisationsaufgaben im Verein (Vor- und Nachbereitung Sitzungen)

Koordination u. Moderation von Fach- und Arbeitsgruppen bzw. Projektgruppen

Moderation u. Mediation (u.a. Workshops, Veranstaltungen)

Netzwerkherstellung u. — pflege mit kooperierenden Regionen (gebietsiibergreifend und TNC)

Prozess-
management

VVYVVYYVYYVYY

Fordermittelberatung allgemein (verschiedene Férdermdglichkeiten)
Herstellung von Kontakten (z.B. mit Projektpartnern, Experten)
Konkrete Projektberatung in fordertechnischen Fragestellungen

YVY

Projekt-
beratung

»| Abstimmung der Projektantrdge mit anderen Férderprogrammen (keine Doppelférderung) u. Abstimmung
7| der Projekte mit zustindigen Fachbehérden

Initiierung von Projektideen / Projektplanung

teilweise eigene Projekte einleiten u. umsetzen
Projektauswahlprozess begleiten

bei Bedarf: Begleitung, Steuerung u. Leitung der Projektrealisierung

Projekt-
management

VVVVY

Projektcontrolling

Haushalt (insbesondere Abrechnung Geschaftsstelle)
Monitoring u. Selbstevaluation
Projektlisten u. Projektdatenbank

Verwaltung Fortschreibung Aktionsplan
Berichterstattung (Verein, RPK, MLR)
interne Fiihrungsaufgaben

Fortbildungsplanung u. Durchfiihrung

Regionalmanagement Schwerpunktaufgaben

VVYVYVYYYVYY

Erstellen u. Umsetzen PR-Konzept (Innen- und AuRenmarketing)
Kontinuierliche Presse- u. Offentlichkeitsarbeit

Internetauftritt planen, Pflegen bzw. aktualisieren
CD pflegen

Offentlich-
keitsarbeit /
Informations-
bereitstellung

Informationsmaterial, Publikationen erstellen / streuen
Messeteilnahmen / Organisation u. Teilnahme an Informationsveranstaltungen

YVVYYVYY

Schwerpunk werden i dere wahrg durch:

Geschaftsfiihrer/in

Projektleiter:in /Sachbearbeiter

Sekretariat /Aissistenz

il
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0,5 - 0,7 Personalstelle Projektleiter:in; Sachbearbeiter:in (in Anlehnung an TV6D 10/11)
Anforderungsprofil:

Verwaltungskraft des gehobenen Verwaltungsdienstes oder ein Studium an einer Hochschule der o. a. Studiengange.
Die bisherige Stelleinhaberin soll ibernommen werden.

0,5 Personalstelle Sekretariat (in Anlehnung an TV6D 6/7)

Anforderungsprofil:

Verwaltungskraft mit organisatorischer Erfahrung. Die bisherige Stelleninhaberin soll tbernommen werden.
Fortbildung

Im Rahmen der genannten Tatigkeiten sind auch kontinuierliche Fortbildungsangebote zu nutzen. Grundsatzlich werden
finf Fortbildungstage fur die Geschaftsflihrung und mind. drei Fortbildungstage fiir die anderen Beschdftigten pro Jahr
fixiert.

Aus den Erfahrungen der bisherigen Forderperiode sollen nach wie vor allgemeine Offnungszeiten angeboten werden. Es
wird jedoch angestrebt, vor dem Hintergrund einer optimierten Beratung, persdnliche Terminvereinbarungen zu intensi-
vieren. Dariiber hinaus ist eine umfassende personliche Erreichbarkeit iber Telefon, Internet, E-Mail, Social Media ge-
wahrleistet.

Die Grundsatze des Bewertungsverfahrens flr die Projektauswahl sind transparent, verbindlich, nicht diskriminierend,
klar verstandlich und fur AuRenstehende nachvollziehbar in einem Projektauswahlbogen abgebildet. Der Auswahlbogen
beriicksichtigt die Strategie der LAG Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe sowie die Entwicklungs- und Querschnittszie-
le. Interessenskonflikte werden im Rahmen einer Abfrage im Projektauswahlbogen (ANHANG 8) ausgeschlossen und
dokumentiert. Damit soll eine Gleichbehandlung aller Antragsteller:innen sowie eine effiziente Nutzung der Finanzmittel
gewahrleistet werden. Die Bewertungsmatrix ist so aufgebaut, dass sie jederzeit nachvollziehbar ist und auch fiir jedes
Projekt dokumentiert wird. Das Antragsverfahren soll wie bisher durch die Einreichung von Projekten mit Stichtagrege-
lung durchgefiihrt werden; damit wird eine geeignete Anzahl an Projekten sichergestellt. Folglich finden im Jahresver-
lauf ca. drei bis vier Projektaufrufe statt, in denen antragsreife Projekte bei der Geschaftsstelle des Regionalmanage-
ments eingereicht werden konnen. Im Aufruf kann nach Férderschwerpunkten des indikativen Finanzplanes oder nach
Handlungsfeldern die Mittelverteilung gesteuert werden.

Die Projektbewertung verlduft in zwei Priifschritten: Die Priifung der grundsatzlichen Forderfahigkeit und eine qualitati-
ve Priifung der Forderwiirdigkeit. Die Uberprifung der grundsatzlichen Férderfahigkeit anhand verschiedener Aus-
schlusskriterien, soll die Einhaltung der Mindestanforderungen und die Projektreife aller Antrage sicherstellen. Anschlie-
Bend durchlaufen alle Projekte die Bewertung zur Forderwirdigkeit in Bezug auf die Erfillung der
LEADER-Grundprinzipien, der Strategie, Entwicklungs- und Querschnittsziele der Region Mittelbaden Schwarzwaldhoch-
straBe. Dies geschieht auf der Grundlage einer nominalen Punkteskala. Nach diesen Bewertungsschritten kénnen die
Antrage anhand der erreichten Punkte und unter Einhaltung einer Mindestpunktzahl, untereinander priorisiert werden.
Erreichen mehrere Projekte bei der Bewertung die gleiche Punktzahl, werden zusatzliche Kriterien zur Priorisierung an-
gewandt. Dies kann z.B. auf Grundlage der Zielerreichung in den Handlungsfeldern erfolgen.

Die Forderung eigener LAG-Projekte im Rahmen der LEADER-Aktivitdten sind von untergeordneter Bedeutung und wer-
den nicht gesondert bewertet. Bei Kooperationsprojekten zwischen deutschen/ europdischen LAGs, werden zwei Punkte
vergeben. Die Bewertung hierfiir wird bei den LEADER-Grundprinzipien im Kriterium ,Kooperation und Zusammenar-
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beit” bewertet. Der Projektauswahlbogen wird wie bisher, auf der Internetseite der LAG verdffentlicht und zum Down-
load bereitgestellt. Die Anwendung des Projektauswahlbogens erfolgt bei jedem Projekt einheitlich und bildet fir das
Auswahlgremium und die Antragsteller die Dokumentation der Bewertung. Hieraus lassen sich einheitliche Bewertungs-
qualitaten fir ahnliche Projekte im Auswahlgremium heranziehen, wodurch das Verfahren transparent und nichtdiskri-
minierend wird. Die Bewertungselemente im Einzelnen sind (siehe auch ANHANG 8):

I. Kriterien fiir die Priifung der grundsatzlichen Forderfahigkeit (Ausschlusswirkung)
 Projekt entspricht den LEADER-Forderrichtlinien (Fordergrundsdtze und Voraussetzungen)
» Projekt weist einen rdumlichen Bezug zur LEADER-Kulisse Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe auf
o Projekt unterstutzt die im REK formulierten Entwicklungsziele und Strategien
» Projekt ist mindestens einem der im REK aufgefiihrten Handlungsfelder zuordenbar
« Projektfinanzierung- und Beschreibung ist plausibel dargestellt
» Projekttrager kann die Realisierung des Vorhabens gewdhrleisten
« Die Kostenobergrenze (700 000 Euro netto ) wird eingehalten und die Zuwendung an EU-Mittel
fr Einzelvorhaben darf max. 20% des Gesamtbudget betragen.
» Vollstandiges Vorliegen der Antragsunterlagen
 Eine Forderung lber sonstige EU-Programme liegt nicht vor (keine Doppelférderung)
« Bestatigung des Projekttragers, dass kein vorzeitiger MaBnahmenbeginn stattgefunden hat

Il. Kriterien fiir die Priifung der Férderwiirdigkeit

a) LEADER-Grundprinzipien

« Kooperation und Zusammenarbeit
* Bottom-up-Ansatz

» Innovativer Charakter des Projektes
» Regionale Identitat

+ Allgemeine Nachhaltigkeit

b) Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsziele des REK
« Basis sind die in Kapitel 6.1. flr die Kulisse aufgefiihrten spezifischen Entwicklungsziele

c) Beitrag zur Umsetzung der Querschnittsziele des REK

» Klimaschutz und Klimaanpassung

» Verbesserung der Chancengleichheit in allen Bereichen

 Stdrkung des Wissensaustausches, insbesondere durch die Weiterentwicklung von Netzwerken
 Digitalisierung

» Lebenslanges Lernen (Fort- und Bewusstseinsbildung)

Die Gewichtung der Kriterien zur Férderwirdigkeit, also die qualitative Bewertung, soll zu 40 Prozent (max.12 Punkte)
durch die LEADER-Grundprinzipien, zu 40 Prozent (max. 12 Punkte: max. 4 Punkte je Handlungsfeld) durch den Beitrag
zur Umsetzung der Entwicklungsziele und zu 20 Prozent (max. 6 Punkte) durch die Erflllung der Querschnittsziele be-
wertet werden. In den Einzelbewertungen dieser drei Bereiche, kann jedes Kriterium der LEADER-Grundprinzipien und
der drei Handlungsfelder je einen Punkt erhalten (auRRer Kooperationsprojekte, zwei Punkte). Die Handlungsfelder sind
auf max. vier Gesamtpunkte begrenzt, und sind somit untereinander gleich gewichtet. Die Bewertung der Querschnitts-
und Entwicklungsziele wird ebenfalls mit einem Punkt je Kriterium bewertet. Eine Ausnahme bildet hier die Erflillung
des erganzenden Beitrags zum Klimaschutz/ Klimaanpassung mit zwei Punkten, da es sich um einen wesentlichen
Schwerpunkt des gesamten REKs handelt der sich durch das Konzept zieht.

Insgesamt kann ein Projekt in der Bewertung max. 30 Punkte erreichen. Liegt das Projekt unter 1/3 der maximalen
Punktzahl (unter 10 Punkten) wird es als nicht geeignet eingestuft. Erhalt es hingegen eine Bewertung mit mehr als 1/3
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der Gesamtpunktzahl (ab 10 Punkten) ist es zur Férderung durch den Auswahlausschuss geeignet.

Eine nominale Bewertung der Ausschlusskriterien ist nicht vorgesehen, hier erfolgt lediglich die grundsatzliche Ein-
schatzung des Zutreffens. Wird ein Kriterium nicht als erreicht angesehen, gilt die Forderfahigkeit in diesem Fall als
nicht erfillt und das Projekt wird nicht weiter bewertet.

Die Projektauswanhl erfolgt im Auswahlausschuss des Vereins mit mehrheitlicher Beschlussfassung (8 11 der Satzung,
siehe ANHANG 4) in nichtoffentlicher Sitzung. Die Auswahlentscheidung darf nicht mehrheitlich mit Stimmen der Vertre-
ter kommunaler Gebietskdrperschaften (< 49 Prozent) getroffen werden. Bei den Sitzungen ist darauf zu achten, dass das
Stimmenverhaltnis alle im Gremium vertretenden Gruppen (6ffentl./ kommunal, Sozial-, Umwelt /Klima- und Wirtschafts-
partner) gleichmaRig gegeben ist. Dadurch wird eine neutrale und diskriminierungsfreie Betrachtung auf alle Projekte
ermoglicht. Bei Befangenheit eines Mitglieds des Beirates darf dieser an dem Auswahlprozess des betroffenen Projektes
nicht teilnehmen. Die Befangenheit ist im Vorfeld der Sitzung und vor dem Aufrufen des jeweiligen Tagesordnungspunk-
tes zu prufen. Eine Projektauswahl im schriftlichen Verfahren ist moglich.

Bis zur abschlieBenden Beschlussfassung durch den Beirat wird folgender Entscheidungsmechanismus durchlaufen (sie-
he auch Geschdftsordnung des Beirats/Auswahlausschusses — ANHANG 4 Verlinkung):

» Beratungsgesprdch des Regionalmanagements mit dem potentiellen Projekttrager

» Antragseinreichung des Projekttragers mittels Formblatt (Projektdatenblatt) beim Regionalmanagement

 Inhaltliche Vorpriifung durch das Regionalmanagement und Ruicksprache mit dem Regierungsprasidium

« Riickkopplung der Vorpriifung durch das Regionalmanagement mit dem Projekttrager

 Einreichung des abschlieRenden Projektantrags durch den Projekttrager

e Priifung des Antrags auf Forderfahigkeit und Forderwirdigkeit im Rahmen der Auswahlausschusssitzung

« Bei Nichtbestatigung der Forderfahigkeit ist eine Nachbearbeitung des Antrages durch den Projekttrager moglich
(Information des Projekttragers durch das Regionalmanagement)

« Bei Vorliegen der Forderfahigkeit erfolgt ein Beschluss durch den Ausschuss/Beirat auf der Grundlage der Bewer-
tungsmatrix / des Projektauswahlbogens.

« Dokumentation des Ergebnisses in Form der ausgefiillten Bewertungsmatrix mit der Aussage der grundsatzlichen
Forderfahigkeit, einem Punkteergebnis sowie ggf. eines Kurzvermerkes, in dem eine Begriindung bzgl. der Forder-
fahigkeit des Projektes festgehalten wird

» Der Entscheidungsablauf von der Antragseinreichung bis zum Beschluss durch den Beirat wird im zeitlichen Ver-
lauf und inhaltlich mit den gesamten Bewertungsergebnissen in einem Protokoll dokumentiert

Die Fordersatztabelle ist im ANHANG 9 beigefiigt. Bei der Gewichtung der einzelnen Fordersatze wurden die Entwick-
lungsziele und Handlungsfelder des Konzepts beriicksichtigt.

In Modul 1 — offentliche Projekte (Ziffern 02—06) wurden die Satze fir Dienstleistungen zur Grundversorgung (03) und
Forderung des Tourismus (04) mit einem Fordersatz in Hohe von 40 Prozent belegt. Fiir Dorferneuerung und Entwicklung
(02b) sind maximal 30 Prozent Férderung vorgesehen.

In Modul 2 — private Projekte, bleiben die Satze fur Dienstleistungen zur Grundversorgung (08) und Forderung des Tou-
rismus (09) mit dem bisherigen Fordersatz in Hohe von 40 Prozent belegt. Der Fordertatbestand Bauliickenschluss (07¢)
erhalt einen hoheren Fordersatz von 20 Prozent (vorher 10 Prozent) ebenso wie die Bereiche Griindung und Entwicklung
von Unternehmen (10) mit 40 Prozent (vorher 30 Prozent) und am Gemeinwohl orientierte Projekte ohne Beihilferelevanz
mit 70 Prozent (vorher 60 Prozent).
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Mit den hoheren Fordersdtzen im Vergleich zu Modul 1, Ziffer 02—-06, gerade in den Bereichen Baullickenschluss und
Existenzgriindung und -festigung von Unternehmen, soll ein Anreiz fiir private Projekte geschaffen und die Innenentwick-
lung von Gemeinden im Rahmen des Klimaschutzes und des Fldchenverbrauchs unterstiitzt werden.

Bei Modul 4 sind kiinftig nur noch Férderungen von Investitionen nichtlandwirtschaftlicher Unternehmen maoglich.

In den Modulen 5 und 6, welche ebenfalls Entwicklungsschwerpunkte des Konzeptes abdecken, wurde fur private
nicht-investive Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen (5) der Fordersatz von 40
Prozent auf 60 Prozent angehoben. Der in Modul 6 festgelegte Fordersatz von 60 Prozent bleibt bestehen.

Der indikative Finanzplan ist wesentlicher Bestandteil und Instrument der von der LEADER-Aktionsgruppe betriebenen
Strategie zur Entwicklung der Region.

Die Tabellen ,Verwendung der Fordermittel nach Handlungsfeldern” und ,Verwendung der Fordermittel nach MaBnah-
menbereichen” sind dem ANHANG 10 beigefiigt. Dargestellt sind die Aufteilung der Férdermittel auf die drei Handlungs-
felder, Forderung der Vorhaben im Rahmen der lokalen Strategie, KooperationsmaBnahmen sowie Verwaltungskosten
und Sensibilisierung der LAG.

Verwaltungskosten und Sensibilisierung

Als Berechnungsgrundlagen werden die bisherigen Kosten zum Betrieb des Regionalmanagements und der Sensibilisie-
rung herangezogen. Die Kosten hierflir werden zu Beginn des Jahres 2023 voraussichtlich 170.600 Euro betragen, davon
sind 102.360 Euro EU-férderfahig. Die komplementdren 68.240 Euro Uibernehmen die Gebietskorperschaften der LEA-
DER Kulisse. Fiir die Jahre 2023 bis 2027, respektive bis 2029, wird mit einer dreiprozentigen Kostensteigerung pro Jahr
gerechnet. Somit ist auch die Abwicklung der Forderperiode in den Jahren 2028 und 2029 sichergestellt. Die Kosten flr
die Verwaltung der Geschaftsstelle bleiben in diesen Jahren auf dem Niveau der Vorjahre, da sich in der Férderperiode
2014-2020 gezeigt hat, dass eine Arbeitsauslastung des Regionalmanagement weiterhin gegeben ist.

KooperationsmaBnahmen

Kooperationsvorhaben soll es kiinftig interkommunal zwischen den angrenzenden LEADER-Regionen Ortenau und Nord-
schwarzwald geben. Ebenso werden die bestehenden Kooperationen mit den genannten Regionen der europdischen Mit-
gliedsstaaten Italien und Finnland fortgesetzt. Hier wurden bereits in der Forderperiode 2014-2020 Kontakte zu den LAGS
~Montefeltro Sviluppo” und ,Flaminia Cesano” in Italien sowie in Finnland in die Region Oulu gekniipft und Projekte angesto-
Ren. Rechnerisch werden flir die Jahre 2023-2027 ca. finf Prozent der jahrlich zur Verfligung stehenden LEADER-EU-Mittel
flr Kooperationsmalinahmen (ca. 28.000 Euro/Jahr) eingeplant (Durchschnittwert der letzten Forderperiode).

Forderung der Vorhaben im Rahmen der lokalen Strategie

Zur Verfligung stehende Mittel fur MaRnahmen im Rahmen der lokalen Strategie ergeben sich aus dem Finanzvolumen
von 4,25 Mio. Euro abzlglich der Kosten fur Verwaltung, Sensibilisierung und KooperationsmafRnahmen. Es bleiben fir
die Umsetzung der lokalen Strategie durchschnittlich 557.000 Euro jahrlich. Die Aufteilung der zur Verfligung stehenden
Mittel auf die Handlungsfelder wurde durch die Indikatoren

 Prioritdten der Handlungsfelder

« Volumen der gemeldeten Projekte aus Biirgerveranstaltungen und Projektberatung

» Volumen moglicher Startprojekte (Sicherstellung einer raschen Umsetzung durch entsprechende Projektreife,
Genehmigungen und Finanzierungszusagen)

e Abschdtzung des Anteils kommunaler und privater MaBnahmen

ermittelt.
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Verteilt auf die drei Handlungsfelder ergibt sich folgende prozentuale Aufteilung zur Umsetzung der lokalen Strategie.

HF 1 Nachhaltiges Wirtschaften 35 Prozent
HF 2 Ressourcenschutz/ Naturschutz 30 Prozent
HF 3 Lebensqualitat vor Ort 35 Prozent

Im Rahmen des Monitorings wird der jahrliche Mittelabfluss in den Handlungsfeldern und MaRnahmenbereichen konti-
nuierlich evaluiert. Anhand der jahrlichen Dokumentation durch das Regionalmanagement wird die Entwicklung von
Mittelbindung und -abfluss aufbereitet und dem Vorstand des Vereins zur Planung und Steuerung vorgelegt. Auf dieser
Grundlage erfolgt bei Bedarf jahrlich eine Anpassung. Abweichungen unter finf Prozent unterliegen der Unscharfe der
Schatzung. Abweichungen tber finf Prozent bedurfen einer inhaltlichen Nachsteuerung.

Hier sind zwei Bereiche zu betrachten:
a) Regionalmanagement

Die Kosten des Regionalmanagements (Geschaftsstellenkosten) werden neben dem LEADER-Zuschussanteil (60 Prozent)
zu 40 Prozent von den beteiligten Gebietskorperschaften getragen. Mit den Mitgliedsbeitragen kdnnen weitere Einnah-
menquellen generiert werden. Hinzu kommen Sponsorenunterstiitzungen bei der Durchfiihrung von Aktionen und Ver-
anstaltungen und der Erstellung von Marketingprodukten.

b)  Projektrealisierung
Bei der Projektrealisierung sind im Vorfeld andere Zuschisse und Férdermdglichkeiten zu iberprifen, z. B.:

 Tourismusinfrastrukturprogramm Land Baden-Wirttemberg (TIP)

» Forderungen (iber den Naturpark (Naturpark = beratendes Mitglied im Auswahlausschuss)

« Nationalparkforderung insbesondere im Bereich Digitalisierung (Nationalpark = Mitglied Auswahlausschuss)
» INTERREG Forderung (Uber Landkreise/Stadtkreis als Mitglied im Auswahlausschuss)

«  Wirtschaftsregion Mittelbaden e. V. im Bereich Start-Up’s und SMART Betriebe

» ELR Programm des Landes bei groBeren investiven MaRnahmen

Mittelfristig: Uberpriifung der Option zur Griindung eines Regionalfonds fir nachhaltige Projekte im Kulissengebiet.

Auch die bisherige Férderperiode hat deutlich die Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit aufgezeigt, insbesondere auch vor
dem Hintergrund eines kontinuierlichen Beteiligungsprozesses der Bevélkerung im Kulissengebiet. Nur mit einer ziel-
gruppenspezifischen Offentlichkeitsarbeit und entsprechenden Formaten kann die notwendige Identifikation mit LEA-
DER und der nachhaltigen Entwicklungskonzeption erreicht und umgesetzt werden.

Verantwortlich flr die Durchfiihrung ist das Regionalmanagement in Abstimmung mit dem Vorstand. Hier fir sind insge-
samt mindestens 20 Prozent der Arbeitszeit des Regionalmanagement eingeplant. Auch werden die Mitglieder des Vor-
standes und des Auswahlausschusses in der Offentlichkeit eine gewisse Multiplikatorenfunktion insbesondere in ihren
Bereichen — Ubernehmen. Fir PR-SondermaBnahmen, aber auch fir die Aktualisierung des eigenen Corporate Design
(CD) sind ebenso externe fachspezifische regionale Unternehmen miteinzubeziehen, wie bei der Durchfiihrung der ge-
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planten offentlichen Regionalforen (Moderation). Darlber hinaus werden die Pressestellen und PR-Bereiche des Land-
kreises Rastatt und des Stadtkreises Baden-Baden ebenso unterstiitzend mitwirken wie auch die Mitgliedskommunen
mit ihren eigenen Veroffentlichungsangeboten (z.B. Gemeindeblatter, Newsletter).

Als Drehscheibe des regelmaRigen Informationsaustausches, sowohl fiir die ,innere Kommunikation” als auch fir die
Offentlichkeitsarbeit, dient die eigene Homepage www.leader-mittelbaden.de

Social Media — In Anbetracht der Aktivierung der Altersgruppen unter 30 Jahre soll unter Einbeziehung dieses Perso-
nenkreises im Kulissengebiet aber auch mit Unterstltzung einer regionalen Medienagentur ein entsprechendes Konzept
2023 erarbeitet werden. Hierbei sollen auch die Themen YouTube Kurzfilme, Instagram, Influencer Input u.a. miteinflie-
Ren. Uber diese Social Media Profile lassen sich auch Kontakte und Netzwerke zu Gemeinden, Projekttragern, privaten
Personen, Firmen oder anderer LEADER-Aktionsgruppen knlpfen. Auch der Projektaufruf kann Gber die Plattformen
breiter gestreut werden und so auch jingere Zielgruppen erreichen.

Das folgend aufgeflhrte zielgruppenspezifische Gesamtkonzept gliedert sich in drei Umsetzungsphasen.:
a)  Ubergangsphase 2022 /23 beginnend bereits Ende 2022

b)  Konsolidierungsphase 2023 bis Mitte 2026

c)  Abschlussphase Mitte 2026 bis Ende 2027

Zu Beginn der Ubergangsphase wird die ffentliche Berichterstattung die allgemeinen LEADER Informationen (auch
iiber Anderungen, inhaltliche Anpassungen wie Klimaschutz) sowie tber die Schwerpunkte im neuen Regionalen Ent-
wicklungskonzept (REK) in den Fokus stellen. Dariiber hinaus sind fir alle neu hinzugekommenen Kommunen (Gagge-
nau, Marxzell, Malsch, Sasbach, Sasbachwalden) 6ffentliche Gemeinderatssitzungen, teilweise auch Ortsschaftsratssit-
zungen, vorgesehen (Sensibilisierung lokale Politik und Birger:innen). Erganzt werden diese Verdffentlichungen mit den
erforderlichen ersten Projektaufrufen in Verbindung mit Projektbeispielen und konkreten Beratungsangeboten.

Der inzwischen fertiggestellte Film (iber die LEADER Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstralBe soll primdr in dieser
Ubergangsphase eingesetzt werden.

Auf der eigenen, zu Beginn 2023 relaunchten Homepage wird eine Rubrik LEADER Aktuell eingerichtet.

Zur Sensibilisierung der Medien, aber auch des Vorstandes und des Auswahlausschusses ist im Friihjahr 2023 mind. eine
Roadtour bzw. Pressefahrt geplant, bei der die Besonderheiten des neuen Kulissengebietes gerade auch im Kontext des
Klimawandels — und Ressourcenschutzes aber auch der Daeinsvorsorge im Vordergrund stehen werden.

Das jahrliche geplante und fiir die Allgemeinheit bestimmte Regionalforum ist auf der Basis des Aktionsplans (ANHANG
7) fur April /Mai vorgesehen.

In der Konsolidierungsphase liegt ein Schwerpunkt auf der Durchfiihrung und Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstal-
tungen (Beteiligung Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Unternehmen).

Veranstaltungen und neue Formate — Um nah ,an der Bevdlkerung zu sein”, sind auch Beteiligungen ,LEADER vor Ort”
an regionalen und groeren Veranstaltungen wie dem ,Alm-Abtrieb” bei Reichental, Jubildumsfest von Kommunen oder
auch bei thematischen Aktionen wie den Klimatagen der Stadt Bihl oder Gaggenau geplant.

Ein konkrete Mitwirkungsmaglichkeit fir die Bevolkerung ist durch den Einsatz von tempordren Projektgruppen vorgese-
hen. Diese sollen anhand der vorgegebenen Handlungsfelder und unter der Beruicksichtigung der Entwicklungs- und
Querschnittsziele Projektideen weiterentwickeln bzw. Projektansdtze umsetzungsreif erarbeiten.

RegelmaRige Berichterstattung (iber durchgeflihrte Sitzungen und erforderlichen Projektaufrufe sowie Best Practicse
Projekte (als Impulsgeber) in allen Medien sind wesentliche Eckpfeiler einer wirkungsvollen Offentlichkeitsarbeit. Es ist
vorgesehen ab 2024 einen regelmaRig erscheinenden Newsletter flr die Zielgruppe Antragsteller/Projekttrager heraus-
zubringen.
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Auf der Grundlage der Anpassung des Aktionsplanes sind ab 2024 weitere Regionalforen geplant. Erganzende MaRnah-
men hierzu sind die Erstellung bzw. Aktualisierung von Flyern und Broschuren (Print und elektronisch).

In der Abschlussphase (ab Mitte 2026) werden primdr die bisherigen Ergebnisse, die Entwicklung und Wirkung des
LEADER Programm 2023 und die Auswirkungen auf einen nachhaltige Regionalentwicklung im Fokus stehen.

Wichtige Bausteine sind hier neben den spezifischen Verdffentlichungen (z.B. Heimatbuch Landkreis Rastatt, Interviews
SWR, Baden TV u.a.) das Angebot einer umfassenden Offentlichkeitskampagne mit dem Schwerpunkt ,Realisierung von
Projekten in allen drei Handlungsfelder und Abruf der noch zur Verfiigung stehenden Fordermittel”. Daneben steht eine
umfassende Evaluierung (Workshop) sowie weitere Veranstaltungen (auch Regionalforum) an, bei denen auch die Grund-
lage flr eine Weiterarbeit in der LEADER-Kulisse gelegt wird.

Im folgenden Ubersichtstableau ist die Offentlichkeitsarbeit zielgruppenspezifisch und maBnahmengenau sowie in Ab-
stimmung mit dem im ANHANG 7 aufgefiihrten Aktionsplan aufgefiihrt.

Anmerkung: Beziiglich der umfassenden Offentlichkeitsarbeit fiir die Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
2023-2027 wird auf den ANHANG 3 verwiesen.
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Offentlichkeitsarbeit fir Forderperiode 20232027

Oberziel Kontinuierliche Information iiber die LEADER-Region und Motivation zur Mitwirkung
Ubergangsphase Konsolidierungsphase

Entwicklungsphasen 20222023 0172024 - 0672026
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In der LEADER-Programmperiode 2023 — 2027 wird der Programm- und Projektumsetzungserfolg kontinuierlich durch
ein Monitoring und eine Evaluierung (Halbzeit- und Abschlussevaluierung) erfasst. Dies gewahrleistet die stetige Infor-
mation der LAG-Mitglieder und aller Projektbeteiligten, bietet Steuerungsmaoglichkeiten im laufenden Prozess, zeigt Um-
setzungsfortschritte und ggf. Handlungsbedarfe fiir die im REK formulierten Ziele auf. Im Folgenden werden die Ziele,
das methodische, inhaltliche und organisatorische Vorgehen zur kontinuierlichen Begleitung sowie zur Selbstbewertung
dargestellt.

Ablauf Monitoring

Anhand festgelegter Indikatoren wird durch das Monitoring der Prozess des Regionalen Entwicklungskonzeptes fortlau-
fend dokumentiert. Durch die Gegeniiberstellung der angestrebten Zielsetzungen (Output- und Ergebnisindikatoren,
Mittelbindung/-abfluss etc.) aus dem Aktionsplan (Anhang 7) und der Monitoringtabelle (Anhang 11) werden positive
oder negative Entwicklungstendenzen erkennbar. Dies ermdglicht der LAG / dem RM auf erreichte oder verfehlte Ziele zu
reagieren. Die Uberwachung der Ziele, Meilensteine und Indikatoren erfolgt durch das Regionalmanagement in Riick-
kopplung mit dem engeren Vorstand sowie dem Auswahlgremium. Bei Bedarf kdnnen Steuerungstreffen im Auswahlg-
remium stattfinden, um negative Entwicklungen der Zielsetzungen zu erdrtern und anschlieBend geeignete Mallnahmen
zu beschlieen. Grundlegende, bewdhrte Bewertungselemente aus der bisherigen Férderperiode 2015-2020, werden fir
die Ausarbeitung des neuen Monitoring- und Evaluierungskonzepts (ibernommen und diese weiter ausgearbeitet. Diese
sind die:

1. Bewertung der Zielerreichung der drei Handlungsfelder (inhaltlich und strategisch) anhand von Projektstatistiken
und Mittelbindung und Mittelabfluss,

2. Bewertung der Prozess- und Strukturziele durch die fortlaufende Erfassung von Sitzungen, Veranstaltungen, inter-
komm. Zusammenarbeit, Zufriedenheit der Projekttrager und der LAG-Mitglieder sowie die Anzahl der Beteiligten
Akteure,

3. Bewertung der Managementziele hinsichtlich personeller Qualifikation, Durchfiihrung zielgruppenspezifischer Of-
fentlichkeitsarbeit und Biirgerbeteiligung, Vernetzung und Projektberatung sowie des Monitorings und der Selbste-
valuierung.

Die Aufgaben des Monitorings fiihrt die Geschaftsstelle des Regionalmanagements durch, wobei die Vorsitzenden in
enger Absprache miteinbezogen werden.

Ablauf Selbstevaluierung

Die (Selbst) Evaluierung bewertet die im REK formulierten Ziele der Gesamtstrategie sowie den Umsetzungsprozess
durch die LAG/ des RMs. Diese soll Informationen zur Effektivitat des Mitteleinsatzes fir beteiligte Akteure, die LAG und
Behorden bereitstellen. Die Grundlage der Evaluierung bildet das im REK formulierte Zielsystem, dass auf der untersten
Ebene in konkreten Teilzielen miindet. Die wichtigsten Steuerungsinstrumente missen auf die im REK formulierten Ziele
abgestimmt sein und sind der Projektauswahlbogen und die Fordersatztabelle. Beteiligt werden im Rahmen der Evalu-
ierung, durch Befragungen oder Veranstaltungen, die LAG-Mitglieder und Birgerinnen und Biirger der LAG-Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe. Bei der Durchfiihrung von Bilanz-Workshops, der Zwischen- und Abschlussevaluierung und
Befragungen kann ggf. externe Beratung unterstiitzend einbezogen werden.

Mit der Selbstevaluierung werden folgende Zielsetzungen verfolgt:
. Uberpriifung Gesamtstrategie und Fixierung von Anpassungsbedarfen

. Bereitstellung von Informationen zur Effektivitat des Mitteleinsatzes fir die beteiligten Behdrden und Akteure
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Der inhaltliche und zeitliche Ablauf der EvaluierungsmaBBnahmen ist in Tabelle 6 ausfiihrlich dargestellt. Diese werden
hinsichtlich zeitlicher Umsetzung und ggf. inhaltlichen Mallnahmen zu Beginn des Jahres 2023 final mit dem Regional-
management und dem engeren Vorstand abgestimmt. Fir das Jahr 2023 sind zu Beginn die Uberarbeitung des Monito-
ringkonzepts, die Finalisierung des Projektbewertungsbogens sowie die interne LAG-Befragung der Mitglieder und auch
Antragsteller zu nennen. Jahrlich wiederkehrende Monitoring- und SelbstevaluierungsmaBBnahmen sind auRerdem die
Anfertigung des Jahresberichts, ab 2024 ein LAG-interner Bilanzworkshop im 2. Halbjahr tiber die Zielerreichung des REK
und zur Arbeit der LAG (Zufriedenheit) sowie die Regionalforen welche eine Einbindung der Blrger in den Regionalen
Entwicklungsprozess ermaglichen. Fir das Jahr 2025 ist eine Zwischenevaluierung (Halbzeitevaluierung) der LAG- Stra-
tegie und Zielerreichung der Handlungsfelder vorgesehen um ggf. Anpassungen vorzunehmen. Die Ergebnisse der Zwi-
schenevaluierung werden in geeigneter Form aufbereitet, u.a. auf der Homepage veréffentlicht und dienen zudem als
Dokumentation flir das Ministerium.

Im Jahr 2027 folgt zum Ende der Forderperiode eine Abschlussevaluierung im Rahmen des offentlich stattfindenden
Regionalforums Mittelbaden, in welcher die Ergebnisse der Zielerreichung in den Handlungsfeldern als auch die Prozess-
und Strukturziele erdrtert und bewertet werden. Erfasst und dokumentiert werden die Ergebnisse in einem Abschluss-
bericht, welcher allen Prozessbeteiligten der Region, den LAG-Mitgliedern und der Offentlichkeit auf der Homepage so-
wie als Druckexemplar zur Verfligung steht.

Folgende Bewertungskriterien und Parameter sind dabei vorgesehen:

» Umsetzungsstand zur inhaltlichen Strategie aus dem regionalen Entwicklungskonzept, insbesondere den Output-
und Ergebnisindikatoren des Monitorings (s. ANHANG 11)

« Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements (Beratung, Administration, Offentlichkeitsarbeit)

«  Wirksamkeit und Nutzen der beschlossenen Projekte im Hinblick auf die im REK definierten Ziele

» Erfolgsfaktoren bei der Verfolgung der inhaltlichen Strategie

Dabei wird methodisch auf folgende Tools und Instrumente zuriickgegriffen:

Jahresberichte, Monitoring, fortlaufende Auswertung der Projektbewertungen (Projektauswahlbogen, Abschlussberich-
te), Auswertung aus dem Regionalforum bzw. regelmaRig durchgefiihrten Beteiligungsangeboten (Online-Befragungen
u.a.) fur die Bevolkerung.

Dariber hinaus sollen auch punktuell Vor-Ort-Interviews mit Projektbeteiligten erfolgen.

Auch mit den Kooperationspartnern (siehe Kapitel 8) sind regelmaRig Austausche vorgesehen. Als Kommunikations-
plattform dient dabei die Homepage von LEADER Mittelbaden Schwarzwaldhochstra3e e. V.
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Monat/Zeitraum

MaRnahmen/Aufgaben

Zustandigkeiten/
Beteiligte

1. Quartal 2023

Uberarbeitung der Monitoringtabellen/ -konzepti-
on, Fragebdgen, Finalisierung Projektbewertungs-
bogen

Regionalmanagement

Abstimmung der erarbeiteten Tabellen, Bewer-
tungsbogen, Fragebogen

Regionalmanagement, engerer Vorstand

Diskussion der Monitoring-Unterlagen im Aus-
wahlgremium

Regionalmanagement / Auswahlgremium

4. Quartal 2023

LAG-Befragung (Befragung/ Fragebogen), Auswer-
tung

Regionalmanagement

1. Quartal 2024

Anfertigung/ Verabschiedung Jahresbericht 2023

Regionalmanagement, LAG-Mitglieder

2. Halbjahr 2024

Bilanzworkshop [: Selbstevaluierung

Regionalmanagement/LAG-Mitglieder

4. Quartal 2024

LAG-Befragung (Befragung/ Fragebogen), Auswer-
tung

Regionalmanagement

4. Quartal 2024

Regionalforum (Beteiligungsprozess)

Regionalmanagement/ LAG Mitglieder, Ak-
teure, Netzwerkmitglieder

4. Quartal 2024 /1.
Quartal 2025

Auswertung Regionalforum, ggf. Anpassung der In-
strumente u. Methoden

Regionalmanagement

1. Quartal 2025

Anfertigung/ Verabschiedung Jahresbericht 2024

Regionalmanagement, LAG-Mitglieder

3./ 4.Quartal 2025

Bilanzworkshop II: Halbzeitevaluierung

Regionalmanagement/LAG-Mitglieder, ggf.
externe Experten

Auswertung Zwischenevaluierung und textliche
Aufarbeitung

Regionalmanagement

4. Quartal 2025

Ergebnisse Zwischenevaluierung

Land/EU, LAG

4. Quartal 2025

Ggf. Anpassung der Monitoring-Instrumente und —
methoden nach Zwischenevaluierung

Regionalmanagement

4. Quartal 2025

LAG-Befragung (Befragung/ Fragebogen), Auswer-
tung

Regionalmanagement

1. Quartal 2026

Anfertigung/ Verabschiedung Jahresbericht 2025

Regionalmanagement/LAG-Mitglieder

2.Halbjahr 2026

Bilanzworkshop II: Selbstevaluierung

Regionalmanagement/LAG-Mitglieder

Quartal 2027

2.Halbjahr 2026/ 1.

Auswertung Bilanzworkshop Il

Regionalmanagement

4. Quartal 2026

LAG-Befragung (Befragung/ Fragebogen), Auswer-
tung

Regionalmanagement

1. Quartal 2027

Anfertigung/ Verabschiedung Jahresbericht 2026

Regionalmanagement

2.Halbjahr 2027

Schlussevaluierung

Regionalmanagement/Vorstand, LAG-Mit-
glieder, ggf. externe Experten

4. Quartal 2027

Auswertung Schlussevaluierung,
Ergebnisprasentation

Regionalmanagement, engerer Vorstand,
LAG-Mitglieder

1.Quartal 2028

Anfertigung/ Verabschiedung Jahresbericht 2027

Regionalmanagement/LAG-Mitglieder

2.Halbjahr 2028

Projektabschluss Forderperiode, Auswertung Ab-
schlussevaluierung u. Vorbereitung Abschlussbi-
lanz durch Land BW/EU

Regionalmanagement, LAG Mitglieder /
Burger

Vorbereitung Bewerbung nachfolgende Forderperi-
ode

Regionalmanagement

Tabelle 6: Selbstevaluierung
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e ANHANG

- Geobasisdaten © LGL, www.Igl-bw.de
- Geodaten © LRA-RA, www.landkreis-rastatt.de
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4
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25 5 W e
| Kilometer

Legende

Stadte und Gemeinden
M GroRle Kreisstadt
® Stadt
® Gemeinde
LEADER-Kulisse
[ LEADERKulisse
beteiligte Stadt- und Landkreise
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ANHANG 2 -

Im folgenden sind die Gebietskorperschaften aufgefiihrt, die im Rahmen der Interessenbekundung eine
Absichtserklarung als potenzielle Mitglieder und Unterstltzer abgegeben und sich im regionalen Entwick-
lungsprozess aktiv eingebracht haben.

Die neue LEADER-Bewerbung fiir 2023-2027 wurde in den zustandigen Gremien der Kreise und Kommunen
beraten. Von den neu hinzugekommenen Kommunen liegen auch entsprechende Beschliisse vor.

Beziiglich der Ubernahme des CO-Finanzierungsanteils bei den Geschaftsstellenkosten werden nach Auf-
name der LAG Mittelbaden Schwarzwaldhochstrale in das Programm 2023-27 die Grundsatzbeschlisse bis
spatestens Ende November 2022 verbindlich vorliegen. Allerdings liegen von den betroffenen Gebietskor-
perschaften bereits schriftliche Absichtserklarungen vor.

Folgende Gebietskorperschaften und Kommunen unterstitzen die Bewerbung der LAG LEADER Mittelba-
den SchwarzwaldhochstraBBe e. V..

1.  Stadt Bihl 8.  Gemeinde Malsch
1.  Landkreis Rastatt 2. Gemeinde Biihlertal 9.  Gemeinde Marxzell
2. Ortenaukreis 3. Gemeinde Forbach 10. Gemeinde Ottersweier
3. Landkreis Karlsruhe 4, Stadt Gernsbach 11. Gemeinde Sasbach
4. Stadtkreis Baden-Baden 5.  Stadt Gaggenau 12. Gemeinde Sasbachwalden

6.  Gemeinde Lauf 13. Gemeinde Sinzheim

7. Gemeinde Loffenau 14. Gemeinde Weisenbach
ANHANG 3 —
Monat/Jahr  Anlass Medien/Presse Bemerkungen
9/121-10/21  Allgemeine Information Gber LEADER  BT,BNN/ABB;ARZ;SWR je 3 Berichte
10/21-11/21 Berichte Burgerwerkstatten BT,BNN/ABB; ARZ,GMB je 5 Berichte
Nov 21 Information Kreistagsgremien BT,BNN/ABB
Dez 21 Gesprach mit Vorsitzenden BNN/ABB
Jan 22 Information Interessensbekundung BNN/ABB,BT,ARZ. je 3 Berichte

) . . . BT,BNN/ABB,ARZ + jeweili- vorwiegend neue
11/21-4/21 Berichte Gemeinderatssitzungen ges GMB Kommunen
11/21-6/21  Berichte LEADER Gremien oo BB ARE ¢ tellwei= »so-Mmyvivorstd.
1/22:3/22  Berichte LEADER Aktivforen vor Ort  BLBNN/ABBARZHEWEIge o000y ¢
Apr 22 Information tiber ONLINE Befragung ~ BT,BNN/ABB,ARZ
8121-6/22 Information eigene INTERNETSEITE leader-mittelbaden.de fortwdhrend
8/21-6/22 Lngr?rmation INTERNETSEITE Kommu- fortwihrend
Medien Erlduterung
BT Badisches Tagblatt regional und lokal 3 Lokalredaktionen
- . 3 LokalredaktionenRegio-
BNN/ABB Badische Neueste Nachrichten nalredaktion
. Lokalredaktion Achern+

ARZ Acher-Rench Zeitung Regionales
SWR Stdwestrundfunk Baden-Baden
GMB Gemeindeblatter Insgesamt 12

Darlber hinaus wurde Uber eine "freiwillige" e-mail Datei der Teilnehmer:innen der Burgerwerkstatten und

LEADERforen eine kontinuierliche Informationsplattform aufgebaut und gepflegt.
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Interessenbekundung

Die Interessenbekundung der LAG LEADER Mittelbaden SchwarzwaldhochstraRe fiir die Forderperiode
2022-2027 liegt vor. Die bisherige LEADER-Kulisse wird unter Berelcksichtigung raumordnerischer, admi-
nistrativer und naturrdumlicher Synergieeffekte und gemeinsamer Zukunftsthemen nach Norden und Si-
den arrondiert (s.Kapitel 2). Zum Kulissengebiet kommen die Gemeinden Marxzell, Malsch mit den Ortstei-
len Sulzbach, Volkersbach und Waldprechtsweier, die Stadt Gaggenau mit allen Ortsteilen im Norden sowie
die Kommunen Sasbach und Sasbachwalden im Stden. Kiinftig soll auch der Baden Badener Ortsteil Eber-
steinburg in die neue Kulisse eingebunden werden.

Satzung und Geschiaftsordnung

Es bestehen bereits eine Satzung und eine Geschaftsordnung, die entsprechend aktualisiert werden.
Downloads

Satzung: https://www.leader-mittelbaden.de/?ddownload=5610

Geschaftsordnung des Auswahlausschusses: https://www.leader-mittelbaden.de/?ddownload=3277

Arbeit der Lenkungsgruppe

Fir die Erstellung des REK wurde eine Lenkungsgruppe, bestehend aus Experten:innen aus den Bereichen
Landwirtschaft, Naturschutz, Regionalentwicklung, Nationalpark, Naturpark, LEADER-Vorstand, den Kom-
munen, Klimaschutz sowie Vertreter:innen der hinzugekommenen neuen Kommunen eingerichtet. Aufgabe
dieser Lenkungsgruppe ist es, die Erstellung des REK inhaltlich mit Beitrdgen und Anregungen zu begleiten.
Die Lenkungsgruppe hat im Zeitraum vom 10. Februar 2022 bis 29. Juni 2022 fiinf mal getagt und das REK
fir die LAG Mittelbaden-SchwarzwaldhochstraBe am 29. Juni 2022 formal in seinen Grundziigen verab-
schiedet.

Der Lenkungsgruppe gehorten an:

e Heide Glasstetter, Tourismus » Fabienne Korner, Energieagentur

» Walburga Eckert, Vorstand « Theo Kaufmann, Jugend

» Andreas Fiedler, Bevolkerung e Waltraut Noelle, Dorfentwicklung
e Claus Haberecht, Vorstand e Michael Pfeiffer, neue Kommune

e Thomas Hauck , Forst » Daniel Retsch, Kommune

» Thorsten Hauck, Regionalentwicklung * Rudi Retsch, Kultur

e Ulrich Hildner, Vorstand « Martin Rimmler, Nationalpark

« Svenja Hirt, Landwirtschaft + Kristina Schreier, Naturpadagogik
» Beate Hornung, Bevdlkerung » Sonja Schuchter, neue Kommune
¢ Janina Hutt, Naturpark « Dr. Volker Spath, Naturschutz

Beschluss REK in der Mitgliedervollversammlung

Im Rahmen der 6ffentlichen Mitgliederversammlung der Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwald-
hochstraBe am 30.6.22 wurde das Regionale Entwicklungskonzept 2023-2027 fur die LEADER Region Mit-
telbaden Schwarzwaldhochstrale verabschiedet.
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1 Nachhaltige Daseinsvorsorge in landlichen Gemeinden

Die Begriffe .Grundversorgung” und ,Daseinsvorsorge” werden im Folgenden eingehend betrachtet,
ebenso jene Aspekte und Strukturen, die im Aligemeinen die Grundversorgung ul_:d Daseinsvorsorge
in lindlichen Gemeinden beinhalten.

Um die Ursachen zu verstehen, die ru Handlungsbedarf im Bereich der Daseinsvorsorge fithren,
werden anschlieBend die wichtigsten, relevanten gesellschaftlichen Verdnderungen aufgezeigt, um im
nachsten Schritt zu verdeutlichen, wie sich diese Verinderungen auf traditionell gewachsene dirfliche
Strukturen auswirken,

Ausgehend von den Auswirkungen auf die dérflichen Strukturen, werden die Probleme bzw.
Herausforderungen beschrieben, die sich daraus fir die Grundversorgung brw. Daseinsvorsorge und
die sozialen Strukturen in D&rfern ergeben,

Da viele lindliche Gemeinden vor dhnlichen Herausforderungen stehen, gibt es auch schon vereinzelte
Lésungsansdtze, die in andere Orte lbertragen werden kdnnen oder Anregungen fir eigene
Entwicklungen geben.

Abschliefend werden daher exemplarisch innovative Konzepte fir:

- Die Grundversorgung mit Lebensmitteln und Waren des tiglichen Bedarfs,

- Dienstleistungen und die Erfillung wichtiger sozialer und medizinischer Bediirfnisse,
= Wohnen,

= Zusammenleben, Kommunikation und Kultur,

bzw. Konzepte, die diese Aspekte zusammen betrachten, vorgestellt.

2 Daseinsvorsorge im landlichen Raum 2022: Entwicklungen und

Herausforderungen

Die Sicherung der Grundversorgung und im umfassenderen Sinne der Daseinsvorsorge, ist eine der
rentralen Herausforderungen, mit der sich lindliche Gemeinden in der heutigen Zeit, einer Zeit des
Wandels, konfrontiert sehen.

Grundversorgung
Die Grundversorgung ist das Bereitstellen wichtiger infrastruktur und Dienstleistungen fir die gesamte
Bevilkerung. Hierzu zdhlen im Allgemeinen:
Medizin, Energie, Rundfunk, Breitband-
TUgang.

Daseinsvorsorge

In der Sozialgeographie werden dariber
hinaus neun Daseinsgrundfunktionen (DSGF)
unterschieden. Diese ermdglichen einen
umfassenden Blick auf die Aspekte der
Daseinsvorsorge. Aus den grundlegenden
menschlichen Bedirfnissen - d.h. vom
Menschen ausgehend - ergeben sich
Anspriiche an die Daseinsvorsorge und die
Gestaltung des Lebensraums, der sich in neun
Lebensbereiche gliedert:

LEADER 2023-2027
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Aus diesen Lebensbereichen lassen sich die folgenden Daseinsgrundfunktionen ableiten:
* Wohnen
*  Arbeiten
= Sich versorgen (Nahrung, Kleidung, Energie etc.)
«  Sich bilden
* Sich erholen
* |In Gemeinschaft leben
* Entsorgen (seit 1979)
= Am Verkehr teilnehmen
* [An Kommunikation teilnehmen)

2.1 Daseinsvorsorge in Zeiten des Wandels

In Zeiten des Wandels veridndern sich der Lebensraum und damit auch die Bediirfnisse der Menschen
und die Anspriiche an die Daseinsvorsorge. Besonders relevant fiir den landlichen Raum sind hier
aktuell der Demographische Wandel, die Abwanderung junger Menschen, die Digitalisierung, der
internationale Bezug von Waren und Dienstleistungen sowie der Klimawandel und der damit
verbundene Anspruch an Nachhaltigkeit.

Demographischer Wandel

Die zunehmende Zahl dlterer Menschen in Deutschland ist ein wichtiger Faktor im demografischen
Wandel. Ergebnisse der Bevilkerungsfortschreibung zeigen, dass die Zahl der 65-Jahrigen und
Alteren seit 1991 von 12 Millionen auf 18,3 Millionen im Jahr 2020 deutlich gestiegen ist. Da jingere
Geburtsjahrgdnge zugleich sinkende Personenzahlen aufweisen, stellen die ab 65-Jahrigen im
Zeitverlauf auch einen immer griBeren Anteil an der Gesamtbevalkerung. Er stieg von 15 % im Jahr
1991 auf 22 % im Jahr 2020°, Im Stadt-Land Vergleich zeigt sich diese Entwicklung noch deutlicher?,
Zugleich werden die Menschen immer dlter. Mit zunehmendem Alter steigt die Anzahl der Personen
mit Pflegebediirftigkeit und Demenzerkrankung.

Abwanderung junger Menschen
Zusdtzlich verlassen viele junge Menschen aus unterschiedlichen Grinden nach Abschluss ihrer

schul- oder Berufsausbildung ihren Wohnort: Aus persénlichen und familidren Grinden, zum
Studium, oder auf Grund von Ausbildungs- oder Arbeitsplitzen.

Digitalisierung

Die Digitalisierung ist ein weiterer Trend, der mittlerweile in fast allen Lebensbereichen allgegenwartig
ist. Die Digitalisierung der Arbeitswelt und Home-Cffice Erfahrungen wihrend der Corona-Pandemie
fiihren dazu, dass wieder mehr Arbeit auf dem Land geleistet werden kann bzw. kéinnte — wenn eine
gute Breitbandversorgung gewdhrleistet ist.

Im Bereich der Versorgung fihrt die Digitalisierung in Form von E-Commerce und Online-
Dienstleistungen zu einem stark erhdhten Angebot fir den Verbraucher und einer ebenso erhdhten
Konkurrenz fir den Anbieter.

* Altere Menschen. Statistisches Bundesamt. Abgerufen 2. Juni 2022, von

https://www.destatis. de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/Aeltere-Menschen/bevoelkerung-
ab-65-.htmi

* Institut der deutschen Wirtschaft (Hrsg.). (2019). Alterung der Gesellschaft im Stadt-Land Vergleich (Bd. 2019,
Nummer 16}, IW-Kurzbericht.
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Internationaler Bezug von Waren und Dienstleistungen

Begiinstigt durch die Digitalisierung, sowie die Globalisierung und Liberalisierung des Handels,
erleben wir seit einigen Jahren in vielen Bereichen eine zunehmende Verfigbarkeit und efnen
runehmenden Bezug von (berregionalen oder internationalen Waren und Dienstleistungen. Lokale
Gewerbetreibende geraten in die internationale Konkurrenz mit groBen Ketten und Megakonzernen,

Der Online-Handel entwickelt darlber hinaus eine Preisspirale, die sich auch auf die Preise im
stationdren Einzethandel und Dienstleistungsgewerbe auswirkt. Online .gewinnt” der Anbieter, der
mit dem niedrigsten Preis in den Suchalgorithmen von Preisvergleichsportalen, Onlinemarktplatzen
oder Suchmaschinen an erster Stelle erscheint. Daher karrigieren die Online-Handler ihre Preise nach
und nach immer weiter nach unten, um an erster Stelle zu stehen und driicken die Preise bis die
Gewinnmarge so gering ist, dass eine Wirtschaftlichkeit nur noch durch den Verkauf groRer Mengen
und einem dementsprechenden Umsatz erreicht werden kann.

Erhdhte private Mobilitst

Laut Umweltbundesamt verfligten in Deutschland Anfang 2021 77 % der privaten Haushalte {iber
mindestens einen Pkw. In jedem vierten Haushalt sind zwei oder mehr Autos vorhanden. Eine deutliche
Zunahme wurde in den letzten zwei Jahren bei den Kraftridern und E-Bikes verzeichnet. So verfligten
im Jahr 2019 10,6 % der Haushalte (ber ein Kraftrad und 9 % dber ein E-Bike. Im Jahr 2021 lag der
Anteil bei Kraftradern bei 12,5 % und bei E-Bikes sogar bei 13,3 %"

Klimawandel und Anspruch Nachhaltigkeit
Die Folgen des Klimawandels werden immer sichtbarer, unmittelbarer und haben lingst auch

Deutschland erreicht. Die Motwendigkeit, Klimaschutz zu betreiben ist unumstritten und auf allen
politischen Ebenen wverankert (5DGs- Sustainable Development Goals, Green Deal,
Klimaschutzprogramm 2030, lokale Klimanotstinde w.v.m.]. Auch gesellschaftlich hat sich nicht zuletzt
durch die klimatischen Verinderungen ein erh&hter Anspruch an nachhaltige Lebens- und
Wirtschaftsformen entwickelt. Im Konsumverhalten ist eine erhthte Nachfrage nach regionalen und
nachhaltig produzierten Lebensmitteln und Waren zu beobachten und klimaschonende
Mobilitdtsangebote gewinnen zunehmend an Akzeptanz.

MNeues Ehrenamt

Zusatzlich zum traditionellen Ehrenamt in Vereinen und dérflichen Institutionen, engagieren sich
Birger:innen runehmend ehrenamtlich fir die Gestaltung und Erhaltung ihres Lebensraums. Sie
bringen ihre Ideen und Kompetenzen ein und sind bereit, sich zu beteiligen, aktiv mitzugestalten und
Verantwortung zu Gbernehmen = wenn die Rahmenbedingungen dafiir geboten werden.

2.2 Auswirkung der gesellschaftlichen Verdnderungen auf traditionell gewachsene
darfliche Strukturen

Verlust von Strukturen und Angeboten

Die oben beschriebenen Trends und Verdnderungen haben bereits jetrt gravierende Auswirkungen
auf das Leben auf dem Land - auf traditionell gewachsene dérfliche Strukturen und die Bedirfnisse
der Menschen. Immer mehr Angebote schwinden aus dem ldndlichen Raum, Dorfgasthduser,
Lebensmittelgeschifte, Dienstleister und tffentliche Einrichtungen schlieBen.

* Mobilitat privater Haushalte, (2022). Umweltbundesamt. https://'www.umweltbundesamt.de/daten/private-
haushalte-konsum/maobilitaet-privater-haushalte
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Alternde Landbevblkerung

Zusatzlich zum Demographischen Wandel verlassen immer mehr junge Menschen den landlichen
Raum. Der Verlust an Lebensqualitét, der mit den schwindenden Angeboten zur Grundversorgung und
Daseinsvorsorge einhergeht, fihrt in einigen Regionen zur Landflucht. Es droht ein Ausdiinnen des
lindlichen Raums. Dies fithrt zu einer zunehmenden Veralterung der Landbevélkerung. Auch die
vereinzelten Rickzigler”, die bspw. nach Abschluss des Studiums oder der Berufsausbildung wieder
in ihren Heimatort zuriickkehren, konnten diesen Trend bisher nicht stoppen.

Wegbrechen des Generationenvertrages

Ein wichtiger sozialer Bestandteil dérflicher Strukturen war der Generationenvertrag: . Alt hilft Jung
und Jung hilft At innerhalb der lindlichen (Grof-)Familie. Auf Grund der sich verindernden
Familienstrukturen (zunehmende Berufstitigkeit der Frauen, Kinder wohnen weit weg, viele Single-
Haushalte, ...) greift der Generationenvertrag nicht mehr — und das damit verbundene familidre Fflege-
und Betreuungspotential nimmt ab. Damit entsteht eine Versorgungslicke fir die dlteren und
hilfebedirftigen Menschen, die durch neue Betreuungs- und Pflege-Strukturen gefillt werden muss.
Ebenso sind junge Familien in der Kinderbetreuung haufig auf sich alleine gestellt, weil die GroBeltern
weit weg wohnen.

Verlust von Nahversorgern und Dienstleistern

In Zeiten der Globalisierung, Zentralisierung und des E-Commerce schwindet die Versorgung auf dem
Land. Klassische Lebensmittelgeschifte kinnen dem internationalen Preisdruck nicht standhalten und
missen schlieBen. Viele traditionelle, kleine bis mittlere Unternehmen im Einzelhandel oder
Dienstleistungsgewerbe haben bereits geschlossen oder den landlichen Raum verlassen, Post- und
Bankfilialen, Friseursalons, Bickereien, Metzgereien, Gastronomie und Lebensmittelgeschifte in
lindlichen Ortskernen weichen Supermirkten und Discountern am Ortsrand oder Angeboten aus dem
Internet oder der ndchsten Stadt. Das fiihrt zu weiteren Kettenreaktionen, denn ,Strukturen brechen
gemeinsam” = schlieBt der Nahversorger, fehlt der Frequenzbringer im Ort = mit negativen
Auswirkungen fiir die anderen Geschifte, Dienstleister und Angebote im Ort.

Leere Ortskerne

Die ehemals ortsbildprigenden Einrichtungen hinterlassen Leerstinde und Ortskerne verlieren an
Attraktivitdt und Lebensqualitit. Die wichtige soziale (Neben-)Funktion, die bspw. ein Dorfladen oder
Gasthaus erfllten, verschwindet mit den Einrichtungen. Damit verdndert sich auch das Ortsbild und
das gesellschaftliche Leben im Ort.

Mangel an (niederschwelligen) Begegnungsmdglichkeiten

In vielen lindlichen Gemeinden steigt das Bedirfnis nach Begegnungsmbglichkeiten und
Begegnungsorten. Haufig ist der Altglas-Container oder Wertstoffhof der einzige Ort, an dem man sich
noch zufallig Gber den Weg lduft und niederschwellig in Kontakt kommt,

Mangel an medizinischer Versorgung — Landarztmangel
Ein groBer Anteil der Arzte auf dem Land geht demndchst in Rente, aber selten findet sich ein
Machfolger. Damit ist die ortsnahe, bzw. gut erreichbare medizinische Versorgung stark gefahrdet.
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2.3 Herausforderungen fiir die Daseinsvorsorge und die sozialen Strukturen in Dérfern
Arbeiten - Verlust an Gewerbe und Arbeitsplatzen, Nachwuchs- und (Fach-)Arbeitskraftemangel und
Neue Arbeit auf dem Land

Verlust an Gewerbe und Arbeitsplatzen: ‘

Die bereits eingetretenen Verinderungen im Einzelhandel, in der Gastronomie, sowie dem
Dienstleistungsgewerbe fihrten zum Einbruch lokaler und regionaler Wirtschaftskreisldufe und zur
Bedrohung von Arbeitsplatzen.

Machwuchs- und (Fach-JArbeitskriftemangel:

Gleichzeitig suchen Handwerks-, Hotellerie- und Gastronomiebetriebe, Einzelhandel und
Pflegedienstleister oft vergeblich nach MNachwuchs- und Arbeitskriften. Es erfordert innovative
Ansdtze, mit denen junge Menschen dazu ermutigt werden, eine Berufsausbildung im lokalen Gewerbe
einzugehen.

MNeue Arbeit auf dem Land:

Beginstigt durch die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt und den Trend zu mehr Home-
office, gewinnt der ldndliche Raum fiir einzelne Berufsgruppen zunehmend an neuer Attraktivitat.
Vorausgesetzt, der Ort verflgt Uber eine gute Internetanbindung, kénnen Arbeit und Wohnen wieder
an einem Ort auf dem Land, kombiniert werden.

Wohnen - Bedarf nach neuen Wohnformen mit Betreuungs- und Pflegemoglichkeit und
Leerstandsmanagement

Bedarf nach innovativen barrierearmen Wohnformen mit Betreuungs- und Pflegembglichkeit fiir dltere
Menschen:

Im Bereich Wohnen ergeben sich Herausforderungen aus dem demographischen Wandel, der
alternden Bevolkerung und dem abnehmenden familiiren Betreuungs- und Pflegepotential. Viele
dltere Menschen wohnen allein oder zu zweit in ihrem groBen Einfamilienhaus. Die erwachsenen
Kinder sind schon ldngst ausgezogen und es wird zunehmend anstrengender, das Haus und den Garten
in Ordnung zu halten. Die dlteren Menschen brauchten dringend Unterstitzung und Betreuung im
Alltag, um in ihrer vertrauten Umgebung wohnen bleiben zu kéinnen. Dazu fehlt es bisher noch an
&rtlichen Betreuungs- und Unterstitzungsangeboten, die die Arbeit der (pflegenden) Angehdrigen
erganzen und diese entlasten - oder ggf. sogar ersetzen, wenn diese weit weg wohnen. Viele von thnen
wiren auch bereit, in eine kleinere Wohnung umzuziehen — maglichst barrierearm und mit der
Méglichkeit, Betreuung und Pflege in Anspruch zu nehmen. Aber solche Angebote fehlen in den
meisten landlichen Gemeinden — weshalb sie gezwungen sind, z.B. ins Betreute Wohnen in die nachste
Stadt zu riehen. Dabei wiirden sie eigentlich lieber in ihrem Ort und ihrem gewohnten sozialen Umfeld
mit den gewachsenen Beziehungen zu Nachbarn, Freunden, Verwandtschaft..wohnen bleiben.
Kénnten sie in bedarfsgerechten, barrierearmen Wohnraum— maglichst in der Ortsmitte - umziehen,
wiirden sie der Gemeinde als Einwohner erhalten bleiben, und gleichzeitiy wilrde ihr groBes
Einfamilienhaus frei fiir junge Familien — die ihrerseits dringend nach solchem Wohnraum suchen. Auf
diese Weise kinnten ggf. auch Neubaugebiete auf der griinen Wiese reduziert werden = mit den damit
verbundenen Einsparungen an Ressourcen = und die Orts-Innenentwicklung wiirde gestarkt.

Bedarf nach rukunftsorientierten, attraktiven Wohnformen fiir junge Erwachsene:

In ldndlichen Gemeinden in Baden-Wirttemberg fehit bisher passgenauer, attraktiver und bezahlbarer
Wohnraum fiir junge Erwachsene. Auch die Ergebnisse der aktuellen Jugendstudie Jugend im
l&ndlichen Raum Baden-Wirttembergs™ zeigen auf, dass Wohnen ein wichtiges Thema fir die
Jugendlichen ist, und dass z. B. bedarfsgerechte Wohnangebote fiir Auszubildende fehlen. Durch die

* antes, W., Wenzl, U., & Wichmann, 5. (2022). Jugend im Lindlichen Raum Baden-Wirttembergs.
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Schaffung von attraktiven Wohnméglichkeiten fiir junge Enn.-a.l:hsene—zum Beispiel durch Umnutzung
von Leerstinden — kdnnten junge Erwachsene im Ort gehalten — oder motiviert werden, nach
Ausbildung oder Studium wieder zuriick zu kehren.

Leerstandsmanagement:

Eine weitere Herausforderung sind die (oft zentrumsnahen) Leerstinde in den Darfern. In vielen
Ortszentren in ldndlichen Gemeinden stehen Gebdude leer, die mit einem guten und tragfihigen
Mutzungskonzept umgebaut und einer neuen Nutzung zugefiihrt werden kénnten. Es sind die
Gebdude, welche .aus der urspringlichen Nutzung gefallen” sind, wie 1. B. Schwarzwaldhdfe,
ehemalige Scheunen, Fabrik- und Produktionsgebdude, Lagerhduser, Gasthiuser, Ladengeschifte,
Rath3user und Pfarrhiuser. Genau diese Geb3ude sind es, welche das Orts- und Landschaftsbild
pragen und regionale Identitdt schaffen. Viele dieser Gebdude stehen leer, da die frihere Nutzung in
der heutigen Zeit nicht mehr gefragt und ein erheblicher Sanierungsstau vorhanden ist. Durch
Sanierung, Umbau und Umnutzung der bestehenden Immobilien werden keine neuen Flichen
versiegelt (Anspruch Nachhaltigkeit) und die Gebdude bieten Raum 2.B. fir neve Wohnformen wie
Wohnen mit Service, Betreutes Wohnen, ambulant betreute Pllegewohngruppen, Junges Wohnen auf
dem Land, Mehrgenerationenhduser, Miet- und Singlewohnungen etc.

Mach der Primisse ,Wohnen und mehr” kénnen gréftere Leerstinde neben Wohnraum auch weitere
MNutzungsoptionen bieten (Nahversorgung, gastronomische Angebote, Begegnungsraume, Blirordume,
...mehr dazu s.u.)

Sich versorgen [Nahrung, Kleidung etc.) - Neue Formen der Nahversorgung

In den Dérfern und lindlichen Gemeinden schwinden derzeit die Angebote zur Nahversorgung, im
Einzelhandel und die Dienstleistungs- und Gewerbetreibenden im Ortsinneren. Der Markt hat sich
durch die Digitalisierung, den internationalen Bezug von Waren und Dienstleistungen und die erhhte
individuelle Mobilitit stark verindert. Traditionelle Geschiftsmodelle stoRen an hre Grenzen und sind
hiufig nicht mehr wirtschaftlich. Dadurch entstehen Versorgungsilicken vor Ort, die gerade die
weniger mobilen Bevilkerungsgruppen betreffen, Diese kénnen Erledigungen nicht auf dem taglichen
Weg zur Arbeit tatigen oder verfilgen nicht dber einen privaten PKW zur Bewiltigung der langen Wege.
Gibt es zusdtzlich keine Familienangehdrigen oder Hilfe aus der Nachbarschaft, entsteht ein
Versorgungsdefizit.

Es besteht ein Bedarf an innovativen Losungsansitzen, die mit birgerschaftlichem Engagement, unter
Verwendung neuer Technologien, durch finanzielle Beteiligung der Birger und lokaler Akteure,
genossenschaftliche Tragerschaften oder Kombination verschiedener Angebote in  einem
Geschaftsmodell die Versorgungsiiicke(n) schlieBen und eine wirtschaftliche Tragfahigkeit erreichen.

In Gemeinschaft leben - Bedarf nach Betreuung, Hilfe und Unterstiitzung im Alltag

Bedarf nach Hilfe und Unterstiitzung im Alltag:

Damit dtere und auf Unterstiitzung angewiesene Menschen in Threr vertrauten Umgebung wohnen
bleiben kinnen = was ihr groBter Wunsch ist - braucht es dringend neue lokale Betreuungs- und
Unterstitzungsangebote. Diese kBnnen z.B. durch Personen erbracht werden, die fiir diese Tatigkeit
qualifiziert sind und als Mitarbeiter:in eines drtlichen Birgervereins oder einer Sozialgenossenschaft
titig werden - 2.B. ehrenamtlich mit Aufwandsentschidigung, auf Minijob-Basis oder
sozialversicherungspflichtig angestellt. Bei Anerkennung des Angebotstrigers durch das Landratsamt
kdnnen Personen, die in der Pflegeversicherung eingestuft sind, diese Leistungen Gber ihre Pflegekasse
abrechnen. Durch solche Angebote werden die (pflegenden) Angehirigen entlastet und die
hilfebedirftigen Menschen bekommen die Hilfe und Unterstiitzung, die sie brauchen, um ein Leben in
grofitmoglicher Selbstindigkeit = auch bei Hilfebedirftigkeit — fiilhren zu kénnen. Gleichzeitig
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entstehen damit flexible und familienfreundliche Arbeitsmiglichkeiten direkt in der eigenen
Gemeinde.

Orte der Begegnung und neue Dritte Orte®: ;

Mit dem Verlust an Einzelhandel und Gastronomie und der Verdnderung dbrflicher Strukturen
verlieren lindliche Gemeinden auch wichtige soziale Orte der Begegnung und Kommunikation, Damit
dies nicht einen dauerhaften Verlust an Sozialkapital nach sich zieht, bendtigt es hier neue Orte der
Begegnung wie z.B.: Dritte Orte. Ein Dritter Ort kennzeichnet sich laut Ray Oldenburg durch acht
Charakteristika:

1. befindet er sich auf neutralem Boden. Jeder auBer den dort arbeitenden Menschen kann
kommen und gehen, wie &5 ihm beliebt.

2. steht er grundsdtzlich allen Bevdlkerungsschichten offen und soziale Unterschiede werden

abgeschwacht,

ist Konversation erwiinscht.

sind Dritte Orte einfach zu erreichen.

verfiigen sie (ber Stammgdste.

steht die Optik des Dritten Orts nicht Gber seiner Funktion,

herrscht eine spielerische (“playful”) Stimmung, allzu ernste Themen werden vor der Tir

gelassen.

8. dient der Dritte Ort als zweite Heimat bzw. Zweitfamilie.

e L o

Diese Charakteristika gilt es bei der Entwicklung von Lsungsansdtzen zu berlcksichtigen.Eine
besondere Bedeutung und Notwendigkeit erlangen Orte der Begegnung vor allem fiir Menschen, die
unter Einsamkeit leiden. Dies betrifft sehr viele Menschen, darunter vor allem (aber nicht nur) ditere
Personen, die alleine leben. Einsamkeit ist in unserer Gesellschaft — und insbesondere im landlichen
Raum - immer noch mit einem Tabu behaftet, hat aber massive negative Auswirkungen auf die
psychische und physische Gesundheit und damit letztlich auch auf die Kosten unseres
Gesundheitssystems.

3 Losungsansatze und innovative Konzepte zur nachhaltigen

Sicherung der Daseinsvorsorge

Weder der Markt noch die Politik allein konnten bisher dem Wegbrechen von Strukturen Einhalt
gebieten. Es bedarf deshalb never Lisungsansitze zur nachhaltigen Sicherung der Daseinsvorsorge,
die von Blrgerinnen (mit-)initiiert und gemeinsam mit allen Akteuren vor Ort umgesetzt werden.
Diese Ansdtze sollten die aktuellen Verdnderungen und Bedirfnisse aufgreifen und den Anspriichen
des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit genigen. Besonders relevant filr den landlichen Raum in
Baden-Wirttemberg sind Lisungsansitze fir:

= innovative Modelle der Nahversorgung mit Lebensmitteln und gastronomischen Angeboten (z2.B.
Mittagstisch, Begegnungscafé/Bistro...)

* innovative und bedarfsgerechte Wohnformen fir dltere Menschen und fiir junge Erwachsene

niederschwellige Begegnungsraume fiir Jung und Alt

Betreuungs- und Unterstitzungsstrukturen vor Ort

innovative Modelle der medizinischen Versorgung - wie z.B. Arrtegenossenschaften,
telemedizinische Angebote

LEADER 2023-2027
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+ innovative Arbeitsmbglichkeiten — 2.8. Co-Working

o Orte der informellen Bildung - wo z.B. Regionalitit, Machhaltigkeit, Klima-, Matur- und
Umweltschutz konkret umgesetzt und damit sichtbar und erlebbar werden

+ innovative Mobilitdtskonzepte

3.1 DORV-Zentrum Eisental: Grundversorgung mit Lebensmitteln und Giitern des
taglichen Bedarfs, mit sozialen und medizinischen Dienstleistungen.

In kleinen Gemeinden und Dérfern muss man die Nahversorgung unter den heutigen Bedingungen von
Markt und Wettbewerb erhalten. Dies funktioniert aber nur dann, wenn man vollig neue Wege geht
und organisatorisch neue Ansatze findet. Und genau hier setzt das DORV - Projekt mit einem Fiinf-
Séulen Modell an. Es sieht den Aufbau eines Zentrums mit Lebensmitteln und Gitern des taglichen
Bedarfs vor, die mit Dienstleistungen und birgernahen sozialen Bereichen gekoppelt und ortsnah
angeboten werden.

3.1.1 Die Leitgedanken
DORV-Prinzipien:
+ Lebensraum in unserem Dorf stirken
* Eigenstindige wirtschaftliche und kulturelle Identitét
des Dorfes erhalten
Nachhaltigkeit fordern
Gedanken der lokalen Agenda erfiillen:
Okonomie — Okologie — Soziales
= Demografische Entwicklung beachten - wir werden immer Slter
=» Neudefinition des Generationenvertrags

Das 5 S3dulenmodell:

Ein DORV-Zentrum ist ganzheitlich konzipiert und darauf ausgerichtet,
maglichst viele Synergien unter den einzelnen Siulen und Angeboten
zu erzielen und neben dem klassischen Angebot an Lebensmitteln,
auch Leistungen in den Bereichen: Dienstleistungen, Sozial-
medizinische Versorgung, Kulturangebote und Kommunikation
anzubieten.

Die DORV-Grundsiitze:

Konzentration - Tante-Emma-Laden des 21. Jahrhunderts

Durch eine gezielte Auswahl eines Grundangebotes, ergdnzt durch Dienstleistungen und die weiteren
Angebote der anderen Sdulen entsteht die wirtschaftliche Grundlage. Von allen Artikeln im
Lebensmittelbereich werden genau zwei, ein Markenprodukt und ein sogenanntes Noname-Produkt
vorgehalten, Dabei wird das passgenaue Sortiment von den Birger:iinnen (mit)bestimmt, eben nicht
fremd vorgeschrieben. So ist ein Waren- und Dienstleistungsangebot auf die individuelle Situation des
Dorfes / Quartiers abgestimmt.

Bindelung - Rundumversorgung unter einem Dach
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Wo friiher ein Backer, ein Metzger, eine Sparkasse, eine Post oder ein Lebensmittelgeschift mit jeweils
eigenen Rdumen, eigenem Personal, teils sogar in Konkurrenz zueinander gestanden haben,
{ibernimmt nun all dies der "Tante Emma Laden mit High-Tech - Charakter” - "Alles unter einem Dach”™
- ist hdufig die Losung. Jedoch sind Ladengemeinschaften ebenso sinnvoll, genau dann wenn es noch
Einrichtungen gibt und Bevilkerungszahlen das zulassen.

regionale Ausrichtung - Erhaltung und 5tarkung landlicher Strukturen

Die  Einbindung wvorhandener Betriebe aus der regionalen  Machbarschaft  (z.B.
Lebensmittelhandwerker, Nahrungsmittelhersteller, Landwirtschaft) fihrt zur Erhaltung und Stérkung
landlicher Strukturen. Regionale Wertschipfung entsteht. Regionale und ortsnahe Arbeitsplitze
werden gesichert oder gar neu geschaffen.

Qualitat - Service, Nihe, Frische, persénlicher Kontakt, Flexibilitst

Gerade auch in der Konkurrenz zu den “GroBen” in der nahe gelegenen Stadt oder dem benachbarten
Gewerbegebiet entsteht durch Service, Nahe, Frische, persdnlichen Kontakt, Flexibilitdt u.v.m. der
besondere Schwerpunkt. Die tdgliche Frische aus der Region bildet den Schwerpunkt des
Lebensmittelangebotes. Einfach - aber besser.

moderne Medien - Nutzung Online Shop, Webcam in Apotheke etc.

Die Moglichkeitan des internets, der geschickte Einsatz der Digitalisierung, lassen viele Wege in die
benachbarten Zentren nicht mehr notwendig werden und somit entfallen Entfernungen und unnétige
Wege.

3.1.2 Wie wurde vorgegangen?

Mit dem Ziel einer ortsnahen Rundumversorgung mit Dienstleistungen und Gitern des taglichen
Bedarfs, initilerten Blrgerinnen und Blrger gemeinsam ein DORV-Zentrum im Ortskern von Eisental
{Stadt Bihl).

Febr. - Mai
2012
Spatenstich:
Juni 2012
DORV-Anteile:
ab Juni 2012
Betreiber fiir
den DORV-
Laden:

Juli 2012
Richtfest
DORV-
Zentrum:

April 2013
Erdffnung DORV-Zentrum Eisental:
November 2013
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3.1.3 Was ist entstanden? DORV-Zentrum Eisental (Eréffnung 16.11.2013):

Die Grafik rechts —uﬂn%w:
reigt die Angebote 1

des DORY-Zen- rtieiian
trums Eisental, Im  Unser Dol hat mit DORV .. ‘ I

selben Gebdude
befinden sich
auBerdem barriere-
freie  Wohnungen
mit  Aufzug. Im
DORV-Prozess zeigte
eine Umfrage, dass
viele iltere
Menschen aus ihrem
zu  groBen  Ein-
familienhaus  aus-
tichen wollten -
wenn es eine kleine
Wohnung im Orts-
kern gibt.

= viel Lebansgualitit rurdck erhalten]

3.2 Erasmus+ Projekt NahDa: Multifunktionales Zentrum der Nachhaltigen
Daseinsvorsorge

Im Rahmen eines Erasmus+ Projekts wird der DORV-Ansatz auf alle neun Daseinsgrundunktionen
ausgeweitet. In Keoperation mit Organisationen aus Belgien, Holland, Osterreich und Deutschiand
werden in Beteiligungsprozessen in 7 Pilotgemeinden Blrger:iinnen begleitet, im ersten Schritt den
Versorgungs-st-Zustand zu erheben und den lokalen Bedarf zu ermitteln. Davon ausgehend, lernen
die Blrger:innen, multifunktionale Zentren der nachhaltigen Daseinsvorsorge - NahDa-Zentren - zu
initileren und gef. zu betreiben. Ein NahDa-Zentrum soll neben Lebensmitteln und Giitern des tiglichen
Bedarfs weitere Angebote und Dienstleistungen, die im Ort bisher fehlen und gebraucht werden,
beinhalten. Mit dem Ziel, moglichst viele Angebote unter einem Dach zu bindeln und die damit
verbundenen Synergien zu nutzen, so dass ein bedarfsorientiertes, nachhaltiges und wirtschaftlich
tragfihiges multifunktionales Zentrum entsteht. In dem Projekt werden innovative Ansdtze aus den
vier EU-Landern analysiert und in das NahDa-Konzept eingebunden.

Mégliche Angebote und Dienstleistungen in NahDa-Zentren - je nach 8rtlichem Bedarf:

Wohnen:

*  |eistbarer Wohnraum (z.B. genossenschaftlicher Wohnungsbau), barrierearme Wohnungen,
Wohnen mit Service, ambulant betreute Wohngruppen, Junges Wohnen in unterschiedlichen
Varianten

Arbeiten:

# Co-Working Rdume, Firmenbiiros, Einsatzleitung (Organisierte Nachbarschaftshilfe,
Pflegedienste), Einkaufs- & Erzeugergenossenschaft, Reinigungsannahme, Versicherungen,
Energieversorger, Beratungseinrichtungen,
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Sich wersorpen/(Grund-Werorgeng & Enesge: 4 Chancen und Ausblick - Es ist die Kombination, die aus dem
*  Nahversorgung mit Lebensmitteln und anderen Giitern des taglichen Bedarfs, SEleWEFEtﬁnd”ChE‘n etwas BESﬂndEFES macht

Selbstbedienungsliden, Automatenl@sungen, gastronomische Angebote, Bankfiliale oder
Bankautomat, Poststelle, Blirgerservice, Pfarrbiiro, lokale Energiegenossenschaft,

Energieerzeugung (z.B. Photovoltaik auf dem Dach) Die Sicherung einer nachhaltigen Daseinsvarsorge im lindlichen Raum Baden-Wiirttembergs kann
Sich bilden: durch sektoribergreifendes, ganzheitliches Betrachten der Herausforderungen in Kombination mit
» Mediathek, Info- & Themenabende, Bildung filr Nachhaltigkeit und einen anderen Lebensstil innovativen Lésungsansitze gelingen. Neben den vielfiitigen Problemen existieren auch sehr gute
Sich erholen/Kultur & Freizeit: Vorrausetzungen, damit aus den aktuellen Engpdssen Chancen der Zukunft werden kBnnen.

* Tourismus-Information, Werkstatt, Veranstaltungsraum, kulturelle Veranstaltungen
In Gemeinschaft Leben: In vielen Ortskernen stehen Gebdude leer, die mit einem guten und tragfihigen Gesamtkonzept einer
« Begegnungsraum, Café-Ecke, Vermittlung von Unterstitzungsangeboten, neuen Nutzung zugefiihrt werden kénnten: Gasthduser, Ladengeschifte, Rathduser, Pfarrhduser,

Seniorenhandwerkerdienst Fabrik- und Produktionsgebdude, Lagerhduser, Bauernhdfe, ehemalige Scheunen, usw. Durch
Natur & Gesundheit: gemeinsames gesamtheitliches Denken fiir den Ort kénnen ukunftsstarke Dérfer entstehen, wenn
*  Arzt-/Physiotherapiepraxen, Arztsprechstunden in denen ein Arzt stundenweise Sprechstunden man den Leerstand als Chance identifiziert und nicht als Schandfleck ungenutzt erhiit.

anbietet und seine Praxis in elnem anderen Ort hat, Apothekendienst, Gemeinschaftsgarten,

Erndhrungskurse Die 20 jahrige Erfahrung von SPES in der Begleitung von biirgerschaftlichen Gemeindeprozessen zeigt
An Verkehr teilnehmen/Mobilitit: aulterdem: je kleiner der Ort, umso héher die Identifikation der BUrger:innen mit ihrem Lebensraum —
=  Mobilitatsstation, Mitfahrzentrale, Blirgerauto oder Blrgerbus, E-Ladesdule, Vermittlung von und die Engagement Bereitschaft fiir die eigene Gemeinde. Zusétzlich ist das traditionelle Ehrenamt

Fahrdiensten ist in ldndlichen Gemeinden stdrker ausgeprigt als in der Stadt. Darlber hinaus gibt es eine
Kommunikation & Beteiligung: zunehmende Bereitschaft von Birgerinnen, sich fir ihren Lebensraum zu engagieren und auch
+ Informationszentrale, Schwarzes Brett, Vereins- und Veranstaltungskalender, E-governance- grifere Projekte (Liden, Gasthduser, Wohnformen...) selbst zu finanzieren — 2.B. Giber hybride Biirger-

Angebote und digitaler Blrgerservice Genossenschaften,

Die Menschen auf dem Land sind es gewohnt, dass nicht alles von der Verwaltung organisiert und
bereitgestellt werden kann. Sie wissen: wenn sie sich nicht einbringen und engagieren, wird vieles nicht
finanzierbar und umsetzbar sein. Die Birger:innen im ldndlichen Raum haben daher oft eine hohe
Fihigkeit rur Selbstorganisation. Vereinen werden ehrenamtlich gefihrt und auch gréfere
Veranstaltungen, Feste und Projekte selbst organisiert. Die Verwaltungen kleiner Gemeinden haben
hiufig weder die personellen noch die finanziellen Ressourcen, um dber die Pflichtaufgaben hinaus
weitere Bereiche der Daseinsvorsorge abzudecken. Dies gelingt nur, wenn mbglichst viele an einem
Strang ziehen: Bilrgerinnen und Bdrger, Vereine und Unternehmen, Soziale Einrichtungen und
Institutionen, Kommune und Kirche.

Es gibt bereits eine Vielzahl an L&sungsansdtzen, die auf andere Gemeinden Obertragen werden
konnen. Das Rad muss daher nicht immer neu Erfunden werden. Best-Practice Beispiele kéinnen nach
dem Motto ,nicht kopieren —sondern kapieren” ortspezifisch angepasst und im eigenen Ort umgesetzt
werden. Durch neue, ganzheitliche und sektorenibergreifende Ansitze werden nicht nur Mangel
behoben und Strukturen ersetrt, die weggebrochen sind — sondern weit mehr: Es entstehen neue
Angebote und Dienstleistungen, die es zuvor noch nicht gab und die den Menschen ein Mehr
Lebensqualitit bieten. Damit werden die Gemeinde attraktiv als Lebensraum filr Jung und Alt und als
Standort flir Betriebe und stirken so ihre Zukunftsfahigkeit.
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Klimaanpassung in der Region . % Energieagentur
LEADERKULISSE Mittefbaden | SchwarzwaldhochstraBe s i

1. Klimatische Einordnung der LEADER Region

1.1 Gebietskulisse

Das in Abbildung 1 dargesteltte Gebiet der
LEADER-Region Mittalbaden I

Schwarzwaldhochstralle  setzt - sich -
zusammen sus zehn Kommunen des —
Baden-Baden und des Ortenaukreises = - :
(Bohl, Bihlenal, Forbach, Gemsbach, ™ E ol ; e e e s
Weisenbach, Lauf). Auf einer Flache von

insgesamt 500,64 km* leben 111.615
Einwohner (Stand 2013). Es erstreckt sich
Ober die dred klimatischen Zonen der *
Rheinebene, der Vorbargzone Murgtal
und des Hihengebietes des
Schwarzwaides [1]. In Kapitel 1.2 werden
die drei unterschisdlichen Klimazonen néaher beschrieben.

- Ve
-
= -

rum——

Die Gebietskulisse setzt sich zusammen aus Innenstadibereichen, die u. a. wie in der Gemarkung
Baden-Baden louristisch geprégt sind und aus landlichen Gebieten wie z. B. Forbach und Lauf [3, 5.
14]. Aullerdem stelll die Schwarzwaldhochstralle die zentrale touristische Entwicklungsachse der
gesamien Gebstskubsse dar. Sie erstreckt sich zwischen Baden-Baden und Freudensladt Gber eine
Lange von 60 Kilometern, Der nordliche Teil des Nationalparks Schwarzwald Mitte / Nord ist volistandig
in der Gebsetskulisse enthalten, der sOdliche Teil grenzi an diese an [3, 5. 15

1.2 Klimazonen der LEADER Region

In Baden-Worttemberg hat die Durchschnittstemperatur bis 2018 um 1,5 Grad Celsius seft dem Jahr
1881 zugenommen. Insbesondere in den letzten 30 Jahre konnte eine Zunahme von 1 Grad in
samtlichen Baden-Wortlembergischen Regionen verzeichnel werden [2, 5. 13].

In den Jahran seit 2000 egen barits 16 Jahne in den 20 warmsten fir Baden-Wirttamberg. Cbwohl
die Temperaturanstiege regional unterschiedlich sind, sind alle Regionen davon betroffen.
Insbesondere der Oberrheingraben, zu dem die Rheinebene der LEADER-Kulisse gehin, sowie die
Hihenlagen, zu denen die Schwarzwaldhochstralle gehtr, sind davon betroffen [2, 5. 14].

Fur die Bestmmung der klimatischen Entwicklungen in der Gebietskulisse konnen Daten aus
Messstaticnen herangezogen werden, wie z. B. die Messstation bei Karlsruhe, Diese wurde im Jahr
2008 von der Stadt Karlsruhe ins Umland bei Rheinstettan verlegt Dort herrschen relativ zur Stadi ca.
05 Grad niedrigere Temperaturen. Durch den stadiischen Hitzeinseleffekt kénnen die
Temperaturunterschiede rwischen stdiischen und landlichen Gebieten bis zu & Grad ausmachen [2,
S. 15). For die Gebietskulisse Mittelbaden / Schwarzwaldhochstralle sind daher die innerstadtischen
Daten weniger aussagekriftig, da die Stadt Karisruhe durch einen stark ausgepragien Hitzeinseleffekt
zu den wirmsten Stadien in Deulschland gehbn

In den letzfen 30 Jahren hat sich die Anzahl Heiller Tage (= Tage mit einer Hochsttemperatur von 30

Grad und héher) in Baden-Wirttemberg verdoppelt und die Anzahl Sommertage (= Tage mit
Hachsttemperatur von 25 Grad und haher) ist um 45 Prozent gestiegen. Die Anzahl der Eistage (= Tage
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mit Hochsttemperatur unter 0 Grad) sind um 26 Prozent zurlickgegangen und die der Frosttage (=Tage
mit niedrigster Temperatur unter 0 Grad) um 11 Prozent [2. S. 16].

Zu den Niederschiagen konnte gemessen werden, dass diesa insgesaml Zwar Zugenommen haben,
die Schwankungen im Jahresvergleich aber sind sahr grof. Dabei sind die Wintermonate insgesamt
feuchter und die Sommermonate eher trockener geworden. Jadoch sind de Veranderungen bei den
Miederschlggen regional sehr unterschiedlich, weshalb obige Aussagen nichi Oberall zutreffen missen
[2. 5. 18] Extreme Niederschidge wie Starkregenereignisse kinnen regional nur sehr schwer erfasst
werden. Jedoch zeigen Auswertungen, dass die Niederschiagamengen im Ein-Tages-Verlauf teilweise
zugenommen haben [2, S. 20].

1.3 Klimatische Zukunftsperspektiven fiir die LEADER Region

Werschiedene Szenarien stellen die moglichen zuk(nftigan Entwicklungen der Konzentration der
Treibhausgas-Emissianen in der Atmosphare dar. Aus einem Szenario, das einen wealteren Anstieg der
Treibhausgas-Emissionen darstelll, ergibt sich, dass die Temperaturerhghung weiter zunimmt. Es ist
anzunehmen, dass der Tempersturanstieg 08 bis 18 Grad in der nahen Zukunft zum
Vergleichszeitraum 1971 bis 2000 betrdgt und in femer Zukunfi 3 bis 45 Grad, wenn die
Treibhausgaskonzeniration im Male wie bisher zunimmt Hierbel wird die Anzahl an Sommertagen,
vor allem an heiBen Tagen drastisch zunehmen [2, 5. 22]. Neben demn Rhein-Meckar-Raum wird auch
der Oberrheingraben wie bisher landeswell die hachsten Jahresmittellemperaturen autweisen [2. 5
23). Sowird z. B, in Karisruhe die Anzahl an heilten Tagen von bigher 16 (1971 = 2000 in naher Zukunit
(2021 - 2050) ca. 35 und in ferner Zukunft (2071 = 2100) bis Ober 50 sein. Als sahr wahrscheinlich wird
angenommen, dass sich auch dwe Vereilung der Jahres-Miederschiage weiter verandern wird. So
werden in ferner Zukunft die Niederschiagsmaengen im Sommer abnehmen und im Winter zunehmen.
Auch hierbel sind regionale Unterschiede zu berlcksichtigen. Im Oberrheingraben wird mit
vergleichswaise mehr Trockenheit zu rechnen sein [2, 5. 24] Insgesamt ist mit hiufigeren trockenen,
heiflen Sommem und milden, nassen Wintermonaten zu rechnen [2, S 25]

1.4 Probleme

1.4.1 Rheinebene

Der' Gebietstell Rheinebone ist ein Tedl des scgenannten Oberrheingrabens (Oberrheinische
Tiefebene). Er stellt mit seinen Vorbergzonen klimatisch die warmste Region Deutschiands dar, Dies
wird verursacht durch haufige SOdwest-Wettedagen, die Luftmassen aus dem westichen
Mittelmesrraum fransportieren sowie durch Fahn, der die Temperatur weiter erhthen kann. In der
Rheinebens herrschen als Teil der Oberrheinregion die warmsten Sommer- und die zweitmildesten
Wintermonate Deutschlands mit geringen bis maligen Niederschiagen [4]. Die Zunahme an Hitzetagen
kann fir empfindiche BevGlkerungsgruppen, wie z. B. altere oder kranke Menschen, sine
gesundheitiche Gefahr darstellen. Auch hier zeigt sich aufgrund des demografischen Wandels eine
erhohte Anfalligkeit in der Region. AuBerdem dient der Rhein als Lieferweg und lefert Wasser zur
Kihiung fir die ansassige Industrie. Bel langen Trockenphasen kann der Rheinpegel aul ein Malk
sinken, sodass er fir Schiffe unbefahrbar wird und nicht mehr ausreichend VWasser fir Industrie-
fKihlprozesse bereitgestelll wird, Andererseits kdnnen Starkregeneraignisse zu Hochwasser und
Uberfiutung und damit einhergehendan Folgen fihren.

1.4.2 Vorbergzone Murgtal

Die Vorbergzone Murgtal grenzt stlich an die Rheinebene, Aufgrund des fir Gebirgszonen typéschen
Steigungsregens nimmt dia Niederschiagsmenge in diesam Gebiet relativ zur Rheinebana zu [4]. Der
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Fluss Murg entspringt bai der Schwarswaldhochstralle, fiedt bai Rastatt in den Rhain und bidet ein Tal
in der Vorbergzone des Schwarrwaldes. Ein bedeutender Wirtschaftsfaktor im Murgtal ist die
Papierindustrie. Fir die Paplerherstellung ist Wasser sine wichlige Ressource. Da fir die Herstellung
méglichst weiches Frischwasser benotigt wird, bietet sich die Ansiedelung an der Murg fir diesen
Wirtschaftszwesg an. Auch wenn das verwendete Wassar fiir die weitere Verwendung wiederaufbereitet
warden kann [7]. FOr das Murgtal und die dort anséssige Papierindustrie kann also der Klimawandel
Probleme bei der Wasserversorgung darstellen. Durch lange Trockenperioden im Sommer sinkt der
Wasserpegel und kann die Versorgung der Industrie geféhrden. Durch extreme Starkregenereignisse
in den Wintermonaten kannen Hochwasserereignisse und damit auch Uberflutungen maglich sein.

1.4.3 Hehenlage Schwarzwald

Die Hohenlagen der Gebietskuksse gehdren zum Schwarzwald, Deutschlands hichstes Mittesgebirge.
Dieses Gebéel ist gepraglt von Wald und Forst sowle Seen, die als Reste der Eiszeit verblieben sind. Z.
B. hegt der Mummelsee an der SchwarzwaldhochsiraBe. Dieses Gebeel ist aulerdem fir Touristen
attrakiiv. Im Verglech zum Murgtal und der Rheinebene herrschen hier geringere Temperaturen und
hahers Niederschiige. Im Winter kénnen in den Hochlagen durch haufiges Hochdruckwetter awch
Inversionswatterlagen auftreten [6]. Massive Waldschaden werden auf den Kiimawandel zuriickgefihr
durch extreme Trockenheil, Hitze, Zunahme von Schadinsekten und exctischen Pilzen. Ein Absterban
der Baumbestinde bei einzeinen oder Gruppen von Laub- und Nadelbaumen ist zu beobachten [5]. In
milderen Wintermonaten bleiben die fir den Wintertourismus bendtigte Schneedecke haufiger aus,
wodurch der Wintertourismus ausbieibt. Der Tourismus ist ein bedeutender Wirnschaftsfaktor f0r die
Reglon.

2. Handlungsfelder

Wald und Forstwirtischafi

Wirtschaft und Energie

Handlungsfelder zur

Klimafolgenanpassung innerhalb

der LEADER-Region Mittelbaden |
i’

Fi

Toursmus

Abbiidung 2 Handlungsfelder zur Kiimafolgenanpassung innerhalb der LEADER-Region Mittelbaden
{esgene Abbildung, Energieagentur Mittelbaden gGmbiH)
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2.1 Gesundheit

Heila Tage gelten als gesundheitiich belastend besonders flr dlters und kranke Menschen sowie flr
Klainkinder. Als Beispial kann die Hitzewslla des Sommers 2003 angelflhrt werden, durch die mehr
Hitzetote zu verzeichnen waren. Infolgedessen wurde ain Hitzewamsystem in Deutschiand eingefihrt
Auch anhand dieses Warnsystems kann eine Zunahme der Hitzetage seit der Einfihrung verzeichnet
werden. [nsbesonders betroffen von der zunehmenden Hitze durch den Klimawandel ist die
Rheinebene aks Teil der Oberheinregion. Nicht nur der gesundheitliche Aspekt der ansassigen
Bevilkerung spielt hierbei eine Rolle. Attrakiionen wie z B. das Rastatter Schioss oder Baden-Baden
kénnten von Touristen gemieden werden bei Hitze-Phasen [2, 5. 120 ff].

Eine weitera Folge des Klimawandels kann die Zunahme von Infektionskrankheiten sein, die durch die
weiters Verbreitung von z. B. Insakten hervorgerufen wird, die bistang in anderen Kiimaregionen der
Erde angesiedelt waren und durch die Kimaerwarmung in Zukunft auch in Baden-Wilrttemberg
gewohntes Klima antreffen, Als Beispiel hierfr ist die Asiatische Tigermicke zu nennen [2, 5. 124].
Aullerdem wird eine Zunahme der allergenen Belastung erwartet durch eine weitere Ausbreitung von
hechallergenen Pllanzen wie z. B. Ambrosia [2, 5. 269].

2.2 Wasser

Baden-Wortternberg ist das wassarreichste Bundestand Deutschlands. 75 Prozent des Trinkwassars
stammen hier aus dem Grundwasser. Aullerdem dient Wasser in der Region als Kihl- und
Produktionswasser fir die an Rhein und Murg ansassige Indusirie und dient auch der Stromerzeugung
aus Wasserkraft z. B. in ffezheim durch den Rhein und in Forbach durch die Schwarzenbach-Talsperre.
Auch landwirtschafiliche Flachen in der Region werden mit Grundwasser bewassert Trotz, dass
Baden-VWirttemberg und die Gebietskulisse auch zukOnftig reich an Wasser bleibt, ist in Sommer- und
Herbstmonaten mit Wassermangel zu rechnen. Vion zu niedrigen Pegelstinden des Rheins wird die
Binnenschifffahrt eingeschrinkt werden sowie die Einleitung von Abwarme in den Rhein oder die
MNutzung des Wassers zur Kihlung. An einigen Stellen in der Region dient Quellwasser der
Trinkwasserversorgung. Diese missen dann an ein Offentliches Trinkwassemetr angeschiossen
werden, wenn durch den Klimawandel Quellen versiegen. Andererseits sind durch den Klimawandel
auf der anderen Sefte auch extreme Miederschlagsereignisse zu erwarten. Die Risiken fir Hochwasser
und Uberschwemmungen in der Region nsbesondere in der Rheinebene und im Murgtal nehmen zu
[2. 5. 88 1],

2.3 Wald- und Forstwirtschaft

Der Schwarzwald besteht aus Nadel- und Laubbaumen. 36 Prozent davon ist in privatar Hand, 40
Prozent in kommunaler und 24 Prozent sind Staatswald. Durch das Holz als Rohstoff ist dis
Forstwirtschaft in der Gebietskulissa ein bedeutender Wirtschafisfakior, Es ist davon auszugehen, dass
der Klimawandel schneller voranschreitet, als die Anpassung der Walder moglich ist. Daher muss
gezielt gesteuert werden durch z. B. Anpflanzungen von klimastabilen Baumarten. Bisherige Schaden
durch Dirre und Schadlinge missen sufgeforstel werden. Insbesonders Fichten sind durch den
Kiimawandel gefahrdet. Auch ein Rickgang der Holzzuwsichse ist zu erwarten, was Einfluss auf den
Forstbetrieb hat. Durchzunehmende Schadenereignisse wie z. B. Storme, Domen, Schadlinge und Pilze
nimmt die Menge an Schadholz zu. Aufterdem steigt die Waldbrandgefahr aufgrund der zunehmenden
Trockenhedt [2, 5. 32 #].

2.4 Tourismus

Die Schwarzwaldregion der Gebietskulisse bietet insbesondere Wintersporttourismus an. Durch die
Klimaerwdrmung verursachl gehen die Schneefalle und damit die Schneesicherhell in der Region
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3.2 Wasser

zurdck, Dadurch ist ein weiterer ROckgang des Wintertourismus zu befirchten. Insgesamt beeinflussen
Witterung und Klima tounstische Angebole im Frelen stark. So ist auch der (Rad-)Wandertourismus in
der Gebletskulisse stark vertreten. Touristische Matur- und Frellufi-Angebote im Sommer kinnben
insgesamt vom Klimawandel profiieren. Zwar werden z. B. Stadtersisen (Rastait Schioss, Baden-
Baden) an heilen Tagen rickldufig sein, dafir kénnte der Bade-Tourismus zunehmen, wenn nicht gine
Gefahr von Bakterienbildung (Blaualgen) voriiegt, die durch die Erwarmung der Gewdsser beglnstigt
wird [2, S, 107 f].

2.7 Wirtschaft und Energlewirtschaft

20 Prozent aller Beschaftigten in Baden-Wortternberg sind in der Industrie angestellt. Somit ist die
Industria fir die Wirtschaft des Landes sin bedeutendar Faktor. Fir die Industrie birgt der Klimawandel
sowohl Risiken als auch Chancen. Die Risiken der Industriebetricbe der Region Begen in
Waetteraxtremen wie Hitze, Sthrme oder Hochwasser. Hitze birgt nicht nur gesundheitiche Probleme
fir die Belagschaft, sia beeinirachtigt auch deren Leistungsfahigkeit Blockiarie Transportwege sind
nicht nur durch MNiedrigwasser des Rheins bestimmt. Auch andere Welteraxtreme wie Stirme und
Starkregenereignisse konnen diese blockieren. Das beeintrachtigt den Produktionsablauf. Zudem
konnen Betriebsanlagen beschadigt werden Bekampfung des und Anpassung an den Klimawandel
stellt auch hiesige Betriebe vor grolle Herausforderungen. Insbesondere in der Region angesiedelte
Betriebe aus den Branchen Automobil- und Chemieindustrie, Bauwirtschaft, Maschinen- und
Anlagerbau sind gefordert, Innovationen zu entwickein. Auch im Bereich der Energiewirtschafl knnen
extreme Wetterereignisse wie z. B. Stlhrme, Biitzschiag, Hagel, Hochwassar fir Ausfalle in der
Stromversorgung fihren. Werden durch den Klimawandal solche Wetterereignisse haufiger und
gtérker, kinnen Stromausfalle haufiger aufireten [2, 5. 144 ],

3. Anpassungsmafinahmen

Selbst in einem Szenario, in dem ambitionierte KimaschutzmaBnahmen poltisch umgesetzt werden,
st es aufgrund des bisherigen menschiichen Einflusses sehr wahrscheinlich, dass die
Klimaverénderung deutliche Folgen fir de LEADER-Region haban wird. Daher sind umfassende
Anpassungsmanahmen neben den Klimaschutemalinahmen zur Viorsorge wichtig.

3.1 Gesundheit

Von der Gebistskulisse wird auch zukinfiig die Rheinebene bescnders von Hitze betroffen sein. Daher
sind in innerstidtischen Gebieten Malnahmen fir die Anpassung an Hitze besonders wichtig. Dabes
ksnnen bauliche Malnahmen wie dis Schaffung und Erhaltung von Hitze-Entlastungsraumen und
grunen Erholungsrdumen wichtig sein. Es ist hier zu sorgen fir Begrinung und Verschattung sowse for
Durchioftung, die durch flachensparende Bauweisen, Kalluftschneisen und aine Reduzierung der
Bebauungsdichte zu emeichen ist Aulerdem scilten Wamdienste verstarkt eingeselzt werden. Auch
kann Aufklarung zu klimaangepassten Verhaltensweisen wie z. B, aine Hitzeberatung zur Anpassung
durch die Bevilkerung beitragen. Aus betrieblicher Sicht sind fir kleine und mitlere Untermehmen
Programme zur Verbesserung des Raumklmas aufzusetren. Auch der Arbeitsschutz fir Berufe im
Freien ist anzupassen an die zunehmende UV-Strahlung, Hitze, Ozon und Smeg. Aulerdem sind
Arbeitszeiten s0 anzupassen, dass die Hitze-Belastung mdglchst gering bleibl. Ein wedterer
gesundheitlicher Aspekt ist die Gefahr von Tropenkrankheiten, die durch die Vernderungen in der
Tierwelt hervorgerufen wird. Kompetenzbildung und Beratung ist hierbei eine Anpassungsmalnahme
AuBerdem missen Malnahmen zur Bekampfung von Allergenen entwickelt werden, da diese Gefahr
von des klimabedingten Veranderung der Pllanzenwelt hervorgerufen wird [2, 5. 118 fi].

© Stand: 03, Juni 2022
Hersusgeber: Energieagentur Mittelbaden gGmbH, Im Wahr &, /6437 Rastatt

Die Herausforderungen aus dem Handlungsfeld Wasser sind zum einen Dirre-Phasen mit Enger
aushbleibendem Regen und zum anderen Starkregeneraignisse mit lAnger anhattendam Regen in
grofian Mengen. Von zu wenig Regen sind die Rheinebene und das Murgtal batroffen durch nisdrige
Pegelstande in Rhein und Murg und die Schwarzwaldhochstrale durch die Gefahrdung des
Waldbestandes bei anhaltender DOrre. Dient das Flusswasser der Kihlung von Kraftwerken und der
Einleitung von Abwérme, kann diese Nutzung verringert werden durch den Ausbau von Erneuarbaren
Energien. Um befriebliche Risiken, die aus den niedrigen Pegeistandan entstehen, zu verringam, gilt
es im Aligemeinen die Abhangigkelt vom Flusswasser zu verringem [2, 5. 151, 153)

Ansonsten sind weitere Malinahmen zur Anpassung an DOrrephasen ndtig, wie z B. die Erhaltung
regionaler Wasserressourcen und ein Regenwassermanagement, welches auch fir die Anpassung an
Starkregenergignisse einzusetzen ist. Durch z B. grine Flachen, die nicht Gberbaubar sind und den
Oberflichenabfluss verhindemn sowie WassarrDckhalt in der Flache durch Uberflutungsflachen und
lokale Versickerung konnen die Folgen wvon Hochwasser und Starkregen wermindert werden.
Wasserrlckhall bieten auch Feuchigebiete und Moone wie z. B. das Hochmoor am Kaltenbronn, Daher
sciiten diese reaktiviert und erhalten bieiben. Zum Schutz vor Hochwasser dient ebenso technischer
Hochwasserschutz, Hochwassergefahrenkarten sowle die Information und Baeratung von
Privatpersonen zu Vorsorgemalnahmen. Aullerdem st die Einrichtung eines kommunalen
Risikomanagements zum Uberflutungsschutz dienlich [2, 5. 88 ] Von den Gefahren durch
Starkregenereignissen ist die Rheinebena betroffen und insbesondere auch das Murgtal.

3.3 Wald- und Forstwirtschaft

Zur Anpassung der Wald- und Forstwirtschaft an die Folgen des Klimawandels muss die Eignung der
Baumarten beurtalll werden und die Waldbestanda antsprechend angepasst warden. Dazu muss die
Matur verjingt und der Jungbestand gepflegt werden. Private Waldbesitzer missen beraten und
Informiert werden. Aulerdem ist dis Bodenfruchtbarkedt und die Durchwurzalung zu fordem. Im Bereich
Mutzholz missen technoclogische Innovationen entwickelt und die stoffliche und energetische
Haolznutzung oplimient werden. Eine weitera Malnahme ist die Bekampfung der sich weiter
ausbreitenden Schadlinge [2, 5. 32 fi].

3.4 Tourismus

Auch der Tourlsmus spiel in allen drei Teilen der Gebisiskulisse eine Rolle. Im Bereich
Schwarzwakdhochstrale ist Winter- und Wandertourismus verbreitet, im Murgtal und in der Rheinebene
Wander- und Stadtetourismus. Anpassungsmalinahmen im Bareich Wintertourismus sind Alternativen,
die weniger schneeabhéngig sind. Technologischer Fortschritt bei der Beschneiung kann abanso aing
Malinahme sein. Aullerdem solfen Skigebiete aufl COz-Neutralitst ausgerichiel werden. Um den
Rickgang des Schneetourismus abzufedem, missen saisonunabhangige Sportangebote entwickelt
werden. Im Aligemeinen gilt es, zur Anpassung nachhaltige Angebote zu entwickeln, die natumah sind
und einen geringen CO:-FuBabdruck haben. So kann z B. die Radinfrastruktur fir den Radtourismus
weiller ausgebaut werden. Auch der Ausbau von Strand- und Badetourismus kann zur Anpassung
beitragen. Bel der Beherbergung von Touristen ist auf kimafreundiche Klimatisierung zu achten,
Dammmatnahmen sind durchzufithren, Sonnenschutz im AuBeanbersich, sonstiger Witterungsschutz
und Sitzmaglichkeiten fir lters Gaste sind anzubringan. Aullardem ist eine multimodale Verknipfung
der Verkehrssysteme anzustraben [2, 5. 106 ff].

Sand: 03. Juni 2022

Hernusgener: Energieagentur Mittelbaden gGmbH, Im Wihr § 76437 Rastast




ANHANG

LEADER 2023-2027

a LEADERKULISSE MITTELBADEN SCHWARZWALDHOCHSTRASSE

ANHANG 5¢ -

LANDKREIS RASTATT

Untere Flurbereinigungsbehorde

24. Mai 2022

Themenbereiche der Flurneuordnung fiir die LEADER-Kulisse
1) Offenhaltung der Landschaft

Aufgrund der Veranderung der Bewirtschaftungsform in der Vorbergzone und den Seitentalern
werden Grunlandflachen immer weniger gepflegt. Grund dafir ist u.a. die fehlende in Wertsetzung
der Flachen. Somit werden gerade die Steilflachen nicht mehr bewirtschaftet, was unvermeidlich
zur Sukzession fuhrt. Zusatzlich erfordert die vorhandene aber z. T. desolate ErschlieBung eine
Bewirtschaftung mit Traktoren oder anderem Spezialgerat, welches immer weniger Eigentimer
besitzen. Durch das Zuwachsen der Seitentaler wird aber auch der néachtliche Kaltluftabfluss
verhindert, so dass die Kommunen in der Rheinebene an heiBen Tagen zunehmend mit heien
Nadchten zu kdmpfen haben. Durch ein Flurneuordnungsverfahren kann Abhilfe geschaffen
werden. Durch Bodenordnung konnen alle Feldwege in das Eigentum der Kommunen gebracht
werden. Mit Hilfe von Zuschiissen von Land und Bund konnen WegebaumalRnahmen bis zu 85%
gefordert werden. Durch den Bau von PKW tauglichen Feldwegen kann sichergestellt werden, dass
die Eigentumer ihre Fliachen wieder anfahren konnen. Dadurch konnen gerade auch
Streuobstwiesen wieder gepflegt und abgeerntet werden. Durch das Ausweisen von
Schaftriebwegen wird den wenigen verbleibenden Wanderschafern die Maoglichkeit gegeben,
ohne Probleme auf ihre Weideflachen zu ziehen. Zusatzlich kann die Flurneuordnungsverwaltung
durch ein Pachtmanagement den Schéfereien Weideflachen zusammenlegen, sodass eine
Beweidung wieder rentabler wird. Auch ist es moglich, Zufahrten zu kommunalen oder auch
privaten Stéllen zu bauen, sodass sich vor Ort auch wieder Weidetierhalter ansiedeln kénnen. Da
BaumaBnahmen immer AusgleichsmaBnahmen mit sich bringen, konnen im Zuge des
Flurneuordnungsverfahrens auch ErstpflegemaBnahmen umgesetzt werden, die einer
Folgenutzung den Weg bereiten.

Typische Flurneuordnungsverfahren zur Offenhaltung der Landschaft sind:

- Weisenbach (BaumaRnahmen bereits abgeschlossen)

- Forbach-Bermersbach (Altefail) (ErschlieBung des Ziegenstalls)
- Gernsbach/Loffenau (derzeit fangt die Planungsphase an)

- Gaggenau-Bad Rotenfels (Verfahren ist in der Vorbereitung)

2) Erhaltung des Streuobstbestandes

Im Landkreis Rastatt liegt einer der gréRten und bedeutsamsten Streuobstgiirtel in Baden-
Wiirttemberg. Die Bedeutung des Streuobstes hat in den letzten Jahren immer mehr
nachgelassen, da die Vermarktung des Obstes mit immer groReren Auflagen belegt wurde. Auch
durch den Generationswechsel bei den Eigentimern und Bewirtschaftern wird das Thema
Streuobst vernachldssigt. Ziel muss es sein, die Bedeutung des Streuobstes durch regionale
Vermarktung mit oder ohne ,Bio” zu steigern. Denn nur eine in Wertsetzung des Obstes oder
dessen Folgeprodukte bringen die Eigentiimer dazu, weiterhin das Streuobst zu erhalten. Durch
ein Flurneuordnungsverfahren kann Abhilfe geschaffen werden. Durch Bodenordnung kénnen alle
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Feldwege in das Eigentum der Kommunen gebracht werden. Mit Hilfe von Zuschiissen von Land
und Bund konnen WegebaumaRnahmen bis zu 85% geférdert werden. Durch den Bau von PKW
tauglichen Feldwegen kann sichergestellt werden, dass die Eigentiimer ihre Flachen wieder
anfahren kénnen. Dadurch kénnen gerade auch Streuobstwiesen wieder gepflegt und abgeerntet
werden.

Wichtig dabei ist auch die Entflechtung von unterschiedlichen Nutzungsformen der Flachen durch
Ackerbau, Tierhaltung, Gartennutzung oder touristische Ziele. Eine Kombination von
Heugewinnung fiir die Tierhalter Iasst sich nur dann zielfiihrend erreichen, wenn eine Umstellung
auf Hochstamme erfolgt, soweit dies nicht schon erfolgt ist. Es muss moglich sein, mit Traktoren
unter den Baumen zu méhen, um so auch ein Freihalten der , Ernteflachen” sicherzustellen. Eine
Streuobsternte im hohen Gras oder Gebisch ist nicht moglich. Durch die Umstellung auf
Hochstdamme kann auch gezielt auf alte Obstsorten zuriickgegriffen werden, die z.T.
unempfindlicher gegen Schéadlinge sind und gerade im Bereich ,Bio” besser vermarktet werden
kénnen. Um diese Entflechtung bestmaoglich zu erreichen ist die Flurneuordnungsverwaltung als
Moderator im Landlichen Raum mit ihrem Hilfsmittel der Bodenordnung hervorragend geeignet.

3) Erhalt von Trockenmauern im Rebland

Die Vorbergzone im Landkreis Rastatt ist gepragt vom Weinbau. Typisch sind kleinparzellierte
Rebflachen, die aufgrund ihrer Lage an den (Steil)hangen durch Trockenmauerkomplexe
abgestltzt werden. Durch den Strukturwandel héren immer mehr kleinen Weinbaubetriebe auf.
Die Ubrigen grofReren Betriebe bewirtschaften vornehmlich die besser erschlossenen Rebflachen.
Dadurch liegen immer mehr Rebflachen brach, was zu einer Verwilderung von Inselbereichen
flhrt. Zudem fallen auch wertvolle Biotopkomplexe wie z.B. Trockenmauern weg, da diese
Uberwuchert werden. Diese inselférmigen Brachen sind oft auch Keimzellen fir Schadlinge wie
z. B. die Kirschessigfliege oder andere. Auch hier kann durch ein Flurneuordnungsverfahren Abhilfe
geschaffen werden. Durch das Anlegen eines modernen Wegenetzes konnen die Rebflachen
angefahren und somit auch modern bewirtschaftet werden. Durch die Bodenordnung kénnen die
in der Gefallrichtung verlaufenden Rebzeilen in Querzeilen umgelegt werden. Zusatzlich ist es
forderlich bedarfsweise eine Planie von Rebflachen durchzufiihren. Der durch die BaumaRBnahmen
erforderliche Ausgleich kann durch die Sanierung von Trockenmauern erreicht werden. Zusatzlich
kénnen auch unterschiedliche Interessen wie Flachen fir den Naturschutz, zusammenhangende
Rebflachen, Beweidung und Tourismus durch die Bodenordnung beriicksichtigt und entflechtet
werden. So kann auf den weniger interessanten Rebflachen beispielsweise eine andere Nutzung
herbeigefihrt werden.

Ein typisches Flurneuordnungsverfahren fir den Erhalt von Trockenmauern ist:

- Biihl-Kappelwindeck (Verfahren wurde im Dezember 2021 angeordnet)

2/2
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Das Projekt liefert einen Beitrag zur regionalen Wertschépfung und/oder
Sicherung/Schaffung von Arbeitpldtzen (2 Punkte)

Die Projektumsetzung erfolgt unter Verwendung regionaler Baumaterialien (1 Punkt)

Das Projekt leistet einen Beitrag zur gesteigerten Ressourcen- oder Energieeffizienz (1
Punkt)

Summe (max. 10 Punkte):

1Il. Beitrag zur Erreichung der Ziele der Handlungsfelder des Regionalen Entwicklungskonzeptes

Handlungsfeld 1 - Nachhaltiges Wirtschaften

Teilziele im Handlungsfeld: max. 4 Punkte

Punktzahl

Fortsetzung der nachhaltigen Reaktivierung der Beherbergungsbetriebe unter
Bericksichtigung des Klimaschutzes z.B. entlang der SchwarzwaldhochstraRe und der
Bereiche um Forbach, Sasbachwalden, Kaltenbronn und Héhengebiet zwischen Ettlingen und
Gaggenau (1 Punkt)

Erweiterung von Konzepten und Projekten der Besucherinformation und Besucherlenkung
Uber die SchwarzwaldhochstraBe (Projekt Nationalpark) hinaus in nérdlicher Richtung .(z.B.
durch On-Demand-Verkehr/OPNV ) (1 Punkt)

Umsetzungsmassnahmen auf der Grundlage des LEADER Hittenkozeptes im gesamten
Kulissengebiet (1 Punkt)

Starkung der vom Transformationsprozess betroffenen Klein- und Mittelstandischen
Betriebe (1 Punkt)

Unterstitzung von SMART-Betrieben und innovativen Start-ups (1 Punkt)

MaRnahmen zur nachhaltigen Energiegewinnung z.B. Biomasse (1 Punkt)

Ausbau der Biolandwirtschaft auch in den Bereichen Weinbau und Sonderkulturen (,von
der Produktion Gber Vermarktung bis Verkauf*) (1 Punkt)

MaRnahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur und Bodenverbesserung (1 Punkt)

MaRnahmen zur Vermarktung und Angebote regionaler Produkte/Erzeuger (1 Punkt)

Summe (max. 4 Punkte):

Handlungsfeld 2 - Ressourcenschutz / Naturschutz

Teilziele im Handlungsfeld: max. 4 Punkte

Punktzahl

Erhalt und Ausbau von landschaftstypischen Elementen auch in Zusammenarbeit mit der
Flurneuordnung (z.B. Heuhiitten, Hohlwege, Trockenmauern) (1 Punkt)

MaRnahmen zur Offenhaltung und Pflege der Tallagen und Streuobstbereiche
(1 Punkt)

Vernetzungsaktivitdten mit dem Nationalpark und dem Naturpark (1 Punkt)

Starkung besonderer Naturraume (z. B. Kaltenbronn mit Moorgebiet) (1 Punkt)

Durchfiihrung von Aktivitaten zur biologischen und landschaftlichen Vielfalt

(Erweiterung Biotope, Auerwildhabitate) (1 Punkt)

Reaktivierung brachliegender Rebflachen/Entflechtung aufgelassener Rebflachen (1
Punkt)

Nachhaltige UmbaumaRnahmen im Bereich der Tallagen und anderer gefdhrteter Gebiete
zur Sicherung der Siedlungen und Infrastruktur (z.B.Ergebnisse aus aktuellen Studien, wie
Starkregenkonzept) (1 Punkt)

Forderung von Infrastruktureinrichtungen fir die regionale Landwirtschaft (1 Punkt)

Weiterflihrung von NutzungsumsetzungsmaBnahmen aus bestehenden
Landschaftspflegekonzepten in Zusammenarbeit mit dem Landschaftserhaltungsverband
Landkreis Rastatt e. V. (1 Punkt)

Durchfiihrung bewusstseinsbildender Aktionen und Projekte fuir alle Generationen (z. B.
Aktionstage mit Naturparkschulen, Vereinen und Verbanden) (1 Punkt)

MaRnahmen einer nachhaltigen Tourismus- und Mobilitasinfrastruktur (z.B. zertifizierte,
themtatische Wanderwege, tourist.Leitsysteme) (1 Punkt)

Summe (max. 4 Punkte):

Handlungsfeld 3 - Lebensqualitat vor Ort

Teilziele im Handlungsfeld: max. 4 Punkte

Punktzahl

Schaffung von Angeboten im Bereich der On Demand Verkehre inkl. Blrgerbusse und
Mitfahrbanke (1 Punkt)

Ausbau von Mobilitdtszentren inkl. Verleihstation, sowie Schaffung einer E-Lade-
Infrastruktur (1 Punkt)

Erweiterung des bestehenden Rad-und Spazierwegenetzes innerhalb der Gemeinden
(Barrierefreiheit u.a.) (1 Punkt)

Forderung von religiosen Einrichtungen und Angeboten (z.B. Kléster, Kirchen) und sonstigen
wichtigen Kulturgitern (1 Punkt)

Einrichtungen weiterer thematischer Museen und MaRRnahmen zum Erhalt des kulturellen
Erbes (z.B. Geschichte Skisprung und Skilauf im nérdl. Schwarzwald) (1 Punkt)

Forderung von Jugendkultur vor Ort (1 Punkt)

Starkung der Vereinsarbeit und Forderung von Initiativen (1 Punkt)

Forderung LEADER affiner Informationsveranstaltungen durch die Kommunen in den
einzelnen Ortsteilen (1 Punkt)

Verbesserung des gastronomischen Angebotes (Dorfwirtschaften) und der Angebote des
taglichen Bedarfs insbesondere in den Ortsteilen des Albtals und des Murgtals (1 Punkt)

Verbesserung der gesundheitlsrelevanten Angebote (Arzte, Apotheken,
Gesundheitsstationen) (1 Punkt)

Ausbau von Begegnungsstatten (Indoor und Outdoor) (1 Punkt)

Summe (max. 4 Punkte):

Summe Gesamtpunktzahl aus den Teilzeilen aller 3 Handlungsfelder (max. 12 Punkte):

IV. Ergdnzender Beitrag zur Umsetzung der Querschnitts- und Entwicklungsziele:
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Klimaschutz/ Klimaanpassung, Ressourcenschutz (2 Punkte)

Verbesserung der Chancengleichheit in allen Bereichen (1 Punkt)

Starkung des Wissensaustausches oder Lebenslanges Lernen (1 Punkt)

LEADER-Aktionsar Mittel n-Schwarzwaldhochstr V.

Forderung Digitalisierung und Innovation (1 Punkt)

Projekt setzt MaRnahmen libergeordneter Zielsetzungen/Konzeptionen der Region um (LAG, Fordersatztabelle 2023-2027 Stand:12.12.2023
Landkreis, NP, NLP 0.4.) (1 Punkt)

Modul 1
Starkung des biirgerschaftlichen Engagement bei (1 Punkt) Offentliche Projekte

Projekt ist in 6kologischer, sozialer oder 6konomischer Sicht besonders Finanzierungsanteile

nachhaltig (max. 2 Punkte) . Quelle " .
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz

Summe (max. 8 Punkte): 01 Offentliche Projekte - 40% 60%

Das Projekt erreicht folgende GESAMTPUNKTZAHL:

Bewertungsskala (max. 30 Punkte) Finanzierungsanteile
unter 8 Punkte nicht geeignet (Gewichtung: unter 1/4 der Gesamtpunkte von 30) Offentliche Projekte zu privat- gewerbli-
ab 8 Punkte geeignet (Gewichtung: Giber 1/4 der Gesamtpunkte von 30) . chen Quelle " "
ZIft. und privat-nichtgewerblichen Konditio- | Landesmittel Trager Fordersatz
trifft zu nen
Abstimmungsregularien ja 02 Dorferneuerung und -entwicklung
Zur LEADER Auswahlsitzung am .... wurde ordnungsgemdpf eingeladen 02a Modernisierung _ 80% 20%

Die Beschlussfahigkeit war gegeben

- 0, o

Auswahlentscheidung ist nicht mehrheitlich mit Stimmen der Vertreter/innen der kommunalen 0zb Umnutzung iz s

Gebietskdrperschaften erfolgt 02c Baullickenschluss - 90% 10%
Kein stimmberechtigtes Mitglied wurde wegen Befangenheit von der Abstimmung ausgeschlossen

02d Anderes - 80% 20%

Folgende/s stimmberechtigte/s Mitglied wurde wegen Befangenheit von der Abstimmung 03 Dienstleistungen zur Grundver- - 60% 40%

rgun
ausgeschlossen: sorgung

04 Forderung des Tourismus - 60% 40%
trifft zu
Beschlussfassung ja 05 Griindung und Entwicklung von Unter-
Das Projekt erfillt die grundsatzlichen Férderkriterien nehmen
Das Projekt entspricht den Projektauswahlkriterien 05a Existenzgriindung - 60% 40%
Beschluss: Das PrO{ekt w!rd b.efi]rwor‘*-cet 05b Existenzfestigung ] 60% 40%
Beschluss: Das Projekt wird nicht beflirwortet und abgelehnt
Begrundung: 06 Wei_tere investive und nicht investive . 60% 40%
Projekte
Abstimmungsergebnis gemaR Sitzungsprotokoll/ Umlaufbeschluss Anzahl
Anwesende stimmberechtigte Mitglieder im Ausschuss
dafir
dagegen
enthalten
befangen

Datum fiir die Lokale Aktionsgruppe
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Modul 3 Landschaftspflegerichtli-

Modul 2 nie (LPR)
Private Projekte Finanzierungsanteile
Finanzierungsanteile . Quelle " Forder-
. Quelle . . Ziff. Landesmittel Trager satz
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz Investitionen fiir Arten- und Biotopschutz
- ) 12 | LPR B und C1)
07 Dorferneuerung und -entwicklung Antrage von Vereinen und Verbanden bei der
. 12a Forderung der Arbeitsleistung (Handarbeit) eh- LPR 70% 30%!'
0, 0,
07 a Modernisierung ELR 70% 30% renamtlicher Helfer
07b Umnutzung ELR 70% 30% 12b Antrége von Vereinen/Verbanden LPR 25% 75%
07c Baultckenschluss ELR 80% 20%
12¢ Antrage von Landwirten LPR 5% 95%
07d Anderes ELR 70% 30%
Dienstisistungen zur Grundversor 12d Antrage von Gebietskorperschaften LPR 45% 55%
gung Antrage von Gebietskdrperschaften bei
08 (nur Unternehmen mit weniger als ELR Cle e 12e besonders naturschutzwichtigen Mal3nah- LPR 25% 75%
100 Beschaftigten) men?
Forderung des Tourismus 12f Antrage im Ubrigen LPR 25% 75%
09 (nur Unternehmen mit weniger als ELR 60% 40%
100 Beschiftigten) 12 Antrége von Gepietskérperschaﬂen bei Bioto- LPR 45% 559,
Griindung und Entwicklung von Unter- 9 pentwicklung mit Grunderwerb ° °
10 nehmen Antrage von Gebietskorperschaften bei
(nur Unternehmen mit weniger als Biotopentwicklung mit Grunderwerb bei o o
100 Beschaftigten) 12h besonders naturschutzwichtigen LPR 25% 5%
MaRnahmen?
10a Existenzgriindung ELR 60% 40% . Antrage im Ubrigen bei Biotopentwicklung mit
12 Grunderwerb LPR 5% 95%
10b Existenzfestigung ELR 60% 40% 13 Investitionen fiir Naturschutz und Land-
schaftspflege (LPR D3)
1 Ge_m_einwohlorientierte Projekte ohne ELR 30% 70% Antrage von Vereinen und Verbanden bei der
Beihilferelevanz 13a Forderung der Arbeitsleistung (Handarbeit) eh- LPR 70% 30%
renamtlicher Helfer
13b Antrage von Vereinen und Verbanden LPR 25% 75%
Antrage von Vereinen und Verbanden bei
13¢c besonders naturschutzwichtigen Mafnah- LPR 5% 95%
men?
13d Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskorperschaften bei
13e besonders naturschutzwichtigen Mafnah- LPR 25% 75%
men?

1 30% des jeweiligen Maschinenringsatzes.

2 Besonders naturschutzwichtige Malnahmen: Die MaRnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtli-
nie, Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach

§ 21 BNatSchG, Besonders geschltzte Biotope gemaR § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und dem Arten-
schutzprogramm des Landes.
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13f

Antrage von Landwirten und natirlichen
Personen fir Stélle, bauliche Anlagen,
Fahrzeuge, Maschinen und technische

Hilfsmittel

LPR

45%

55%

139

Antrage von Landwirten und naturlichen
Personen fiir Sonstiges (einschlieRlich Weide-

zaune)

LPR

25%

75%

13h

Antrage von Landwirten und natirlichen
Personen flr Sonstiges (einschlief3lich
Weidezaune) bei besonders
naturschutzwichtigen MaRnahmen?

LPR

5%

95%

14

Dienstleistungen fiir Naturschutz und Land-
schaftspflege (LPR E1 und E3)

14 a

Antrage von Gebietskorperschaften

LPR

45%

55%

14b

Antrage von Gebietskorperschaften bei beson-
ders naturschutzwichtigen MaRnahmen?

LPR

25%

75%

14c

Antrage im Ubrigen

LPR

25%

75%

14d

Antrage im Ubrigen bei besonders na-
turschutzwichtigen Manahmen?

LPR

5%

95%

LEADER 2023-2027
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Modul 5
Private nicht-investive Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans
beitragen
Finanzierungsanteile
; Quelle - ..
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
Private nicht-investive Vorhaben,
16 die zur Erreichung des Ziels h) des TG 89 40% 60%

GAP-Strategieplans beitragen

Modul 6

Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile

Ziff.

Quelle
Landesmittel

Trager

Fordersatz

Private Vorhaben, die zur Errei-
17 | chung des Ziels h) des GAP- Stra-
tegieplans beitragen

40%

60%

2 Besonders naturschutzwichtige MalRnahmen: Die MaRnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtli-
nie, Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach
§ 21 BNatSchG, Besonders geschlitzte Biotope geman § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und dem Artenschutzpro- Modul 7

gramm des Landes. Ausgaben fiir das LEADER-Regionalmanagement

Finanzierungsanteile

Ziff. L 3uellt_e I Trager Fordersatz
Modul 4 (IMF) andesmitte
Forderung von Investitionen in die Entwicklung nichtlandwirtschaftlicher Unternehmen von 18 | Regionalmanagement i} 40% 60%
Frauen in ldndlichen Gebieten

Finanzierungsanteile

- Quelle . ..
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
Existenzgriindung / Unterneh- o o
15 menserweiterung IMF 50% 50%
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DER 2023-2027

Forderungen von Grundversorgungseinrichtungen

Auf der Basis des vom Land vorgeschlagenen Katalogs hat die LEADER-Aktionsgruppe Mit-
telbaden SchwarzwaldhochstralRe e.V. festgelegt, welche Dienstleistungen der Grund- ver-
sorgung (vgl. Fordersatztabelle) zuzurechnen sind.
Nahversorgung mit Lebensmitteln/Gebrauchsgiitern des taglichen Bedarfs:
1. Lebensmittelfachgeschafte
Lebensmittelautomaten
Reformhauser, Drogeriemarkte (soweit foérderrechtlich zulassig)
Geschafte des Lebensmittelhandwerks wie Backereien und Metzgereien
Getrankemarkte
Hofladen
Kioske
Tankstellen
Mobile Verkaufsstellen wie Marktstande oder Verkaufsfahrzeuge (soweit forder-
rechtlich zulassig)
10. Gasthauser /Imbissangebot
11.Co-Working Spaces

© XNk ON

Medizinische Grundversorgung:

Aufgefihrt sind nur Einrichtungen, deren Leistungen regelmafig Gber eine gesetzliche Kran-

kenkasse abgerechnet werden kdnnen.

1. Allgemeinmediziner/Hausarzt/Kinderarzt

2. Zahnarzte/ Kieferorthopadie

3. Facharzte aus den Bereichen: Allergologie
Gynakologie und Geburtshilfe (Hebamme), Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Ortho-
padie, Urologie, (Kinder-)Psychologie, Psychiatrie und Psychotherapie Innere Me-
dizin (Internist) Gastroenterologie, Kardiologie, Nephrologie, Geriatrie Augenarzt,
Hautarzt Neurologe, Chirurgie, Schmerztherapie

Pflegedienste

Physiotherapie

Logopadie und Ergotherapie

Heilpraktiker (Naturheilkunde)

Apotheken

. Tierarzt

0. Sozialpadagogische Praxis

> © NGO

LEADER 2023-2027 ANHANG
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Finanzierungsplane fur LEADER 2023 — 2027 Baden-Wiirttemberqg
a) Verwendung der Foérdermittel nach Handlungsfeldern
Finanzpldne fiir LEADER 2023-2027 Baden-Wiirttemberg
Verwendung der Férdermittel nach Handlungsfeldern
Verw altungskosten Gesamt
Handlungsfeld | Handlungsfeld II | Handlungsfeld Il . g ) (ca.
und Sensibilisierung .
Verfluigungsrahmen)
Gesamtkosten 1.027.320,00 € 880.560,00 €] 1.027.320,00 € 1.314.800,00 € 4.250.000,00 €]
2023 bis 2029 g jite 616.392,00 € 528.336,00 €|  616.392,00 € 788.880,00 € 2.550.000,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 410.928,00 € 352.224,00€| 410.928,00 € 525.920,00 €] 1.700.000,00 €
Summe : :
b) Verwendung der Férdermittel nach MalRnahmen
Finanzplane fiir LEADER 2023-2027 Baden-Wiirttemberg
Verwendung der Férdermittel nach MaBRnahmenbereichen
Foérderung der Vorhaben im Rahmen der lokalen Strategien | KooperationsmaRnahmen Verw altu.nngl.(OSten (?esamt
und Sensibilisierung | (ca. Verfliigungsrahmen)
Gesanmtkosten 500.000,00 € 25.000,00 € 172.700,00 € 697.700,00 €
2023 EU-Mittel 300.000,00 € 15.000,00 € 103.620,00 € 418.620,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 200.000,00 € 10.000,00 € 69.080,00 € 279.080,00 €
Gesarmtkosten 570.000,00 € 28.500,00 € 177.500,00 € 776.000,00 €
2024 EU-Mittel 342.000,00 € 17.100,00 € 106.500,00 € 465.600,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 228.000,00 € 11.400,00 € 71.000,00 € 310.400,00 €
Gesamtkosten 580.000,00 € 29.000,00 € 182.440,00 € 791.440,00 €
2025 EU-Mittel 348.000,00 € 17.400,00 € 109.464,00 € 474.864,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 232.000,00 € 11.600,00 € 72.976,00 € 316.576,00 €
Gesamtkosten 567.000,00 € 28.350,00 € 187.500,00 € 782.850,00 €
2026 EU-Mittel 340.200,00 € 17.010,00 € 112.500,00 € 469.710,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 226.800,00 € 11.340,00 € 75.000,00 € 313.140,00 €
Gesamtkosten 567.000,00 € 28.350,00 € 191.440,00 € 786.790,00 €
2027 EU-Mittel 340.200,00 € 17.010,00 € 114.864,00 € 472.074,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 226.800,00 € 11.340,00 € 76.576,00 € 314.716,00 €
Gesarnrtkosten : 198.195,00 € 198.195,00 €
2028 EU-Mittel 118.917,00 € 118.917,00 €
nat. 6ffentl. Mittel 79.278,00 € 79.278,00 €
Gesarrtkosten 203.715,00 € 203.715,00 €
2029 EU-Mittel 122.229,00 € 122.229,00 €
nat. ffentl. Mittel : 81.486,00 € 81.486,00 €
Gesantkosten 2.784.000,00 € 139.200,00 € 1.313.490,00 € 4.250.000,00 €
Gesamt EU-Mittel 1.670.400,00 € 83.520,00 € 788.094,00 € 2.550.000,00 €
nat. &ffentl. Mittel 1.113.600,00 € 55.680,00 € 525.396,00 € 1.700.000,00 €
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MaRnah

Indikatoren

Quantifizierung 2023 — 2027

Zielerreichung in den Handlungsfeldern 1-3

Prozess- und Strukturziele

LEADER-Prinzipien beachten und umsetzen

Bewertung bei Projektauswahl
LAG-Befragung

Punktvergabe bei Projektbewertung
Zufriedenheit

70% der Punkte pro LEADER-Kriterium
80% geben ,zufrieden” Bewertungen

Arbeitsstrukturen des Regionalmanagements

effektiv und effizient aufbauen

LAG-Sitzungen
LAG-Befragung

Anzahl LAG Sitzungen
Zufriedenheit

4 Pro Jahr
80% geben ,zufrieden” Bewertungen

Interkommunale Zusammenarbeit im Rahmen des

Entwicklungsprozesses verbessern

Projekte
LAG-Befragung

Interkommunale Projekte
Zufriedenheit

Mehr als 15% aller Projekte
80% geben ,zufrieden” Bewertungen

Aktive Beteiligung der Akteure und Partner am

Entwicklungsprozess steigern

Gremienarbeit der LAG

Anzahl Akteure in Gremien

Mind. 100 Personen nehmen insgesamt teil

LAG-Befragung Zufriedenheit 80% ,zufrieden” Bewertungen
Managementziele
Kompetenz des Regionalmanagements Fortbildung Anzahl Fortbildungen SB mind. 3/ GF mind. 5 pro Jahr
kontinuierlich verbessern LAG-Befragung Zufriedenheit 80% geben ,zufrieden” Bewertung

Offentlichkeitsarbeit zielgruppenorientiert
ausbauen

Pressearbeit
LAG-Biirgerbefragung

Anzahl Presseberichte
Bekanntheitsgrad

Mind. 12 pro Jahr
60% kennen LEADER (Bekanntheitsgrad)

Kontinuierlicher Biirgerbeteiligungsprozess

gewdhrleisten

Einbezug durch jahrliche Veranstaltung

Regionalforum Mittelbaden

1pro Jahr /Anzahl der Besucher

Abstimmungs- und Entscheidungswege LAG-/Projekttrager-Befragung Zufriedenheit 80% geben ,zufrieden” Bewertung
funktionsfahig organisieren
Vernetzung mit Akteuren der Region und anderen | Austausch der LAG-Akteure Teilnahme 1-2 pro Jahr pro Kooperation

Regionen pflegen und aufbauen

Transnationaler Austausch

Transnationale Treffen

Mind. 1 pro Jahr pro Austausch

Qualitat der Projektberatung und

Férdermaglichkeiten kontinuierlich verbessern

Projektberatung/-bewilligung
LAG-/Projekttrager-Befragung

Anzahl formal abgelehnter Projekte
Zufriedenheit

Max. 1 pro Jahr
80% geben zufrieden” Bewertung

Selbstevaluierung und Monitoring regelmagig

durchfiihren

Jahresbericht/Selbstevaluierung
Evaluierung

Selbstevaluierung
Evaluierungs-Workshops

Mind. 1 Pro Jahr;
Erster Workshop bis 2024

Zielerreichung in den Handlungsfeldern 1-3
H P | HF-Ziele Anzahl durchgefiihrter Indikatoren fiir die REK- Ergebnisindikator Quantifizierung
Vorhaben Zielfortschrittskontrolle (Teilziele) 2023 — 2027
(Output-Indikatoren fiir die
Programmevaluierung)
HF 1 Nachhaltiges Wirtschaften -25 Projekte Investive N 112345
investive
alici it - Mind. 4 Projekte im Rahmen der
Revitall 1 tischer Ef ht
1 7ew alisierung touristischer Einrichtungen Verbesserung der E-Mobilit,
Beherbergungsbetriebe, gastronomische ) -
Betriebe, Freizeiteinrichtungen UmsetzungsmaBnahmen(US) Bereich der Bereitstellung von 101 101
! Masterplan Schwarzwaldhochstrake Informationen (Info-Points),
Erlebnistouren und barrierefreier
WC-Angebote
6 2 Anzahl weiterer MaRnahmen fiir E:;]%?Ere‘rggﬁﬁrg%ﬂfﬁ:&%ﬂ?&ie um
Beherbergung und Gastronomie (ohne US) mind. 30% 111
. . . . Mind. 2 Projekte mit Bspw.
Besucherinformation vorwiegend digital Funktionen OR-Code, Audio/Video- 1 1
und Barrierefrei )
Guide
1 Ausbau nachhaltiger Wertschdpfungsketten Anzahl an Projekten zum Ausbau der Mind. 2 Projekte bis 2027 1 1
und einer funktionierenden Wertschdpfungskette
Kreislaufwirtschaft insbesondere unter - -
Beriicksichtigung landwirtschaftlicher Umsetzung mind. 2 Projekte zur
Erzeuger und kleiner Handwerksbetriebe. Ausbau Wertschdpfungsketten von Verbesserung der
Unterstiitzung innovativer SMART- Bewirtschaftern und Landwirtschaft Wertschopfunggketten umsetzen, it
Unterneh J LAG-Umfrage mind. Bewertung
nternehmen ufrieden”
6 4 Erstellung eines Konzeptes zu
Konzepte zur verbesserten Beginn der Forderperiode, 1
Informationskultur /Kooperation Bewertung der Verbesserung in LAG-
Umfrage mit mind. ,zufrieden”
Unterstlitzung mind. 2 Projekten im
Anzahl der Unternehmen und ,Repair” Bereich SMARTer Unternehmen und 1 1111
Einrichtungen 2 Projekte im Bereich Repair-
Einrichtungen
1 Ausbau und qualitative Verbesserung eines Anzahl kommunalibergreifende/regionale | Umsetzung mind. 4 neue
naturorientierten Freizeitangebotes und der touristische Infrastrukturangebote zur Infrastrukturangebote bis 2027,
damit verbundenen Infrastrukturen als 4 3 Inwertsetzung Nationalpark Bewertung der Verbesserung in LAG- 11|11
Erholungsfaktor fiir Touristen und INationalparkregion und Naturerlebnis wertung der rung
Umfrage mit mind. ,zufrieden
Erholungssuchende Kaltenbronn
) o Umsetzung mind. 2 Projekte zur
é\néagl_ V?eT r;g(cj;]haltlgen Freizeitangeboten Steigerung der Nachhaltigkeit des 1 1
2.5. Giptelp Angebotes
Anzahl an gemeinsamen nachhaltigen, Umsetzung mind. 2 Projekte Uber
auch thematischen Tourismusangeboten | LEADE-Kulisse hinaus, 1110
liber die LEADER Kulisse hinaus (z.B Umsetzung mind. 1 Projekt zum
.benachbarte LEADER Kulissen) Thema Wein

H P | HF-Ziele Anzahl durchgefiihrter Indikatoren fir die REK- Ergebnisindikator Quantifizierung
Vorhaben Zielfortschrittskontrolle (Teilziele) 2023 - 2027
(Output-Indikatoren fiir die
Programmevaluierung)
. . Nicht
te Investive s 12|34
HF 2 Ressourcenschutz - 18 Projekte
2 Erhaltung der Kulturland-und Umsetzung mind. 1 Konzeption im
Naturlandschaft unter Beriicksichtigung der Rahmen des Ressourcenschutzes bis
durch den Klimawandel entstehenden Anzahl von Konzepten und 2025,
Verdnderungsprozesse durch Inwertsetzung UmsetzungsmaBnahmen (z.B. Umsetzung mind. 1 Projekt 111
unfd Austl)(au nachgaltige 1qustischen Starkregenkonzeption LK Rastatt) nachhazlliiggen lIJm'bauma{Bnaﬁ:nen im
Infrastrukturangebotes, ?ta;] ung Bereich der Tallagen zur Sicherung
besonderer Naturrdume; Er alt . von Siedlung und Infrastruktur
landschaftstypischer Elemente wie 3 3
Heuhdtten, Hohlwege u.a. Umsetzung von mind. 1 Projekt zum
Anzahl an erhaltenen landschaftstypischen | Thema Heuhiitten und mind. 1 1 1
Elementen (Heuhitten, Hohlwege) Projekt zum Erhalt von
Trockenmauern
Anzahl von Manahmen in Kooperation Emsetzupg m”?d~ 2 Ffrolekte n
. y ooperation mit Nationalpark bzw. 1 1
mit Nationalpark oder Naturpark
Naturpark
Zielerreichung in den Handlungsfeldern 1-3
HF HF-Ziele Anzahl durchgefiihrter Indikatoren fiir die REK- Ergebnisindikatoren Quantifizierung
Vorhaben Zielfortschrittskontrolle (Teilziele) 2023 — 2027
(Output-Indikatoren fiir die
Programmevaluierung)
2 Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung der Anzahl an Erstellung Umsetzung eines Projektes
Bevdlkerung fiir Natur (-schutz), Klimaschutz naturpddagogischer auch digitaler 1
und nachhaltige Infrastrukturangebote in Angebote
Freizeit und Tourismus (OPNV,
Mobilitatsstationen, Bike / Wandern, Anzahl an bewusstseinsbildenden Durchfiihrung von mind. 2
Waldbaden u.a.) Aktionen an Schulen, Kindergarten Bewusstseinsbildenden Aktivitaten
und in der offenen Jugendarbeit, zur biologischen und 1 1
insbesondere im Bereich landschaftlichen Vielfalt
Klimaanpassung/-wandel
Durchfiihrung einer &ffentlichen
0 6 Anzahl allgemeinen, ffentlichen Informationsveranstaltung zu den 1
Informationsveranstaltungen Themen Natur- und Klimaschutz
oder nachhaltiger Infrastrukturen
Verdffentlichung von 2 Aktion auf
Anzahl an Aktionen im Bereich Social | Social Medianplattformen im 1 1
Media z.B. Einsatz Influencer Rahmen des Regionalforums z.B.
Umfrage zu Mobilitatsangeboten
2 MaRnahmen zur Offenhaltung und Pflege der Steigerung der Landschaftspflege
Tallagen und Streuobstbereiche bzw. /D:;g?cllsaef;y?lgnghnggno?gnhan n und Offenhaltung durch 4 1111 1
Weinlagen z.B. durch Beweidungskonzepte. priege u ung Projektumsetzungen
Vernetzungsaktivitdten mit Nationalpark
(hinsichtlich Erweiterung) und Stirkung von 4 2 Anzahl Vernetzungsaktivitdten mit Starkung des Netzwerks durch
besonderen Naturrdumen Nationalpark (Hintergrund der mind. 2 gemeinsame Programme 1 1
Erweiterung im Kulissengebiet)
1
HF 3 Lebensqualitat vor Ort 30 Projekte
3 Schaffung von Mobilitdtsangeboten vor Ort Anzahl Mobilitatszentren inkl. Steigerung der angebotenen 1
(auBer OPNV): Biirgerbusse, On-Demand Verleihstationen Mobilitatszentren um 1 Projekt
Verkehre, Lastenkraftrader, Bike-
Verleihstationen; éffentliche . I : Steigerung der angebotenen
E-Ladeinfrastruktur, Barrierefreie ﬁ\?ﬁj?tlrﬁgteum;g:hmen vor Ort offentlichen E-Infrastruktur um 2 1 1
Mobilitstsangebote vor Ort . ) Projekt bis 2027
Anzahl Angebote barrierefreie Steigerung der barrierefreien 1
Mobilitdt im Ort Mobilitdtsangebote um 1 Projekt
Anzahl MaBnahmen weiterer Umsetzung 1 weiteren MaBnahme
nachhaltiger Mobilitdtsangebote vor | 2025 z.B. Einsatz E-Lastenrad 1
ort
3 Starkung Ortliche Vereine und Initiativen zur Angebot an Info- und Tauschbérsen Durchfiihrung einer Veranstaltung
Forderung des birgerschaftlichen Engagements (z.B. Future Fashion Events fiir fiir Info- und Tauschbérsen 1
2.B. durch Anschaffung gemeinsam genutzter Jugendliche)
Angebote (z.B. mobile Kleinbihne) - -
Anzahl an privaten Unterstiitzungen Ste|g(irung ddurd;]pnvate
3 2 durch Initiativen Beteiligung durch z.B. 1
Biirgerinitiativen
Anzahl gemeinsamer Projekte 521‘;‘??2& geméjzjvgememsamer
zwischen Vereine/Kommunen und proj P 1 1 1
o ) , Kooperationen zwischen
Initiativen (Kooperationsprojekte) ; P
verschiedenen Initiativen.
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Zielerreichung in den Handlungsfeldern 1-3
HF | HF-Ziele Anzahl durchgefiihrter Vorhaben Indikatoren fiir die REK-Zielfortschrittskontrolle (Teilziele) | Ergebnisindikatoren Quantifizierung
(Output-Indikatoren fiir die 2023 — 2027
Programmevaluierung)
HF 3 Lebensqualitat vor Ort
3 | Schaffung von Angeboten zur Anzahl Dorfzentren/ Kommunikationszentren in Realisierung mind. 2 Projekte bis 2027 1
Sicherung der Grundversorgung bestimmten Ortsteilen
und der Daseinsvorsorge z.B.
durch Einrichtungen 6 1 Umsetzung mind. 1 Konzeption im Rahmen der
gocfjfwf‘m;hage”r ds; tlatg“ghe” Anzahl von Konzepten und EinzelumsetzungsmaBnahmen Grundversorg%mg/ Dase.lnsfursorge bis 2_025' 2 111
edarts, der Gesundheit oder im Bereich der Grundversorgung und Daseinsfiirsorge Umsetzung mind 4 Projekt zur nachhaltigen
generationeniibergreifende Grundversorgung/ Daseinsfiirsorge
Projekte .
3 | Forderung der Heimat- und Anzahl an MaRnahmen zur Brauchtumspflege Umsetzung mind. 2 MaBnahmen bis 2027 1
Kulturpflege in Mittelbaden
(Veranstaltungen, Kiinstler, Anzahl Nutzungskonzepte zur Férderung der Kunst und Umsetzung mind. 2 Nutzungskonzepte 111
Vereine) sowie der ,jungen Kunst” Kultur im ldndlichen Raum
und innovativer Angebote fir den | 1 7 } N N N
lndlichen Raum Anzahl begleitender Malinahmen von Ausstellungen und Umsetzung mind 3 Projekte bis 2027 1 1
Veranstaltungen
Anzahl an Projekten im Bereich junge, innovative Kultur Umsetzung mind. 1Projekt bis 2027 1
und Kunst
3 | Unterstiitzung einer nachhaltigen N . Verbesserung der generationsiibergreifenden
Dorfentwicklung — rdumlich und ﬁlr:]zjlgrlna“tctlgas‘tl\ll{ea rtgrts:de?:c/hrl:‘atltt?lzlrjr;]\l:segtiiitcuhn Attraktivitdt in mind. 1 Ortskern z.B. 1
integrativ 8! 8 4 Biicherschrank, 6ffentl. W-Lan/ Ladestation
2 3
. . Durchfiihrung mind. 3
Qﬂﬁir:)l Kooperationsveranstaltungen (Soziales, Sport und Kooperationsveranstaltungen verschiedener 1111
Bereiche bis 2027

QUELLEN

. Div. Statistiken des Statistischen Landesamtes BW (STALA) - Regionaldatenbank

. Ministerium fir Erndhrung, Landlicher Raum und Verbraucherschutz — Leitfaden REK 2023-27

. Bundesanstalt fir Landwirtschaft ind Erndhrung, Deutsche Vernetzungststelle Landliche Raume —
Selbstevaluierung Regionalentwicklung — Leitfaden, 2014

. Regionales Entwicklungskonzept LAG Mittelbaden-SchwarzwaldhochstraRe
Forderperiode 2014-2020

. Entwicklung der ldndlichen Rdume in Baden-Wurttemberg - ILS/IREUS, 2020

«  Tourismus im Schwarzwald (STG Jahrbuch) — Statistik (Ubernachtungszahlen u.a.)

. Das Murgtal — Geschichte einer Landschaft - Markus und Meinrad Bittmann, 2009

. Green Deal (Richtlinien) der Europdischen Union

. Die Schwarzwaldhochstralle — Ernst Kafka, Wolfgang Schlund, 2008

. Blrgerbusse und Gemeinschaftsverkehre — Bausteine der ldndlichen Mobilitat in
Baden Wiirttemberg— Nahverkehrsgesellschaft B.-W. (NVBW), 2015

. Nachhaltige Mobilitat fir Alle — Ministerium fir Verkehr und Infrastruktur, 2015

. Nahversorgung Aktuell — Leitfaden mit Konzepten aus Baden-Wirttemberg
Handelsverband Baden-Wiirttemberg (EHV), 2015.

. Albtal Magazin, Tourismusgemeinschaft Albtal Puls e.V., div. Jahrgange

. Uber Abfall, Recycling und den Goldstandard nachhaltigen Wirtschaftens, Annette Kehnel 2020,
in frings ( Verlag EINS 2022) Seite 46, 2022

*In den Quellen sind die zahlreichen Konzepte und Planungsgrundlagen nicht enthalten (siehe Verweis
5.1. Ubersicht Planungsgrundlagen)
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76534 Baden-Baden

Telefon: +49 7221 931650

Mobil: +49 172 7344057
Ansprechpartner:

Claus Haberecht, 1. Vorsitzender
Regionalentwicklung Mittelbaden
Schwarzwaldhochstrae e. V.

E-Mail: claus.haberecht@baden-baden.de
www.leader-mittelbaden.de
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