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« Bisherige LEADER-F6rderperiode endet am 31.12.2022
« Interessenbekundung f. neue Forderperiode 2023-2027 fristgerecht
(15.02.2022) beim Land eingegangen
« Regionales Entwicklungskonzept (REK) im Mittelpunkt d.
Bewilligungsverfahrens
« Erarbeitung des REK mit umfassendem birgerschaftlichen
Beteiligungsprozess
« Beteiligung mit unterschiedlichen Formaten (Oktober 21 — Mai 22)
« Burgerwerkstatten in Bihl und Gaggenau
« LEADERaktivForen (6), davon 4 online

* Online-Befragung
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« Rahmen dieser Beteiligungsformate gemeinsame Erarbeitung von
thematischen SWOT-Analysen und Projektideen

« Ziel: Schwerpunkte dieser Informationen in das REK zu integrieren

Anmerkung: Einzel-SWOT-Analysen aus den verschiedenen Blirgerwerkstatten
und AktivForen (s. Handout)
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Burgerwerkstatten in Gaggenau und Biihl

Gaggenau 28.10.2021
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Ideensammlungen - Biirgerwerkstaitten in Gaggenau und Biihl
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4. LEADER - Forderperiode 2023 — 2027

4.2 Vorstellung Regionales Entwicklungskonzept
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« Ubersicht Inhaltsverzeichnis

Regionales Entwicklungskonzept (REK)
LEADER Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBBe e. V. Férderperiode
2023 — 2027 (s. Handout)
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INHALT

1. Zusammenfassung
2. Abgrenzung und Lage des Aktionsgebiets
3. Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzepts
3.1 Interner Beteiligungsprozess
3.2 Offentlicher Beteiligungsprozess
3.2.1. Biirgerwerkstatten
3.2.2. Akteursforen ,LEADERaktiv vor Ort"
3.2.3 Online Befragung
3.3. Expertenbeteiligung
4. Erfahrungen aus vorangegangenen Forderperioden
4.1. Evaluierung der Forderperiode 2014-2020
4.2. Regionales Partnerschaftsnetzwerk rund um d. Nationalpark Schwarzwald
4.3. Transnationale Kooperation
5. Beschreibung der Ausgangslage
5.1. Soziookonomische Analyse
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6. Beschreibung der Entwicklungsziele und der Entwicklungsstrategie

6.1. Leitbild und Entwicklungsziele
6.2. Entwicklungsstrategie
7. Geplante Handlungsfelder und Aktionsplan zur Umsetzung
7.1. Handlungsfeld 1 Nachhaltiges Wirtschaften
7.2. Handlungsfeld 2 Ressourcenschutz und Naturschutz
7.3. Handlungsfeld 3 Lebensqualitat vor Ort
7.4. Aktionsplan
8. Gebietsiibergreifende und transnationale Kooperationen mit anderen Aktionsgruppen
8.1. Kooperationen mit angrenzenden LEADER Kulissen Ortenau und
Nordschwarzwald
8.2. Transnationale Kooperation mit Finnland, Italien und Osterreich
8.3. Steillagen-Netzwerk - Connection

8.4. Kooperationen im regionalen Partnerschaftswerk
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9. Regularien, Aufgabenverteilung der LAG und Geschiaftsordnung

10. Zusammensetzung der Aktionsgruppe, Zusammenarbeit und Beteiligung
11. Einrichtung (Fortsetzung) und Betrieb einer Geschaftsstelle / eines
Regionalmanagements
12. Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur Projektauswahl
(Projektauswahlkriterien)
13. Indikativer Finanzplan
13.1. Basis der Finanzierungspldne
13.1. Indikativer Finanzplan nach Handlungsfeldern und Jahren
13.2. ErschlieBung weiterer Finanzierungsquellen fiir nachhaltige
Regionalentwicklung
14. Offentlichkeitsarbeit
14.1. Pressearbeit
14.2. Veranstaltungen und ,aufsuchende Formate™
14.3. Social Media

15. Monitoring und Selbstevaluierung
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« TOP 2 Abgrenzung und Lage

Landkreis LEADER-Kulisse Mittelbaden
Landkreis ! P—— ( (Stand: 4. Februar 2021)
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Teil der LEADER-Kulisse 2014-2020
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TOP 3 Verfahren Beteiligungsprozess

« Burgerwerkstatten
« Akteursforen ,LEADERaktiv vor Ort"
* Online-Befragung

« Expertenbeteiligung (SPES, Klimaagentur Mittelbaden)
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TOP 4 Erfahrungen aus vorangegangener Periode

Schlussfolgerungen kompakt zusammengefasst

Thema Evaluierung Schlussfolgerungen fiir das REK 2023
Projekte Schwerpunkt privat (70%) Schwerpunkt privat weiterhin priorisieren
Handlungsfelder teilw. zu enger Rahmen Flexibilisierung

Querschnittsziele Zielerreichung zu gering Anpassung Projektauswahlverfahren
Beteiligungsformate starre Formate problematisch Projektbezogene/moderne Formate priorisie
Kooperationsprojekte  wichtiger Baustein Weiterhin hohe Bedeutung beimessen
Nationalpark Netzwerk aufgebaut mit Netzwerk muss weiter intensiviert werden rr

versch. Akteuren (insbes. 3 LAG's) dem Ziel weiteren Projektentwicklungen
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TOP 5 Beschreibung der Ausgangslage

« Sozialékonomische Analyse
« SWOT Analyse

« Bedarfsanalyse

LEADER-Programm der Europidischen Union 2014 -2022
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Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe
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- SWOT Gesamt: Starken (Auszug)

J Hohe klimatische, landschaftliche und biologische Vielfalt:
Streuobst, Weinbau, Wald, Wiesentaler, Moore Kaltenbronn

J Markenzeichen: Schwarzwald

J Verbindende Themen: Murg, Schwarzwald(-téler),

SchwarzwaldhochstraBBe, Reben und Rheinaue

. Glinstige Lage (Néhe zu Frankreich, Schweiz)

J Kleinstrukturiertheit als Quelle v. wirtschaftl. Vielfalt u.
Wertschdpfung

. Gutes Arbeitsplatzangebot
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- SWOT Gesamt: Schwachen (Auszug)

J Zuwachsende Flachen/Taler, mangelnde Offenhaltung
. Verlust von Reb- und Streuobstflachen durch mangelnde Pflege u.

Ernte, Verbrachung

. Mangelnde Unterstlitzung f. Landwirtschaft und Landschaftspfleger
J PFC-Problematik
J Widerspriiche im gesellschaftlichen Wertesystem: Wohlstand <->

Klimaschutz, nachhaltige Wirtschaft
. Nicht ausreichendes Wissen/Bewusstsein und mangelnde
Informations- und Wissensvermittlung Uber Zusammenhdnge von

Natur/Boden, Konsum und Wirtschaft
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- SWOT Gesamt: Chancen (Auszug)

J Forderung der regionalen Landwirtschaft, insbesondere Bio-LaWi

und -Weinbau

J Kulturlandschaft erhalten als Chance f. Biodiversitat

J Regionale CO2-Bindung durch Moorschutz

J Einbindung/Beteiligung von Landwirten in/an Biotopentwicklung

. Wirtschaftliche Anreize schaffen f. Pflege und Ernte v. Obst und
Wein

J Starkung ehrenamtlicher Strukturen, z. B. durch starkere

Vernetzung d. Vereine/o6rtl. Strukturen untereinander
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- SWOT Gesamt: Risiken (Auszug)

. Sorgloser Umgang mit Ressource Boden

. Unsicherer Absatz fir Bioprodukte

. Uberkommene Organisations- u. Denkstrukturen im Ehrenamt,
Vorurteile

. Zunehmende medizinische Versorgungsliicken bei gleichzeitig alter

werdender Bevolkerung

. Fachkraftemangel
J Unsichere Bevdlkerungsentwicklung u. Auswirkungen auf (Teil-)Orte
. Wohnraummangel durch Mangel passender Konzepte und

bezahlbarer Angebote
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Bedarfsanalyse:

« Folgende Themen miissen daher aufgegriffen und im Konzept zu beachtet
werden.

« LEADER Préasenz vor Ort, Offentlichkeitsarbeit

« Landliche Kultur und Vernetzung derselben

« Neue Wege in der Jugendarbeit vor Ort (Kommunikation, Integration)

« Selbstverstandnis der LEADER Region — LEADER als ein zukiinftiger
Lebensraum

« Vernetzung drtlicher Akteure (Unternehmen, Vereine, lokale Politik,
Blrger/-innen) zur Verbesserung biirgerschaftlichem Engagement und
Schaffung von Synergien

« Grenzlberschreitende Zusammenarbeit (liber Landkreise hinaus)
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« Nah-und Grundversorgung, Daseinsvorsorge

« Zusammenleben der Generationen — Demografische Entwicklung

« Infrastrukturen vor Ort / Umweltfreundliche Mobilitat / Autonomes Fahren

« Ausbau erneuerbarer Energien

« Klimaneutraler/nachhaltiger Tourismus

« Neuorientierung Landwirtschaft und Weinbau (Bio, Innovation,
Digitalisierung)

« Landschaftspflege und Bodenqualitat

« Umweltbelastungen (Larm)

« Innovative und nachhaltige Regionalentwicklung

« Transformationsprozesse in der regionalen Wirtschaft

« Abbau Bulrokratie
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TOP 6 Beschreibung Entwicklungsziele und Leitbild
» Leitbild bleibt erhalten

« Mittelbaden eine bewegende Region, die beflligelt

Entwicklungsziele:

1. Ausbau der interkommunalen und gebietslibergreifenden
Kooperationen und Kommunikationsstrukturen

2. Starkung des Blrgerschaftlichen Engagements

3. Ressourcenschutz im Sinne des Green Deals

4. Nachhaltige Regionalentwicklung der Teilraume der Region

5. Verbesserung der Daseinsvorsorge vor Ort im Hinblick auf die
demografische Entwicklung

6. Nachhaltiges Wirtschaften in den Bereichen Tourismus,

Handwerk, Gewerbe, Dienstleistungen und Landwirtschaft
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TOP 6 Beschreibung Entwicklungsziele und Leitbild
» Leitbild bleibt erhalten

« Mittelbaden eine bewegende Region, die beflligelt

Querschnittsziele:

. Klimaschutz und Klimaanpassung

. Verbesserung der Chancengleichheit

. Starkung des Wissensaustausches insbesondere durch die

Weiterentwicklung von Netzwerken
. Digitalisierung

J Lebenslanges Lernen
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TOP 7 Handlungsfelder

« Handlungsfeld 1: Nachhaltiges Wirtschaften
« Handlungsfeld 2: Ressourcenschutz und Naturschutz
« Handlungsfeld 3: Lebensqualitdt vor Ort
« Forderung von Projekten
« Ziele des REK (Entwicklungs- und Querschnittsziele)
Bewertung anhand Projektauswahlbogen

Grundlage Fordersatztabelle
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Fordersatztabelle 2023-2027 Stand:1.7.2022
Modul 1
Offentliche Projekte Finanzierungsanteile
: Quelle N i
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
01 Offentliche Projekte 40% 60%
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Modul 1

Offentliche Projekte Finanzierungsanteile
Offentliche Projekte zu privat-

. gewerblichen Quelle - i

Ziff. und privat-nichtgewerblichen Landesmittel Trager Fordersatz
Konditionen

02 Dorferneuerung und -entwicklung

02a Modernisierung - 80% 20%

02b Umnutzung - 70% 30%

02c Baullckenschluss - 90% 10%

02d Anderes - 80% 20%

03 Dienstleistungen zur Grundversorgung - . 60% 40%

04 Foérderung des Tourismus - 60% 40%
Grindung und Entwicklung von

05
Unternehmen

05a Existenzgrindung - 90% 10%

05b Existenzfestigung - 80% 20%

06 Wel_tere investive und nicht investive ) 70% 30%
Projekte

30.06.2022 LEADER-Programm der Europidischen Union 2014 -2022 26



LEADERKULISSE

Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe

Modul 2
Private Projekte

Finanzierungsanteile
: Quelle . i
Ziff. Landesmittel Trager Foérdersatz
07 Dorferneuerung und -entwicklung
07 a Modernisierung ELR 70% 30%
07b Umnutzung ELR 70% 30%
07c Baullickenschluss ELR 80% 20%
07d Anderes ELR 70% 30%
Dienstleistungen zur Grundversorgung
08 (nur Unternehmen mit weniger als 100 ELR 60% 40%
Beschéftigten)
Forderung des Tourismus
09 (nur Unternehmen mit weniger als 100 ELR 60% 40%
Beschéftigten)
Griindung und Entwicklung von Unternehmen
10 (nur Unternehmen mit weniger als 100
Beschaftigten)
10a Existenzgriindung ELR 60% 40%
10b Existenzfestigung ELR 60% 40%
Gemeinwohlorientierte Projekte ohne o
1 Beihilferelevanz ELR Blli L
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Modul 3
Landschaftspflegerichtlinie (LPR) Finanzierungsanteile
. Quelle N Foérder-
Ziff. Landesmittel Trager satz
Investitionen fiir Arten- und Biotopschutz (LPR B
12
und C1)
Antrége von Vereinen und Verb&nden bei der
12a Forderung der Arbeitsleistung (Handarbeit) LPR 70% 30%
ehrenamtlicher Helfer
12b Antrége von Vereinen/Verbanden LPR 25% 75%
12¢c Antrége von Landwirten LPR 5% 95%
12d Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
12e Antrage von ('ieb.ietskbrperschaften bei besonders LPR 050, 75%
naturschutzwichtigen MaBnahmen
12 Antrage im Ubrigen LPR 25% 75%
Antrage von Gebietskdrperschaften bei o o
129 Biotopentwicklung mit Grunderwerb LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskdrperschaften bei
12h Biotopentwicklung mit Grunderwerb bei besonders LPR 25% 75%
naturschutzwichtigen MaBnahmen?
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Modul 3
Landschaftspflegerichtlinie (LPR) Finanzierungsanteile
121 Antrage im Ubrigen bei Biotopentwicklung mit LPR 59% 95%
Grunderwerb
13 Investitionen fir Naturschutz und Landschaftspflege
(LPR D3)
Antrage von Vereinen und Verbanden bei der
13a Forderung der Arbeitsleistung (Handarbeit) LPR 70% 30%!
ehrenamtlicher Helfer
13b Antrage von Vereinen und Verb&nden LPR 25% 75%
13 ¢ Antrage von \(ergmen und Verbanden bei besonders LPR 59% 95%
naturschutzwichtigen MaBnahmen?
13d Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
13 e Antrage von (.ieb'letskorperschaften bei besonders LPR 059, 75%
naturschutzwichtigen MaBnahmen?

30% des jeweiligen Maschinenringsatzes.

Besonders naturschutzwichtige MaBnahmen: Die MaBnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtlinie,
Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach § 21 BNatSchG, Besonders geschitzte Biotope
geman § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und dem Artenschutzprogramm des Landes.

30.06.2022 LEADER-Programm der Europidischen Union 2014 -2022 29



-y

Modul 4
Innovative MaBnahmen fir Frauen im landlichen Raum

LEADERKULISSE

Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe

Finanzierungsanteile

. Quelle e N
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
15 Existenzgriindung /_ IME 50% 50%
Unternehmenserweiterung

30.06.2022
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Modul 5 (unter Vorbehalt!)
Private nicht-investive Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h)
des GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile

Quelle

Ziff. Landesmittel

Trager Fordersatz

Private nicht-investive Vorhaben, die
16 zur Erreichung des Ziels h) des GAP- TG 89 50% 50%
Strategieplans beitragen
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Modul 6
Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des

GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile

: Quelle N i
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz

Private Vorhaben, die zur Erreichung des

17 Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

40% 60%
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Modul 7
Ausgaben flir das LEADER-Regionalmanagement

Finanzierungsanteile

Quelle

Ziff. Landesmittel

Trager Fordersatz

18 Regionalmanagement - 40% 60%

Die Kostenobergrenze wird auf 700 000 EUR
festgesetzt (zuwendungsfahige Gesamtkosten)
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TOP 8 Gebietstibergreifende Kooperation

8.1 Angrenzung LEADER-Regionen Ortenau und Nordl. Schwarzwald
8.2 Transnationale Kooperationen mit LEADER-Gruppen in
Deutschland
8.3 Steillagen-Netzwerk Wein mit LEADER-Gruppen in
Deutschland
8.4 Kooperationen mit Nationalpark, Naturpark, Bioregionen,

Landschaftserhaltungsverband u. a.
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TOP 9 Aufgabenverteilung der LAG
9.1 LEADER Regionalentwicklung Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe e. V.

9.2 Regionalmanagement (2,0 Stellen) - Geschaftsstelle
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TOP 9 Aufgabenverteilung der LAG

Organisationsstruktur

Mitglieder- ‘i Beirat / Auswahlausschuss |"_
I

VORSTAND

|
—— Regionalmanagement ———

versammlung

Online-Befragungen, Stammtische, temporare
Projektgruppen, neue Beteiligungsformate

Wirtschafts-
region
Mittelbaden
(WRM)

Wirtschafts-

—[ ,,Regionalforum Mittelbaden“]i oy

(WRO)
1x jahrlich

- VERWALTUNG
| Beteiligungsebene - WIRTSCHAFT

- ZIVILGESELLSCHAFT
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TOP 10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe / Auswahlausschuss

« Reprasentative Zusammensetzung der wichtigsten
Gruppierungen aus d. Zivilgesellschaft i. d. Region

« Anteil 6ffentliche Verwaltung unter 40%; Anteil Frauen mind.

33%
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TOP 10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe / Auswahlausschuss

Organisation | Anzahl | Handlungsfeld | Qualifikation
Offentliche Verwaltungen: max. 9

Gaggenau / 1-2 Kommunal nachhaltiges Wirtschaften

Nordlicher Bereich

Baden-Baden 1 Kommunal geborenes
Vorstandsmitglied

Rebland / Bihl 1-2 Kommunal Klimaschutz /
Ressourcenschutz

Murgtal 1-2 Kommunal Forst / Landschaftspflege

Sasbachtal / 1 Kommunal nachhaltiges Wirtschaften

Sudlicher Bereich

Landkreis Rastatt 1 Kommunal geborenes
Vorstandsmitglied
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TOP 10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe / Auswahlausschuss
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Mittelbaden
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Zivilgesellschaft / Einrichtungen: 15

Bereich Nachhaltiges 1 Nachhaltiger Tourismus z. B. Nationalparkregion
Wirtschaften
1 Handwerk/Unternehmen
1 Nachhaltiger Landwirtschaft Bioregion Mittelbaden
1 Regionalvermarktung Hofladen
Bereich 2 Bevolkerung vor Ort Senioren / Jugend
Daseinsflirsorge
Lebensqualitat vor 2 Vereinsarbeit Verein aus Sport / Freizeit
(im) Ort
2 Heimat-und Kulturarbeit z. B. Kulturerbe e. V.
1 Nachhaltige Mobilitat vor Ort z. B. Initiative
Bereich 1 Energie / Klimaschutz Energieagentur Mittelbaden
Ressourcenschutz /
Klimaschutz /
Landschaft
2 Forst / Landschaftspflege z. B. Initiative
Ziegenfreunde
1 Naturschutz z. B. BUND / NABU
Ortsgruppe
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Mittelbaden

SchwarzwaldhochstraBe

TOP 10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe / Auswahlausschuss

Beratende Mitglieder
Bereich 1 Nationalpark Schwarzwald
Ressourcenschutz
1 Naturpark Schwarzwald
Mitte/Nord
1 Landschaftserhaltungsverband
(LEV)
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